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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Интерфакс,  Москва,  25  февраля  2021,  НПФ  "ОТКРЫТИЕ"  ПЕРЕВЕЛ  АКЦИИ  ВТБ  В 

ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПОРТФЕЛЬ 

Негосударственный  пенсионный  фонд  "Открытие"  перевел  пакет  акций  ВТБ  из  стратегического  в 
инвестиционный портфель, при благоприятной ситуации будет продавать его со своего баланса, заявил на 
пресс‐конференции глава банка "ФК Открытие" Михаил Задорнов. 

"Для НПФ  с  точки зрения котировального списка это актив, который соответствует его мандату. Акции ВТБ 
находятся не только у НПФ  "Открытие", но и еще в целом ряде негосударственных пенсионных фондов",  ‐ 
заявил глава "Открытия". 

Банк непрофильных активов "Траст" выкупил у "Открытия" 9% акций ВТБ в декабре 2020 года, сумма сделки 
составила 44,58 млрд рублей. НПФ "Открытие" продолжает владеть порядка 5,7% акций ВТБ.  

https://www.interfax.ru/business/753439 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

ИА  Regnum,  Москва,  25  февраля  2021,  ЭКОНОМИСТ  НАЗВАЛ  УСЛОВИЯ  ПОЛУЧЕНИЯ 

КОРПОРАТИВНОЙ ПЕНСИИ 

Чтобы  граждане России получили возможность получать пенсию от работодателя, ничего придумывать не 
надо,  считает  доктор  экономических  наук  Никита  Кричевский.  Комментируя  в  своем  телеграм‐канале 
результаты опроса "Работа.ру" и НПФ Сбербанка, где сказано, что за дополнительную пенсию от работодателя 
высказались 84% опрошенных (в феврале 2020‐го их было 78%), он пояснил: 

Отличительной особенностью корпоративных пенсионных программ (КПП) является то, что общепринятого 
пенсионного возраста в них нет. Хоть через 15−20 лет стажа работы в компании.  

В  ТК  РФ  нужно  вносить  дополнение,  по  которому  КПП  должны  присутствовать  у  всех  без  исключения 
работодателей. Хоть по схеме "тысяча на тысячу". 

Вновь возникает ответственность НПФ, которые будут аккумулировать солидарные взносы. Очевидно, что ЦБ 
с задачей контроля за НПФ не справился, но никаких санкций за это не понес.  

Застрахованный может иметь право таскать за собой накопленные взносы после определенного стажа работы 
в компании. Например, года или трех. В противном случае забирай свои взносы и проваливай.  

Государство  должно  предусмотреть  гарантии,  но  не  софинансирующему,  а  при  банкротстве  НПФ.  С 
карательным уточнением в УК РФ. Собственно, здесь ничего придумывать не надо. На загнивающем Западе 
давно нормой стала возможность получения корпоративной пенсии уже в 40 лет ". 

Как  уже  сообщало  ИА  REGNUM,  КПП  является  одной  из  составляющих  социального  пакета  в  некоторых 
компаниях.  Она  предполагает  обязательное  софинансирование  корпоративной  пенсии  со  стороны 
сотрудника и работодателя ‐ взносы делают оба.  

https://regnum.ru/news/3199743.html 

 

Finversia.ru, Москва,  25  февраля  2021  15:51,  52%  петербуржцев  уверены,  что  сохранят 

семью до старости 

Более  половины  жителей  Санкт‐Петербурга  (52%)  уверены,  что  доживут  до  старости  вместе  со  своим 
нынешним партнером, выяснили НПФ Сбербанка и "Сбербанк страхование жизни". Это сказывается и на их 
отношениях  к  финансам:  сейчас  три  четверти  респондентов  ведут  общий  семейный  бюджет,  а  16% 
петербургских пар, у которых есть сбережения, уже делают совместные накопления на пенсию. 

В ходе исследования респондентов просили ответить на вопрос: "Как вы думаете, ваша семья сохранится до 
старости?".  52%  петербуржцев  ответили,  что  доживут  до  старости  вместе  обязательно  ‐  это  примерно 
соответствует среднему показателю по стране. Еще 28% россиян отметили, что им хотелось бы дожить вместе 
до старости. Сомнения в долгосрочности союза выразили лишь 4% опрошенных. Остальные 14% не смогли 
определиться  с  ответом.  Уверенность  в  устойчивости  своей  семьи  высказывают  и  те,  кто  вступил  в  брак 
недавно, и те, кто уже давно находится в семейных отношениях. 

При  этом  уверенность  в  долгосрочном  союзе  отличается  в  разных  социально‐демографических  группах  и 
зависит от материального положения. Наименее состоятельные люди, которым, по их оценке, "денег хватает 
только на питание", меньше уверены в том, что сохранят семью до старости, чем россияне, "способные купить 
квартиру или новый дом",  ‐ 37% против 68%. Уровень стремления пары дожить до старости вместе растет 
также с появлением у них детей: респонденты, у которых трое и более детей, чаще уверены в долгосрочности 
своего союза (72%), чем те, у кого один ребенок (50%). 

Убежденность  в  "вечной  любви"  особенно  распространена  среди  молодежи  до  30  лет  (71%)  или  среди 
супругов старше 50 лет (74%). В то время как россияне 30‐50 лет отвечают уверенно только в 45‐55% случаев. 
Интересно, что мужчины (61%) больше женщин убеждены в крепости их союзов (53%). 

В ходе опроса респондентов также спросили о том, как их семьи распоряжаются деньгами и считают ли они 
важным делать совместные накопления, в том числе, на старость. 76% опрошенных заявили, что в их семьях 
ведется  общий  бюджет,  еще  11%  признались,  что  он  смешанный:  деньги  на  семейные  расходы  они 
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отправляют в общий котел, но средства сверх этого оставляют себе на личные нужды. Полностью раздельный 
бюджет у российских семей не популярен, его доля составляет лишь 2%. Ситуации, когда семью содержит 
исключительно муж (3%) или жена (0,4%) также встречаются достаточно редко. 

"Около  половины  опрошенных  семей  сообщили,  что  откладывают  деньги  на  разные  цели,  причем  27% 
постоянно и еще 22% время от  времени.  13% из них  в  среднем по России уже имеют общие пенсионные 
накопления, среди петербуржцев таких пар больше ‐ 16%. 40% россиян планируют начать копить на старость 
в  ближайшее  время.  У  Сбера  есть  немало  продуктов,  позволяющих  делать  сбережения  на  любые  цели  в 
комфортном режиме. Это, например, индивидуальный пенсионный план, который дает возможность после 
выхода на пенсию сохранить доход на уровне 80‐100% от зарплаты, или накопительное страхование жизни, 
гарантирующее защиту на случай непредвиденных обстоятельств".  

Игорь Мамонтов  

Вице‐президент, директор дивизиона "Инвестиции и накопления" Сбербанка  

Опрос  проводился  среди  респондентов  старше  18  лет  в  75  городах  России  с  населением  более  250  тыс. 
человек.  В  каждом из  этих  городов опрошено не менее  200 респондентов по репрезентативной  выборке, 
отражающей социально‐демографический профиль населения города.  

https://www.finversia.ru/news/press‐release/52‐peterburzhtsev‐uvereny‐chto‐sokhranyat‐

semyu‐do‐starosti‐90820 

 

Ваш Пенсионный Брокер  (pbroker.ru), Москва, 26 февраля 2021 6:48, НРА подтвердило 

некредитный рейтинг надежности и качества услуг АО НПФ "САФМАР" 

ПОДТВЕРЖДЕН НЕКРЕДИТНЫЙ РЕЙТИНГ 

ООО  "Национальное  Рейтинговое  Агентство"  (далее  ‐  НРА,  Агентство)  подтвердило  некредитный  рейтинг 
надежности  и  качества  услуг АО НПФ  "САФМАР"  по  национальной шкале  негосударственных пенсионных 
фондов для Российской Федерации на уровне "A|ru.pf|", прогноз по рейтингу ‐ "развивающийся". 

ПРОГНОЗ  

"Развивающийся"  прогноз  предполагает  достаточную  неопределенность  в  дальнейшем  развитии  событий 
(вероятная смена акционеров Фонда). Период, в течение которого ожидается пересмотр рейтинга, составляет 
не более 3 месяцев. 

РЕЗЮМЕ  

Некредитный  рейтинг  надежности  и  качества  услуг  (далее  ‐  Рейтинг)  НПФ  "САФМАР"  (далее  ‐  Фонд) 
обусловлен  низкими  финансовыми  рисками  инвестиционных  портфелей  пенсионных  накоплений  и 
пенсионных  резервов.  Агентство  отмечает  диверсифицированную  структуру  портфелей  и  их  высокую 
ликвидность,  также  отмечается  последовательный  рост  качества  портфеля.  К  положительным  факторам, 
влияющим  на  уровень  Рейтинга,  НРА  относит:  позитивную  оценку  Агентством  усилий  по  повышению 
прозрачности деятельности и  улучшению деловой репутации,  а  также появление рейтингов надежности и 
качества услуг у ключевых управляющих компаний Фонда. 

Рейтинг учитывает высокие рыночные позиции Фонда (5 место по объему пенсионных накоплений и 18 место 
по объему пенсионных резервов по состоянию на 30.09.2020 г.) и конкурентные преимущества Фонда в части 
предлагаемых  сервисов,  с  учетом  возможностей  дистанционного  обслуживания,  функционала  личного 
кабинета клиента и мобильного приложения. 

Негативные факторы, оказывающие давление на  уровень рейтинга:  (1) низкие результаты инвестирования 
средств  пенсионных  накоплений  за  последние  3  года  в  сравнении  с  доходностью  портфеля  ВЭБ.РФ 
расширенный  (2)  умеренный  усредненный  за  3  последних  года  показатель  CTI  (операционные  расходы  / 
операционные доходы) и (3) умеренный показатель ROE (рентабельность капитала). 

"Развивающийся" прогноз обусловлен вероятной продажей Фонда и последующей сменой его акционеров. 

Фонд  имеет  лицензию  Банка  России  на  осуществление  деятельности  по  пенсионному  обеспечению  и 
пенсионному страхованию № 67/2 от 16.04.2004 г. 

Сайт Фонда в телекоммуникационной сети Интернет: www. npfsafmar. ru  
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ОБОСНОВАНИЕ ПРИСВОЕННОГО РЕЙТИНГА 

Ключевые рейтинговые факторы: 

Высокое качество инвестиционного портфеля средств пенсионных накоплений по состоянию на 31.12.2020 г.: 
средневзвешенный  рейтинг  объектов  инвестирования,  составляющих  пенсионные  накопления,  по 
национальной  рейтинговой  шкале  аккредитованных  Банком  России  рейтинговых  агентств  составил  "AA+" 
(годом ранее "АА"); средневзвешенная модифицированная дюрация облигационного портфеля ‐ 3,01 года; 

Высокое качество инвестиционного портфеля средств пенсионных резервов по состоянию на 31.12.2020 г.: 
средневзвешенный рейтинг объектов инвестирования, составляющих пенсионные резервы, по национальной 
рейтинговой шкале составил "AA"; средневзвешенная модифицированная дюрация субпортфеля ‐ 2,5 года; 

Высокая деловая репутация актуария Фонда; 

Высокая обеспеченность собственным капиталом (свыше 20 лет); 

Направленность стратегии развития Фонда на повышение деловой репутации и лояльности клиентской базы. 

Умеренное значение показателя операционной эффективности CTI  ( усредненные значения за последние 3 
года ‐ 70%) ; 

Умеренное значение показателя рентабельности капитала ( усредненные значения за последние 3 года ‐ 17%, 
оценивается ниже рынка) ; 

Низкие результаты инвестирования пенсионных накоплений. в сравнении с доходностью портфеля ВЭБ.РФ 
расширенный (бенчмарк). 

КЛЮЧЕВЫЕ ДОПУЩЕНИЯ 

Ключевые допущения НРА, использованные при рейтинговом анализе Фонда, включают следующие: 

Отсутствие законодательных изменений, влияющих на возможность осуществления деятельности Фонда; 

Сохранение  состава  и  структуры  пенсионных  накоплений  и  пенсионных  резервов,  а  также  сохранение 
средневзвешенного уровня кредитных рейтингов субпортфелей облигаций не ниже уровня "АА"; 

Стабилизация макроэкономической ситуации в России в среднесрочной перспективе. 

ФАКТОРЫ, КОТОРЫЕ МОГУТ ВЛИЯТЬ НА УРОВЕНЬ РЕЙТИНГА В ТЕЧЕНИЕ БЛИЖАЙШИХ 12 МЕСЯЦЕВ 

Будущие события, которые могут оказать поддержку текущему уровню рейтинга: 

Изменение структуры владения и уровня поддержки Фонда; 

Положительная доходность инвестирования средств пенсионных накоплений (не ниже, чем среднерыночная) 
по итогам 2021 г.; 

Диверсификация пула управляющих компаний Фонда; 

Повышение показателя операционной эффективности (CTI) за счет роста операционных доходов. 

Будущие события, которые могут оказать негативное влияние на уровень рейтинга: 

Существенное снижение (ниже значения инфляции потребительских цен) доходности инвестирования; 

Рост операционных затрат (расходы на персонал и т.д.) свыше 25% за год; 

Повышение финансовых рисков портфеля пенсионных накоплений и/или пенсионных резервов  (снижение 
кредитного качества, ликвидности, увеличение рыночных рисков); 

Значительное сокращение (свыше 15%) объема клиентской базы. 

http://pbroker.ru/?p=65126 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

Парламентская газета, Москва, 26 февраля 2021 6:00, Оснований для досрочного выхода 

на пенсию станет больше 

Автор: Сапрыгина Юлия 

Периоды обучения и дополнительного профессионального образования могут быть включены в стаж, дающий 
право  на  досрочную  пенсию.  Такой  проект  постановления Минтруд  направил  в  Правительство,  сообщает 
"Российская газета" 23 февраля. Какие специалисты в итоге смогут воспользоваться этим правом и насколько 
раньше они смогут выйти на пенсию, разбиралась "Парламентская газета". 

 КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА ДОСРОЧНУЮ ПЕНСИЮ? 

 По  действующему  законодательству  право  на  досрочную  пенсию  в  России  имеют  более  30  категорий 
граждан.  Такая  пенсия,  например,  назначается  за  тяжелые или опасные  условия  труда. Право досрочного 
выхода на пенсию есть у педагогов, врачей и артистов ‐ им нужно отработать по профессии не менее 25 лет. В 
этом  списке  ‐  многодетные  мамы,  женщины  и  мужчины,  имеющие  страховой  стаж  37  и  42  года 
соответственно, а также сокращенные работники, которым до пенсии осталось не более двух лет. 

 "Предлагаемые нормы в первую очередь коснутся  граждан,  которым,  согласно закону от 2019  года, дано 
право  льготного  выхода  на  пенсию  по  достижении  определенного  страхового  стажа,  ‐  рассказал 
"Парламентской газете" председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов (ЛДПР). ‐ До сих пор воспользоваться этой нормой было достаточно сложно. Потому что 37 лет 
для женщин и 42 года для мужчин ‐ это очень большой страховой стаж". 

 КТО И КАК ЧАСТО ДОЛЖЕН ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ? 

 К  специалистам,  для  которых  повышение  квалификации  в  России  обязательно,  относятся  педагоги, 
медицинские работники, работники горной промышленности, госслужащие, судьи и прокуроры. Например, 
учителя начальной школы по закону должны проходить курсы каждые пять лет, а учителя 5‐11‐х классов и 
преподаватели СПО ‐ каждые три года. В современных условиях это почти 47 рабочих дней, то есть больше 
полутора  месяцев.  В  случае  принятия  кабмином  постановления  учитель  средней  школы  может  выйти  на 
пенсию раньше на 72 дня. 

 ЧЕМ МИНТРУД ОБЪЯСНЯЕТ СВОЁ ПРЕДЛОЖЕНИЕ? 

 Фактически во время прохождения курсов или повышения квалификации сотрудники отсутствуют на работе. 
Однако  место  в  штате,  а  также  зарплата  за  ними  сохраняются.  Работодатели  отчисляют  за  них  взносы  в 
Пенсионный фонд. По действующему законодательству периоды работы, за которые уплачиваются страховые 
взносы,  включаются  в  стаж,  дающий право на досрочную пенсию. Однако до  сих  пор обучение  в  стаж не 
засчитывалось. Именно этот правовой пробел и предлагает исправить Минтруд. 

По данным Минтруда, с 1 января 2014 года по 1 октября 2020 года судебными органами было рассмотрено 
244 277 исков,  предъявленных  к  территориальным органам ПФР по поводу  сроков назначения досрочной 
пенсии. Из них было удовлетворено 221 906, или 91 процент. 

ГОРНЯКИ  ВОЗГЛАВЛЯЮТ  СПИСОК  работников  с  тяжелыми  или  опасными  условиями  труда,  которым 
назначается досрочная пенсия. ФОТО РИА "НОВОСТИ" 

https://www.pnp.ru/economics/osnovaniy‐dlya‐dosrochnogo‐vykhoda‐na‐pensiyu‐stanet‐

bolshe.html 

 

Телеканал 360 (360tv.ru), Красногорск, 26 февраля 2021 0:15, Пенсия в 100 тысяч рублей ‐ 

реальность? Финансист рассказал, как ее "накопить" 

Авторы: Земская Екатерина, Кукова Анастасия 

Безбедная и спокойная старость все чаще становится целью не только людей среднего и предпенсионного 
возраста. Даже у довольно молодых людей, помимо получения хорошего образования или покупки квартиры, 
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одной  из  долгосрочных  целей  становится  пенсия,  на  которую  можно  достойно  жить,  не  отказываясь  от 
привычного уровня жизни. 

Как  сообщил  "360"  инвестор,  экономист  и  консультант‐методист  по  финансовой  грамотности  проекта 
Министерства финансов России Сергей Кикевич, достойная пенсия стала одной из абсолютно универсальных 
целей  для многих  россиян.  По  его мнению,  это  правильно,  и  чем  раньше  человек  начнет  предпринимать 
какие‐то практические шаги к достижению этой цели, тем лучше для него же самого. Самым эффективным 
способом приумножения средств он считает инвестиции. 

С чего начать? 

Сергей  Кикевич  разъяснил,  что  инвестиции  хороши  для  достижения  долгосрочных  целей.  Другие 
сберегательные  инструменты,  к  которым  мы  привыкли,  вроде  банковских  депозитов,  от  инфляции  не 
защищают. Он напомнил кризисы 2000‐ого и 2008‐го года, когда семья, скопившая деньги на машину, потом 
могла позволить себе только мебельный гарнитур. 

Молодежи  нужно  как  можно  раньше  начинать  осваивать  инвестиции.  Банковский  вклад  не  решит 
долгосрочные задачи. Накопить на пенсию при помощи депозита нельзя. Молодые люди хотят финансовой 
независимости и раннего выхода на пенсию В 20‐25 лет они думают над тем, как выйти на пенсию не как все, 
в 60‐65 лет, а в 40‐45 

Сергей Кикевич 

Чтобы понять, какими суммами можно оперировать нужен несложный расчет. Надо определиться со сроком 
инвестирования, знать, какую сумму хочет получать ежемесячно человек и срок дожития. 

"В интернете можно погуглить и найти пенсионный калькулятор. Они фактически все одинаковы. Допустим, 
человек хочет выйти на пенсию через 20 лет. Придется учитывать доходы и расходы, которые у всех разные, 
и процент, под который будут вложены средства. Для пенсии в 100 тысяч рублей надо накопить примерно 15 
миллионов рублей", ‐ сообщил Кикевич. 

По  его  словам,  не  имеет  значения,  с  какой  суммы  инвестиций  вы  начинаете. Можно  с  тысячи  рублей.  В 
инвестициях самый важный фактор не сумма входящих инвестиций, а время, которое есть в запасе. 

"У  молодежи  в  запасе  20‐30  лет,  время  работает  на  них.  Сегодня  вложили  тысячу  рублей,  через  20  лет 
получили  серьезную  сумму.  Капитализация  процента  называется  социальным  лифтом  потому,  что  она 
действительно делает чудеса, но на длинных сроках", ‐ объяснил эксперт по социальной политике. 

В получении пассивного дохода важно постоянно, дисциплинированно и ежемесячно пополнять портфель. 
Пусть даже небольшой суммой, сравнимой с 5% дохода. 

"Есть очень простая формула, ее придумали американцы, но на самом деле она универсальная. Это грубое 
приближение конечно, но считается следующим образом. Если индивидуальный расход человека или семьи 
в  год  миллион  рублей,  то  нужны  минимальные  пенсионные  накопления  около  8‐10  годовых  расходов. 
Смотрите, даже если начинать с нуля, не используя накопления, можно каждый месяц инвестировать 10 тысяч 
рублей. Предположим, под 15%. В год получится 120 тысяч, и через 20 лет инвестор соберет 20 миллионов 
рублей. Это может сделать каждый", ‐ заявил Кикевич. 

Куда нести деньги? 

Играть на бирже обычный россиянин не может. Он должен работать, заниматься семьей, а не трейдингом или 
другими видами активных инвестиций. 

"Это миф,  что можно  через  два  года  стать миллионером,  торгуя  на  рынке.  Это  способ  на  вас  заработать. 
Реальные  цифры  гораздо  более  скромные.  Есть  разработанный  подход,  называется  он  ‐  пассивные 
инвестиции", ‐ заявил экономист. 

Сергей Кикевич подчеркнул, что надо покупать не акции понравившихся компаний, а фонды акций. Речь идет 
о  диверсифицированных  индексовых  фондах.  Например,  индекс  Московской  биржи  состоит  из  50 
крупнейших компаний. 

Если взять по нему статистику,  то за последние 20 лет он рос с очень приличной скоростью. Порядка 18% 
годовых. Можно заработать только на индексе Мосбиржи. Не надо выбирать компании самостоятельно, это 
все‐таки удел профессионалов 

Сергей Кикевичконсультант‐методист по финансовой грамотности проекта Министерства финансов России 

Кикевич предложил для начала создать инвестиционный портфель, простой, на три фонда ‐ акций, облигаций 
и золота. 
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"Их  еще  называют  "портфели  лежебоки".  Даже  если  с  равными  долями  создать,  уже  будет  неплохой 
результат. Это важно! Рынки волатильны, нельзя просто покупать акции, они иногда очень сильно проседают. 
Нужен именно диверсифицированный портфель, состоящий как минимум из трех видов активов", ‐ отметил 
экономист. 

Простенький портфель принесет разумную доходность. Она не будет заоблачной, в инвестициях нет никакой 
фантастики. Но этот портфель позволит за 5‐15 лет создать состояние. Особенно, если регулярно вкладывать 
в него небольшие суммы. 

Валюта, облигации, золото и биткоины 

Разумеется, выбор финансовых инструментов напрямую зависит от цели, которую преследует человек. Те, кто 
уже  создал  какие‐то  накопления,  хотят  их  защитить  от  инфляции.  Депозиты,  особенно  рублей,  от  нее  не 
спасают. 

"Если  они  в  валюте  ‐  уже  лучше. Можно  вложить  деньги  в  разные  валюты.  В  две  или  три,  как  позволяют 
средства. Однако инвестиционные портфели еще и доход принесут. Тем более, в валютах. Золото, индексные 
фонды,  есть  обезличенные  металлические  счета  в  крупных  банках.  Чем  хорошо  золото,  оно  абсолютно 
защищено от инфляции", ‐ уточнил Кикевич. 

По его словам, тем россиянам, которые не озабочены приумножением капитала, можно обратить внимание 
на консервативные инструменты вроде облигаций. 

"Для россиян это те же облигации федерального займа или фонды облигаций. У нас сейчас очень популярны 
биржевые пифы. Их очень просто купить через приложения банков. Гарантии лучше, на государство можно 
надеяться.  Есть  долларовые  фонды,  например,  на  Мосбирже.  Это  хорошая  защита  от  инфляции  и  доход 
приносить будут", ‐ сообщил Кикевич. 

Этот  способ  вложения  очень  похож  на  инвестиционный  портфель,  только  в  последнем  больше  акций  и 
существует разница в пропорциях. 

"Доходность пифов потенциально больше, как и их волатильность акций. Они будут прыгать и неприлично 
бить  по  нервам  пенсионера.  Это  не  для  всех.  Лучше  сделать  сбалансированный  портфель  где  много 
облигаций, которые ведут себя очень спокойно. Делать его полностью "золотым" или заполнять акциями ‐ 
неправильно", ‐ подчеркнул эксперт. 

Сергей Кикевич откровенно признался, что совершенно сознательно не упомянул в качестве источника дохода 
биткоины. Он посоветовал не верить никаким прогнозам о его стоимости, так как эта валюта зависит от сотни 
параметров. 

"Этот актив не связан с добавленной стоимостью. Чем он отличается от инвестиций? Мы вкладываем деньги 
в какой‐то актив, который связан с бизнесом. Акция ‐ это часть бизнеса. Мы инвестируем в экономику. Она 
растет, растут акции. А биткоин почему растет? На эту валюту еще и купить что‐то сложно", ‐ напомнил эксперт. 

Кикевич подчеркнул, что те люди, которые занимаются спекуляциями на рынке ‐ это отдельная категория. Они 
не копят, медленно и упорно, на пенсию. 

"Они  хотят  быстрой  наживы.  В  подавляющем  большинстве,  они  ее  не  получают,  скорее  всего,  даже 
проигрывают. Это рулетка, адреналин", ‐ резюмировал эксперт.  

Пенсия в 100 тысяч рублей ‐ реальность? Финансист рассказал, как ее "накопить" 

https://360tv.ru/news/tekst/pensija‐kak‐ee‐nakopit/ 

 

ИА Росбалт, Санкт‐Петербург, 25 февраля 2021 22:30, Россияне назвали нынешний размер 

пенсии "издевательством" и потребовали увеличить его как минимум в три раза 

В Сети потребовали увеличить как минимум втрое размер пенсии для граждан РФ. Соответствующая петиция 
появилась на сайте "Российской общественной инициативы".  

"Курс рубля 90 за доллар/евро и при этом пенсия 120 евро ‐ это издевательство над населением страны", ‐ 
заявили  авторы  петиции,  добавив,  что  "развивающейся  30  лет  стране  России  пора  достичь  уже  в  своем 
развитии пенсий 400 евро для граждан минимум". 
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Или,  как вариант,  снизить правительственные и министерские пенсии до  уровня,  "в 15 раз превышающий 
МРОТ, а не в 60", говорится в петиции. 

"Правители и сотрудники министерств очень "отрываются от действительности" и не способны работать на 
благо государства, имея необоснованно огромные зарплаты", ‐ с возмущением замечает автор петиции.  

Он также предложил зарплаты, превышающие МРОТ более чем в 15 раз, объявить "Расхищением госказны" 
(285, 285.1 УК РФ). Индексация пенсий должна проводиться на уровень реальной инфляции, включающей в 
себя цены на ЖКХ, интернет и телесвязь, непродовольственные и продтовары, говорится в петиции. 

В  петиции  предлагается  провести  реорганизацию  минимальных  пенсий, МРОТ  и  должностных  зарплат,  а 
также предусматривать  выплату пособий по безработице  в размере МРОТ в  течение не менее 3 месяцев. 
Реализация  подобных  мер,  по  мнению  автора  петиции,  создаст  "демократическую  структуру"  доходов 
населения. 

"Демократическая  ‐  это  позволяющая  населению  уважать  себя  и  других,  приводящая  к  прогрессу  и 
увеличению уровня жизни страны", ‐ пояснил он.  

https://www.rosbalt.ru/russia/2021/02/25/1889411.html 


