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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Коммерсантъ, Москва, 24 декабря 2020 6:00, Кадры берут свое 

Автор: Усов Илья 

Негосударственным пенсионным программам не хватает новых денег 

Взносы по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО) негосударственных пенсионных фондов 
(НПФ) в этом году могут сравняться с выплатами по добровольным программам, и если положение в секторе 
не изменится, стоит ожидать уже превышения выплат. Через несколько лет такой динамики возможно 
сокращение объема пенсионных резервов. С учетом массовых выплат по обязательному пенсионному 
страхованию (ОПС) это может привести к маргинализации всей индустрии НПФ. 

В этом году впервые за шесть лет НПФ может столкнуться с падением взносов по добровольным 
пенсионным программам. Это следует из оценки "Эксперт РА", сделанной на основе отчетности фондов. При 
этом растущий объем выплат негосударственных пенсий по НПО "почти полностью нивелирует приток новых 
средств на рынок", указывают аналитики агентства. Это новая ситуация, с которой столкнулся рынок НПФ, - 
ранее взносы по НПО всегда с лихвой покрывали выплаты. 

На конец третьего квартала обязательства фондов перед участниками добровольных пенсионных программ 
составляли 1,2 трлн руб. 

У 40 НПФ, работающих с такими программами, было 6,2 млн клиентов. Количество граждан, которым 
частные фонды выплачивают негосударственную пенсию, составляло 1,6 млн. 

Рынок НПО крайне концентрирован. На десять крупнейших фондов приходится 89% всех обязательств по 
добровольным программам. За три квартала 2020 года в них поступило на 9,5% меньше взносов, чем за тот 
же период 2019 года, говорят в "Эксперт РА": "Отрицательная динамика взносов в первую очередь связана с 
сокращением поступлений в рамках корпоративных пенсионных программ (КПП)". По мнению аналитиков 
агентства, негативная динамика "связана не столько с оптимизацией расходов компаний" на фоне пандемии 
корона вируса, сколько "с последствиями затяжного кризиса в отрасли" на фоне стагнациии корпоративного 
сегмента. 

Последний долго был драйвером добровольных пенсионных программ. Однако в ходе кризиса 2008 года 
бурный рост остановился. "Корпоративные НПФ столкнулись с резким сокращением расходов компаний на 
социальные программы", - вспоминает советник по НПО НПФ "Алмазная осень" Михаил Аранжереев. 

Стагнация корпоративного НПО продолжилась до 2013 года, а в 2014 году уже началось падение. "С рынка 
ушли многие игроки, занимавшихся корпоративным НПО: старые программы передавали в другие фонды, а 
новые не делали", - отмечает гендиректор "Телеком-союза" Светлана Касина. 

"Сейчас число работодателей, готовых финансировать прибавку к пенсии сотрудников, в стране почти не 
растет. Основной приток взносов обеспечивают несколько десятков крупных предприятий с госучастием, 
уровень проникновения программ во многих из них уже достиг своего предела", - отмечают в "Эксперт РА". 
Таким образом, темпы прироста НПО в последние годы "едва покрывали уровень инфляции". 
Одновременно в сегменте НПО растут выплаты клиентам - с 2013-го по 2020 год они удвоились. По оценке 
агентства, в этом году выплаты (включая выкупные суммы) могут составить около 100 млрд руб., тогда как 
новые взносы - лишь около 106 млрд руб. 

"Если сохранится статус-кво, можно ожидать, что уже по итогам 2021 года выплаты НПФ по НПО превысят 
взносы", - отмечает младший директор "Эксперт РА" Артем Афонин. По его словам, с падением доходностей 
инвестиций на фоне низких ставок через несколько лет можно будет ожидать и сокращения объема 
резервов НПФ. Отсутствие перспектив в ОПС, добавляет эксперт, начало массовых выплат в сегменте (см. "Ъ" 
от 27 августа), а также сокращение пенсионных резервов - все это может привести к маргинализации рынка 
частных фондов, активы которых существенно снизятся, а также ударить по индустрии, вокруг них: 
управляющих компаний, брокеров и так далее. 

https://www.kommersant.ru/doc/4627471 
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РИА Новости, Москва, 23 декабря 2020 14:39, Госдума в I чтении одобрила проект о 
стаже в электронной трудовой книжке 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении правительственный законопроект, 
который дает возможность включения в электронную трудовую книжку записи о стаже не только с начала 
2020 года. 

Как отмечается в пояснительной записке к проекту, документ разработан в соответствии с поручением 
президента РФ "о проработке вопросов о внесении изменений в трудовое законодательство Российской 
Федерации, направленных на внедрение цифровых технологий при оформлении трудовых отношений и на 
совершенствование дистанционных форм труда работников". 

"Законопроект разработан в целях предоставления гражданам права на обращение в органы Пенсионного 
фонда Российской Федерации (ПФР) для включения в их индивидуальные лицевые счета сведений о 
трудовой деятельности за периоды до 1 января 2020 года согласно записям в трудовой книжке", - говорится 
в документе. 

Авторы проекты поясняют, что по закону работнику сейчас предоставлено право выбора между 
продолжением ведения работодателем трудовой книжки или предоставлением ему работодателем 
сведений о трудовой деятельности в электронном виде. "При этом работодатель передает в 
информационную систему ПФР сведения о трудовой деятельности работника, формирующиеся с 1 января 
2020 года", - поясняется в документах к проекту. 

Законопроектом предусмотрена возможность обратиться в органы ПФР с заявлением о включении в свой 
индивидуальный лицевой счет сведений о трудовой деятельности за периоды работы до 1 января 2020 года, 
записи о которых содержатся в трудовой книжке. Эти сведения вносятся в раздел "Сведения о трудовой 
деятельности" индивидуального лицевого счета зарегистрированного лица согласно записям, 
содержащимся в трудовой книжке. "При этом, в случае выявления несоответствия (несовпадения) сведений 
о трудовой деятельности за периоды работы (профессиональной служебной деятельности) после 1 января 
2002 года со сведениями индивидуального (персонифицированного) учета, учтенными на индивидуальном 
лицевом счете, такие сведения в раздел "Сведения о трудовой деятельности" включаются с учетом 
проведения ПФР проверки их полноты и достоверности", - отмечается в пояснительной записке к проекту.  

https://ria.ru/20201223/stazh-1590569412.html 

Независимая газета, Москва, 24 декабря 2020 6:00, В 2021 году России предстоит новая 
пенсионная реформа 

Автор: Башкатова Анастасия 

Центробанк, Минфин и Минтруд разрабатывают очередную версию накопительной системы 

Накопительную пенсионную систему как таковую никто демонтировать не собирается, сообщили "НГ" в 
Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) после заявлений, сделанных 
представителем Центробанка. Речь идет о преобразовании государственной системы обязательных 
пенсионных накоплений в новую систему добровольных пенсионных накоплений. Ее параметры пока 
определяются, свои инициативы в органы госвласти направила и НАПФ, ожидая, что их активное 
обсуждение начнется в январе 2021-го. Будет ли это тот самый гарантированный пенсионный план (ГПП), 
судьба которого стала слишком запутанной? Или в очередной раз какой-то новый вариант преобразований? 
Четкого ответа нет. Ведомства сохраняют интригу. 

Неоднозначную реакцию вызвали заявления первого зампреда Центробанка (ЦБ) Сергея Швецова о 
возможном "демонтаже" института накопительных пенсий. По пересказу информагентств создавалось 
впечатление, что речь идет чуть ли не о полной ликвидации всей накопительной пенсионной системы. Тем 
более что Швецов рассказал об альтернативных для пенсионной системы финансовых инструментах - 
инвестиционных счетах. 

"Сейчас нет дискуссии относительно разморозки накопительной части пенсии. Президент подписал 
очередные три года, я думаю, что за эти три года институт будет демонтирован в регулировании, в 
законодательстве. Институт - я имею в виду перечисление бюджетом средств на накопительные счета 
граждан", - сказал Швецов в ходе годовой итоговой встречи регулятора и участников финансового рынка. По 
его словам, оставшиеся средства на этих счетах сохранятся, но новые деньги на них уже не поступят. 
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Напомним, в начале декабря президент Владимир Путин подписал закон о продлении моратория на 
перечисление взносов в накопительную часть пенсии, или так называемой заморозке обязательной 
накопительной пенсии, до конца 2023 года. Судя по финансово-экономическому обоснованию, это позволит 
сохранить в федеральном бюджете 669,3 млрд руб. Мораторий действует с 2014 года. Как ранее писала 
"НГ", в целом с 2014 по 2023 год экономия бюджета благодаря мораторию достигнет почти 5 трлн руб. (см. 
номер от 11.10.20). 

Ранее в Минфине поясняли, что по накопительному компоненту обязательного пенсионного страхования 
заложена идея не "замораживания" пенсионных накоплений, а перераспределения части тарифа страховых 
взносов в размере 6% в бюджет Пенсионного фонда: эта часть тарифа вместо накопительной пенсии 
направляется на финансирование страховой пенсии. 

Тут стоит напомнить, что Федерация независимых профсоюзов России ранее уже предлагала исключить 
накопительный компонент из системы обязательного пенсионного страхования. На что глава Минфина 
Антон Силуанов тогда отвечал, что сначала нужно создать более совершенную добровольную систему 
пенсионных накоплений и только после этого рассматривать такие кардинальные преобразования (см. "НГ" 
от 04.10.20). 

Швецов, выступая на встрече, также сообщил, что отчасти с таким "демонтажом" связано появление проекта 
ИИС-3 (ИИС - индивидуальные инвестиционные счета. - "НГ") "как некой альтернативы накопления на 
длительный срок, которая имеет достаточно серьезные налоговые стимулы". Как напоминает ТАСС, в 
октябре Банк России предложил создать новый тип индивидуальных инвестиционных счетов, который будет 
рассчитан на инвестиции на срок от 10 лет, при этом сумма на счете ограничиваться не будет. После таких 
заявлений представителя ЦБ создавалось впечатление, что финансовые власти как будто готовят полную 
замену накопительной пенсионный системы на альтернативные финансовые инструменты. 

Отвечая на вопросы "НГ", в НАПФ особо подчеркнули: "Никто накопительную пенсионную систему как 
таковую демонтировать не собирается". По мнению ассоциации, финансовые власти разве что признали, что 
"ошибочным было делать накопительный компонент обязательным и встраивать его в государственную 
пенсионную систему". 

"Речь идет о преобразовании государственной системы обязательного пенсионного страхования в новую 
систему добровольных пенсионных накоплений граждан, - сказал президент НАПФ Константин Угрюмов. - 
Как именно будет выглядеть эта новая система, кто и на каких условиях будет ее операторами, какова будет 
роль государства, какие будут включены механизмы мотивации граждан - это сейчас активно обсуждается с 
бизнесом на различных уровнях: в Госдуме, в правительстве, в Банке России". "Мы в данном контексте уже 
направили в органы госвласти ряд инициатив. Ожидаем, что их активное обсуждение начнется уже в 
январе", - уточнил он. 

Это и будет в итоге многострадальный проект гарантированного пенсионного плана (ГПП)? 

Или что-то другое? Ясности не появилось. Напомним, что прежде чем объявить стране об идее внедрить 
гарантированный пенсионный план, сначала финансовые власти анонсировали работу над добровольно-
принудительным индивидуальным пенсионным капиталом; основные споры разворачивались вокруг того, 
как именно подключать к этой схеме граждан. Затем проект трансформировался в "гарантированный 
пенсионный продукт", и его главной особенностью стала добровольность участия. После чего название 
уточнили, заменив слово "продукт" на "план". На этом стройная история обрывается. "Пока законопроекты 
по ГПП не представлены к публичному обсуждению, мы данный вопрос не комментируем", - ответил "НГ" 
Угрюмов на просьбу рассказать о судьбе ГПП. Ожидалось, что законопроект о ГПП будет внесен в Госдуму 
уже осенью этого года. В начале декабря в пресс-службе Минфина сообщили "НГ": 

"Минфин работает над законопроектом вместе с Центральным банком, Минтрудом и заинтересованными 
ведомствами. Работа над законопроектом будет продолжена и в следующем году". 

"Что касается ГПП, это тоже один из вариантов реформирования механизма накопительной пенсии, но 
ключевая проблема для внедрения ГПП - доверие граждан, - считает доцент департамента Финансового 
университета при правительстве Лазарь Бадалов. - В условиях, когда накопительная пенсия была 
заморожена, предложить гражданам делать новые накопления бессмысленно. Скорее всего поэтому 
возникла идея с внедрением механизма ИИС-3". "Сложно работать на долгосрочную перспективу, если 
правительство выпускает новые инициативы относительно формирования пенсий каждые несколько лет, - 
сказал независимый пенсионный консультант Сергей Звенигородский. - Есть еще один момент - зарплаты 
граждан не соответствуют минимально необходимым для баланса доходов и расходов Пенсионного фонда". 
"ГПП как проект также не может закрыть проблемы формирования пенсий примерно для 85% населения", - 
полагает Звенигородский. 
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Чехарда с базовыми принципами пенсионного обеспечения ни у кого не может вызвать понимания, 
продолжил руководитель департамента Финансового университета Константин Ордов. "В конце 2023-го мы 
отметим "потерянное десятилетие" для пенсионной системы России", - считает он. По словам эксперта, 
накопительная пенсионная система особенно востребована частью россиян с доходами выше медианного, 
причем не только востребована: для них она, похоже, безальтернативна. А вот лоббирование "рискованного 
инструмента индивидуального инвестиционного счета" со стороны мегарегулятора эксперта удивило. 
"Вложения в высоко волатильный и спекулятивный фондовый рынок явно не отвечают принципам 
финансовой стабильности, - считает Ордов. - Может быть, это попытка заменить банковский сектор и 
переложить функцию трансформации сбережений в инвестиции на финансовых спекулянтов? Но тогда вряд 
ли это будет дешево". 

Первый зампред Центробанка Сергей Швецов надеется, что перестройка пенсионной системы завершится в 
ближайшие три года. Фото фонда "Росконгресс" 

Населению предлагают поискать на фондовом рынке средства для обеспечения достойной старости. Фото 
Pixabay 

https://www.ng.ru/economics/2020-12-23/1_8047_economics1.html 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Известия, Москва, 24 декабря 2020 6:00 ИПК, ГПП и т.д. и т.п. 

Автор: Каледина Анна 

Во вторник топы новостей взорвало мнение первого зампреда ЦБ Сергея Швецова о судьбе накопительной 
пенсии. Вроде ничего сенсационного он не заявил. Отвечая на вопрос, будет ли снят мораторий на 
пенсионные накопления, Сергей Швецов неосмотрительно сообщил: дискуссий по этому поводу не ведется, 
принято решение о продлении меры до 2023 года, а там (как он думает) и на законодательном уровне 
зафиксируют демонтаж. 

Яркие выражения - конек Сергея Анатольевича. Но неужели у кого-то были сомнения в разморозке 
накоплений, которые не поступают в систему с 2014 года? 

Вот и в сентябре министр финансов Антон Силуанов говорил о том, что вопрос об отмене накопительной 
части можно поднимать, когда будет создана добровольная система. Ну как говорил. Повторил. Уже в 2016-
м финансовые власти прямым текстом предложили забыть о новых поступлениях, когда будет найден 
инструмент, чтобы залить туда уже сформированные триллионы. От себя замечу: важно, чтобы он имел ту 
же долгосрочную природу, а иначе не имело смысла. 

И пошло-поехало. Аббревиатуры посыпались как конфетти. Сначала была представлена концепция ИПК 
(индивидуальный пенсионный капитал), потом ГПК (гарантированный пенсионный капитал), последний 
вариант - ГПП (гарантированный пенсионный план). В качестве альтернативы рассматривается классическое 
НПО (негосударственное пенсионное обеспечение), недавно возник еще один - инструмент ИИС-3 
(индивидуальный инвестиционный счет). Нечто среднее между ИИС-1 и ИИС-2. 

Взрыв мозга уже произошел? Нет? 

Тогда добью. Банки предлагают долгосрочные страховые продукты - ИСЖ (инвестиционное страхование 
жизни) и НСЖ (накопительное страхование жизни). Кстати, ИСЖ тот же Сергей Швецов называл "мутным 
продуктом". Но когда наплодили сущностей, людям уже сложно разобраться, что им предлагают и какие 
риски несут эти предложения. ИПК, ГПК, ГПП, ИИС, ИСЖ, НСЖ... Мои знакомые, когда я перечисляю эти 
инструменты, смотрят с состраданием. 

В РФ в последние 30 лет довольно низкая норма сбережений, то есть превышения доходов над расходами. 

И показатель этот нестабильный - может быть и 6%, а может и 16-18%, как было в этом году. Когда 
население после ажиотажного потребления, связанного с закупками на локдаун, затаилось, не зная, чего 
ждать от пандемии. Но если смотреть в перспективе, то максимальная черта - обычно 14%. Один знакомый 
финансист давно пытается изучить "феномен 14%" - почему, даже преодолев эту магическую планку, норма 
сбережений не может оторваться от нее надолго? 

А ответ прост. Чтобы показатель рос, нужно примитивное сочетание увеличения доходов хотя бы на фоне 
стабильных расходов. У нас все иначе. Доходы не растут, а расходы - наоборот. Откуда взяться 
сбережениям? 

Нет, у части населения свободные деньги остаются. Но чтобы сбережения стали накоплениями, их нужно 
куда-то вложить - и лучше надолго. Появился в начале нулевых закон о страховании вкладов - население 
потянулось в банки. Объем депозитов сейчас уже более 30 трлн. Однако надолго расставаться с деньгами 
люди упорно не желали и не желают. Поэтому самыми популярными остаются годовые вклады. Кто может 
их осудить, учитывая "родовую травму" от реформ 1990-х? 

И вот случилась мягкая денежнокредитная политика, которая пришла и съела доходность. Сыграл роль и 
пандемический кризис. Народ опечалился, пошел переводить деньги в наличные и перевел 1,5 трлн. Потом 
подумал-подумал и побежал в привычные валюту и недвижимость. Последнюю, кстати, многие и вовсе 
решили приобрести в ипотеку, ибо низкие ставки плохо влияют на депозиты, а на кредиты хорошо. Самые 
смелые и вовсе перенесли рубли из банков на фондовый рынок. Триллионы, между прочим. 

Власти, которые так долго добивались оживления финансового рынка (хотя чего там было оживлять, если 
изначально от ноля отталкивались), насторожились. Во-первых, существующие инструменты "для чайников", 
как правило, не являются долгосрочными, а государство заинтересовано в длинных деньгах. Во-вторых, 
толпы неквалифицированных инвесторов (в простонародье - "неквалы") ринулись в непонятные им активы с 
ожиданием огромных доходов и потом, не получив своего, окажутся инвесторами разочарованными. А там 
про долгосрочные вложения можно забыть на долгий срок. 
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Может, лучше взять паузу и системно решить вопрос с инструментами для долгосрочных накоплений? Чтобы 
не плодить аббревиатуры из трех букв. ИПК, ГПП, ИИС... Или вот еще одна подоспела - МГД. Нет, не 
Мосгордума, а минимальная гарантированная доходность, которой завлекают сейчас многие фининституты. 
Если вы не знали, что это такое и с трех раз не догадались, поясняю: по сути это ноль. То есть 100 рублей 
принесли и 100 можете получить через 3-5-10 лет, то есть даже при своих вы уже не уйдете - инфляцией 
потрепет. Да и нервы, вероятно, не пощадит. 

Сейчас одну вещь скажу, только не обижайтесь. Для "неквала", как ни странно, вполне подходит банковский 
депозит. Да, ставки падают, но пока еще отбивают инфляцию. Скажем, если бы вы год назад открыли вклад 
под 6%, то сейчас пусть 1,5% реального дохода, а получили бы. Да и государством они гарантированы - как, 
кстати, и пенсионные накопления. А инструменты финансового рынка - нет. Поэтому может быть и большая 
доходность, а может и не быть. 

Недавно спросила одного депутата относительно новой инициативы по долгосрочному инструменту. Не смог 
скрыть раздражения. "Достали уже своими предложениями, - рубанул он. - Уже каша в голове от этих 
инициатив, лучше бы подумали и предложили системное решение. Благо до следующего решения о 
моратории на накопления время еще есть". Кто же спорит? Лучше меньше аббревиатур из трех букв, но 
лучших. 

Ведь если каша в голове даже у законодателя, то что происходит в головах у простых людей? И никакая 
финграмотность, с которой носятся много лет, не поможет. Есть ли от нее смысл, когда нет ни стабильности, 
ни последовательности в соблюдении правил? Скажем, знаешь ты, что дважды два четыре, а по договору с 
финорганизацией - три. И ты хоть убейся, но то, что прописано в договоре, топором не вырубишь. На ноль не 
умножают - и на том спасибо. 

Есть у меня подозрение, что финансовая грамотность в условиях правовой волатильности чревата 
перерождением в правовой нигилизм. Треть наших граждан (33%), как показало исследование НАФИ, 
считает, что возвращать долги обязательно только друзьям, а банкам необязательно. А там и до анекдота 
недалеко: 

 - В чем вы предпочитаете хранить деньги? 

 - В долгах. 

Если на старость не накопим, то хотя бы сейчас поживем. 

https://iz.ru/1103833/anna-kaledina/ipk-gpp-i-td-i-tp 

 

Banki.ru, Москва, 24 декабря 2020 0:01, Как в банке: страхователям жизни и клиентам 
НПФ добавят госгарантий. И кое-что еще 

В 2021 году систему государственных гарантий могут распространить на полисы страхования жизни и 
программы негосударственного пенсионного обеспечения. Что это даст потребителям и участникам 
рынков?  

Банк России разработал концепцию введения системы гарантирования прав участников (СГПУ) по 
добровольным пенсионным программам НПФ. До 2027 года НПФ должны войти в нее - для потребителей 
это будет означать, что в случае аннулирования лицензии у кого-то из фондов деньги его клиентам вернет 
Агентство по страхованию вкладов (АСВ). Лимит выплат, как и по банковским депозитам, - в пределах 1,4 
млн рублей. Однако есть особенности: деньги клиентам обанкротившегося НПФ вернут, если их договоры 
негосударственного пенсионного обеспечения находятся на этапе накопления. Если же человеку уже 
назначена пенсия, то выплачивать ее будет другой фонд, назначенный АСВ, с той же периодичностью и на 
тот же срок, что и в прежнем НПФ.  

Аналогичную систему Банк России готовит и для рынка страхования жизни. Госгарантии планируется 
распространить на договоры страхования жизни, в том числе комбинирующие страхование жизни с другими 
видами личного страхования. Лимит возврата - те же 1,4 млн рублей, которые будет выплачивать АСВ из 
гарантийного фонда. Его будут формировать страховщики за счет своих отчислений, и участие в нем будет 
обязательным. В случае смерти застрахованного гарантирована выплата в пределах 10 млн рублей. А вот 
инвестиционный доход, даже если он предусмотрен договором страхования жизни, не гарантируется. 

Надежды на новых клиентов 
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Идеи распространения СГПУ на продукты страховщиков и НПФ обсуждаются уже несколько лет, и даже 
сейчас никто не назовет точной даты, когда они превратятся в конкретные законодательные инициативы. 
Тем не менее и страховщиков, и НПФ сам факт документального оформления инициативы очень 
вдохновляет.  

"Если введут систему гарантирования в том же объеме, что и для банков (1,4 миллиона рублей), то около 
94% договоров в нашей компании попадут под нее, - рассказывает генеральный директор "Капитал Лайф 
Страхование жизни" Евгений Гуревич. - Это очень важно с точки зрения дополнительных гарантий для наших 
клиентов и выравнивает условия работы для различных финансовых институтов: банков, которые уже много 
лет имеют систему гарантирования, НПФ и СК, которые ее не имели".  

Страховщики уверены, что основная масса потребителей привыкла больше доверять государственным 
гарантиям, нежели рыночным оценкам надежности компаний. "Финансовые показатели, заключения 
независимых аудиторов, госсистема финансовой устойчивости бизнеса - это все малопонятные и сложные 
инструменты для большинства людей, - считает вице-президент Всероссийского союза страховщиков (ВСС) 
Виктор Дубровин. - Для них гораздо весомее знать, что сохранность вложений гарантируется государством. 
20 - 30-летние программы, учитывая огромное количество вызовов и неопределенностей, должны быть 
защищены максимально". Кроме того, СГПУ - это отличный маркетинговый ход. "Всегда красивее и проще 
при продаже страховки сказать про госгарантии и перейти к сути программы, чем тратить время на 
объяснение, почему клиент может быть уверен, что через 10 - 20 лет его накопления не пропадут", - 
продолжает Дубровин. Страховщики рассчитывают, что введение СГПУ даст им дополнительных клиентов из 
числа сомневающихся людей.  

Во сколько система страхования страховщиков обойдется клиентам - вопрос пока открытый. Многие важные 
детали системы не определены - например, попадут ли в нее действующие договоры страхования, или 
только новые. По оценкам ВСС, размер фонда должен составлять не менее 60 млрд рублей и должен 
формироваться постепенно. Для сравнения: страховщики жизни имеют в настоящее время более 17 млн 
действующих договоров, в том числе более 3 млн договоров накопительного страхования жизни. Общая 
сумма сборов по ним за девять месяцев 2020 года превысила 320 млрд рублей. 

Пакет от НПФ 

С той же надеждой получить новых клиентов ждут введения системы гарантирования и НПФ. "Эта мера 
должна стимулировать интерес клиентов к формированию личных пенсионных накоплений", - говорит 
президент Ассоциации негосударственных пенсионных фондов Сергей Беляков.  

В отличие от страховщиков, выигрывающих от роста накопительного страхования жизни, НПФ вынуждены 
констатировать сокращение количества участников добровольных пенсионных программ по сравнению с 
2012 годом на 11% до 6,15 млн человек. При этом самостоятельно формируют пенсию лишь около 2 млн 
физлиц, остальные - корпоративные клиенты. 

НПФ, конечно, понимают, что перед запуском СГПУ Банк России устроит им скрупулезную проверку, но 
считают, что это добавит уверенности потенциальным клиентам. "Это, разумеется, прибавит забот, как и 
любая проверка контролирующего органа, но в очередной раз проверит устойчивость и надежность, - 
уверен глава центра анализа НПФ "Сафмар" Евгений Биезбардис. - И повысит доверие к НПФ как 
финансовым институтам, стимулируя людей к самостоятельным накоплениям. Мы видим, как банковская 
система выиграла после введения системы страхования вкладов. С тех пор люди стали больше доверять 
банкам и перестали бояться открывать вклады".  

Сейчас систему госгарантий регулятор обсуждает с профессиональным сообществом. НПФ предложили 
включить в суммарный размер гарантийного возмещения 1,4 млн рублей, кроме самих взносов клиентов, 
еще и инвестиционный доход (в случае его формирования). Кроме того, распространить систему 
гарантирования на все пенсионные счета - как новые, так и уже действующие. 

Вообще, у НПФ есть целый пакет предложений, как сделать негосударственное пенсионное обеспечение 
привлекательным для людей. В их числе - увеличение суммы, с которой оформляется налоговый вычет, с 
нынешних 120 тыс. до 400 тыс. рублей, как у инвестиционного вычета, и выделение его в отдельный 
пенсионный вычет. Кроме того, НПФ хотят получить право выступать в качестве налогового агента для 
оформления клиентам налогового вычета. Считают необходимым отменить НДФЛ на выплату и передачу 
пенсии в пользу близких родственников клиента. "Серьезным стимулом для самостоятельных накоплений в 
НПФ, помимо налоговых стимулов, может стать возможность снять средства досрочно при наличии 
серьезных причин, например на лечение тяжелого заболевания", - считает Евгений Биезбардис. 

Пенсионный вычет 
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Некоторые из вышеназванных предложений активно обсуждаются профсообществом с властными 
структурами и регулятором, например введение пенсионного налогового вычета и увеличение суммы, с 
которой можно его получить, с нынешних 120 тыс. до 400 тыс. рублей. "Сейчас человек, имеющий 
пенсионный счет, может воспользоваться только социальным налоговым вычетом, то есть получить его либо 
за взносы на пенсию, либо за образование детей, либо за лечение, либо комбинировать несколько 
оснований, но оставаясь в рамках единого лимита - до 120 тысяч рублей в год. При этом медицина и 
образование "съедают" практически всю сумму, а низкая ставка НДФЛ делает его еще менее 
привлекательным, - отмечает Сергей Беляков. - Кроме того, размер социального налогового вычета не 
индексировался более десяти лет и не отвечает современным реалиям".  

Если помимо социального налогового вычета человек сможет получать еще и пенсионный, то интерес к 
долгосрочным накопительным продуктам может увеличиться. Поэтому за его введение выступают и 
страховщики. "В мировой практике, в частности в тех странах, где негосударственное пенсионное 
обеспечение хорошо и эффективно реализовано, основными стимулами являются налоговые льготы 
непосредственно для гражданина, - говорит Виктор Дубровин. - Их система достаточно интересна и 
учитывает много факторов: совокупные доходы домохозяйства, уровень доходов и отчислений на 
негосударственную пенсионную программу, наличие корпоративной пенсионной программы". Налоговые 
льготы для корпораций, у которых работают корпоративные пенсионные программы, должны 
трансформироваться в социальный пакет для работников (это и софинансирование, и повышение 
отчислений в зависимости от срока работы и должности). "Должна сформироваться общая ответственность: 
гражданин, работодатель и государство, но при этом главная "скрипка" - у человека, он должен сам на 
протяжении всей трудовой жизни формировать пенсионные накоплении и понимать, в какой части ему 
помогают государство и его работодатель", - считает вице-президент ВСС.  

При чем здесь ИИС-3?  

Сделать долгосрочные накопления более интересными для потребителей теоретически может 
индивидуальный инвестиционный счет третьего типа (ИИС-3), концепцию которого подготовил ЦБ. При чем 
тут он? А при том, что под него попадают долгосрочные вложения. ИИС-3 - это счет, на котором можно будет 
размещать деньги на срок от десяти лет, при этом сумма вложений ограничиваться не будет. Планируется, 
что, как и в случае с ИИС первого и второго типов, новый вид счета позволит оформлять налоговый вычет. 
Человек сможет выбрать для себя удобный вариант: вычет на ежемесячно вносимую сумму через 
работодателя, но не более 6% от НДФЛ, или на самостоятельно размещенную сумму, но не более 120 тыс. 
рублей в год. "Появление такого рода инвестиционного налогового вычета по договорам на срок свыше 
десяти лет позволит нам предложить клиентам долгосрочные программы страхования. Они и сейчас есть, но 
пользуются меньшим спросом, чем среднесрочные", - говорит Евгений Гуревич.  

"С ИИС-3 пока нет определенности, - добавляет Евгений Биезбардис. - Как мы понимаем, это продукт 
долгосрочный, с опцией полных выплат без штрафов, в том числе при достижении пенсионных оснований. 
Представляется логичным, чтобы ИИС-3 или его аналог появился в перечне финансовых продуктов НПФ, что 
позволит очень быстро предложить его миллионам людей и привлечь в российскую экономику 
значительные долгосрочные инвестиции". 

КОММЕНТАРИИ 

Петр Пушкарев, главный экономист информационно-аналитического центра "ТелеТрейд":  

 - Уровень доверия к системе НПФ у граждан стремится к нулевому. И совершенно обоснованно, потому что 
подавляющее большинство этих фондов просто не справились даже с задачей долгосрочно уберечь 
средства своих клиентов от инфляции, не говоря уже о сколько-нибудь эффективном управлении ими. В этих 
условиях люди не хотят вкладываться в "кота в мешке" - какой резон делиться комиссией с теми, кто ничем 
не доказал, что вложится в рынок лучше тебя?! Поэтому многие пускаются в совсем неизведанную для них 
сферу, самостоятельно инвестируя в те же "голубые фишки" российского рынка или в акции известных и 
хорошо растущих западных эмитентов. При самостоятельном инвестировании мороки чуть больше, но риски 
те же, и ты хотя бы сам держишь руку на пульсе.  

Чтобы изменить негативное отношение людей к НПФ, единственный выход - это практичная система 
работающих госгарантий. Причем гарантий не просто сохранности средств, но и хотя бы самого 
минимального положительного процента. Понятно, что такой гарантированный НПФ доход может быть 
меньше ключевой ставки ЦБ и составлять, например, всего 2 - 2,5%: так как часть средств всегда в процессе 
управления находится под рыночным риском, однако большая часть все-таки может обеспечить 
определенные гарантии за счет размещений в ОФЗ и корпоративные облигации с известной и 
фиксированной рублевой доходностью. И если государство не примет эту долю гарантий на себя, то 
граждане ни в какой НПФ деньги не понесут.  
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Число подпадающих под госгарантии НПФ может быть совсем малым: на практике гарантии могут быть 
одобрены пока для 5 - 7 НПФ, показавших за последние десять лет наиболее стабильные и заслуживающие 
доверия государства результаты. Но такие сертифицированные НПФ с гарантиями обязательно должны 
быть.  

Аналогично и со страховыми компаниями: интересные и привлекательные накопительные продукты 
предлагают многие из них, но не хватает эффективной системы гарантий на вложенные средства сверх тех 
обязательств, которые в этом отношении могут предложить сами СК. Источники формирования пенсионного 
дохода у страховщиков несколько иные, чем у НПФ, но система гарантий должна быть примерно 
одинаковой и обеспечиваться государством.  

Что касается ИИС третьего типа, то пока что эти предложения утопичны: если средства нельзя будет забрать 
в течение целых десяти лет, то это слишком большой срок, когда среди населения преобладает 
неуверенность в завтрашнем дне, включая прежде всего риски обесценивания сбережений, на которые 
мало кто захочет пойти. Налоговые вычеты в сравнении с этим будут лишь условным преимуществом, 
которое мало кто оценит, тем более если и базу вычета для пенсионного ИИС-3 предлагается сделать 
меньше: всего лишь 120 тысяч рублей в год по сравнению с возможностью получить вычет 13% с 400 тысяч 
рублей для ИИС типа А. Чаша весов будет по-прежнему склоняться в пользу идеи самостоятельных 
вложений, когда инвестсчет сам владелец пополняет - в удобное ему время и любыми порциями - и сам 
определяет момент, когда ему выгоднее вывести средства.  

Татьяна Никитина, директор страховых рейтингов Национального рейтингового агентства:  

 - Включение страховщиков жизни в систему гарантирования обеспечит защищенность страхователей, 
повысит доверие клиентов к долгосрочным договорам, но развитие добровольного пенсионного 
страхования будет зависеть в основном от динамики реальных доходов населения и выравнивания режимов 
налогообложения для страхователей-юрлиц по договорам пенсионного страхования работников, 
заключенным с НПФ и страховыми компаниями. С учетом того, что государство стремится снизить 
социальную нагрузку, представляется логичным развитие конкурентного рынка продуктовых предложений 
по формированию будущей пенсии, в том числе за счет включения страховщиков в пенсионную реформу. 
Пока конкуренция между НПФ и СК может идти только по продуктам, приобретаемым физлицами. Взносы 
по корпоративным пенсионным программам облагаются налогами в отличие от аналогичных программ 
НПФ. В 2020 году заключено только три таких договора, а число застрахованных составило 25 человек. 

Роман Хорошев, CEO краудлендинговой платформы Jetlend:  

 - Главные преимущества пенсионных продуктов НПФ - это долгосрочность накоплений, а значит, и 
повышенная доходность; защита от необдуманных трат, то есть невозможность совершения импульсивных 
покупок за счет пенсионных средств; страхование взносов и пенсионных выплат; налоговые льготы. После 
принятия законопроекта об СГПУ можно ожидать роста продаж пенсионных продуктов НПФ, прежде всего 
за счет налоговых стимулов и защиты АСВ в размере 1,4 миллиона рублей. В этом случае долгосрочные 
инвестиции в НПФ могут стать более конкурентоспособными по сравнению с текущими инструментами 
фондового рынка, особенно в свете возможной отмены льготы по НДФЛ для ИИС плана А. 

Ольга КОТЕНЕВА, Banki.ru 

Иллюстрация: holmessu/Depositphotos.com  

Источник: Banki.ru  

https://www.banki.ru/news/daytheme/?id=10939113 

 

Гудок, Москва, 24 декабря 2020 6:00, Цифровые сервисы для пенсионеров компании 
расширяют географию 

Автор: Гаджиева Виктория 

Борис Калатин, генеральный директор БФ "Почет" 

- Пилотный проект "Eдиный социальный оператор" был запущен в прошлом году, в январе 2021 года к нему 
присоединятся новые дороги. Какие задачи у этого проекта? 
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- Это наш совместный проект с Департаментом социального развития ОАО "РЖД". Eго главная задача - 
цифровизация процесса предоставления льгот, гарантий и компенсаций неработающим пенсионерам 
компании. Мы хотим, чтобы у пенсионеров была возможность воспользоваться своим пакетом льгот, не 
выходя из дома, с помощью компьютера или мобильного приложения. Ведь в силу возраста, состояния 
здоровья, проживания на удаленных территориях получить положенные льготы иногда оказывается 
проблематично. Особенно актуальна возможность получения услуг в режиме онлайн в условиях пандемии. 

- Сколько ветеранов в нем участвуют сейчас и какие дороги будут включены в проект в январе 2021 года? 

- С 2019 года БФ "Почет" выступает как "Eдиный социальный оператор" на Горьковской, Северной и Западно-
Сибирской дорогах, также в проект включены ветераны центрального аппарата управления ОАО "РЖД". Эти 
ветераны могут задать все вопросы, касающиеся льгот, гарантий и негосударственного пенсионного 
обеспечения, позвонив по одному номеру телефона в объединенный контакт-центр БФ "Почет" и НПФ 
"Благосостояние".  

Также они могут зарегистрироваться на Сервисном портале неработающего пенсионера (portal.pochet.ru). 
По последним данным, на портале зарегистрировано более 29 тыс. пенсионеров, что составляет около 25% 
от общего числа ветеранов пилотных полигонов. 

С 11 января к этим сервисам получат доступ ветераны еще четырех дорог: Свердловской, Московской, 
Забайкальской и Приволжской. 

- Информация на Сервисном портале неработающего пенсионера адресована каждому пользователю? 

- Этот онлайн-сервис позволяет узнать информацию о льготах, гарантиях, компенсациях, на которые имеет 
право пенсионер в соответствии с Коллективным договором ОАО "РЖД". После заполнения анкеты при 
регистрации на главной странице портала будут отображаться именно те льготы, которые положены 
конкретному ветерану. Также дистанционно с помощью Сервисного портала можно сообщить об изменении 
анкетных данных, реквизитов для выплаты благотворительной помощи, отправить справку с места 
жительства для ежегодного подтверждения своих данных. В разделе "Форма заказа справок" можно 
заказать справку для получения субсидии. Постепенно география проекта будет расширяться и в 
перспективе распространится на всю сеть. Также мы работаем над расширением функционала Сервисного 
портала. 

На портале зарегистрировано более 29 тыс. пенсионеров, что составляет около 25% от числа ветеранов 
пилотных полигонов 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

Kp.ru, Москва, 23 декабря 2020 21:08, "Демонтаж накопительной пенсии": В 
Центробанке пояснили, что имели в виду 

Автор: Беляков Евгений 

Отвечаем на основные вопросы, которые волнуют будущих пенсионеров 

Первый зампред ЦБ Сергей Швецов на днях обронил неосторожную фразу. Он сказал, что "институт 
накопительной части пенсии будет демонтирован". Мол, все равно никто не собирается эту систему 
размораживать. Поэтому из законодательства ее надо убрать. Тут же возникли кривотолки. Многие 
восприняли это как попытку забрать у россиян их и без того скудные накопления на старость. Рассказываем, 
как все на самом деле. 

О чем в принципе речь?  

Речь о накопительной части пенсии, которая действовала в России с 2002 по 2013 год. В это время всем 
работающим россиянам на будущую пенсию начислялись сначала 2%, а потом 6% от их зарплаты. Эти деньги 
попадали на индивидуальные счета либо в государственной управляющей компании Внешэкономбанка (так 
поступали так называемые "молчуны"), либо на счет в негосударственном пенсионном фонде (НПФ). 

В конце 2013 года систему пенсионных накоплений заморозили. То ли из-за недостатка денег в бюджете, то 
ли из-за ушлых банкиров, которые крутили деньги будущих пенсионеров и уводили их в офшоры. Но что 
случилось, то случилось. На счетах будущих пенсионеров остались пять триллионов рублей. Эти деньги до 
сих пор крутятся и продолжают приносить небольшой доход. А вот новые отчисления не идут. И вряд ли 
возобновятся. Собственно, это и имел в виду Сергей Швецов. 

- Сейчас нет дискуссии относительно разморозки накопительной части пенсии. Я думаю, что в ближайшие 
три года институт будет демонтирован в законодательстве. Я имею в виду перечисление бюджетом средств 
на накопительные счета граждан, - пояснил он. 

Что это значит для будущих пенсионеров?  

Как объяснили в ЦБ, речь идет о следующем. С конца 2013 года отчисления в накопительную часть пенсии 
традиционно замораживают. Каждый год происходит одно и то же. Госдума готовит шаблонный 
законопроект. Президент его подписывает. То есть формально в пенсионной системе эти отчисления у нас 
есть, но фактически они уже семь лет не производятся. И в ближайшие три года размораживать их никто не 
собираются. Швецов имел в виду следующее: давайте признаем, что пенсионная система у нас поменялась и 
вряд ли станет прежней. И начнем думать, что делать дальше. То есть уберем бессмысленный атавизм, 
который только мешает воспринимать реальность под правильным углом. 

Неужели все накопления сгорят?  

Нет, такого не случится. И бояться этого не стоит. Все, что уже лежит на индивидуальных счетах во 
Внешэкономбанке или частных фондах, там и останется. Сейчас эти деньги вкладываются в различные 
финансовые инструменты - акции и облигации - и приносят доход будущим пенсионерам. По итогам года, по 
предварительным данным, он составит в среднем 6 - 7% годовых. Это выше официальной инфляции - она 
будет в районе 4,5 - 5% годовых. Более того, в стране действует система гарантирования пенсионных 
накоплений. Если какой-либо НПФ обанкротится, государство вернет все перечисленные деньги (правда, без 
процентов). 

Что власти предлагают взамен?  

В правительстве еще не решили. С одной стороны, накопительную часть нужно в каком-то виде возвращать. 
Потому что с ней пенсионная система становится устойчивее. С другой, доверие к государству после 
повышения пенсионного возраста пошатнулось. И любые реформы в этой сфере могут восприниматься 
населением в штыки. Поэтому чиновники и медлят. Тем не менее некоторые варианты есть. 

Во-первых, Минфин и Центробанк еще в 2019 году предложили реализовать так называемый 
"гарантированный пенсионный план" (ГПП). Как предполагали чиновники, система должна была стать 
добровольной. Любой работник мог написать заявление в бухгалтерии и самостоятельно откладывать на 
пенсию от 1 до 6% своей зарплаты. Из "пряников": на вложенные деньги можно получить налоговый вычет, 
а накопления в случае смерти пенсионера не сгорают, а передаются по наследству. 
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Во-вторых, в ЦБ предложили использовать для накоплений на пенсию уже работающий механизм 
индивидуального инвестиционного счета (ИИС). Им сейчас активно пользуются начинающие инвесторы, 
которым государство возвращает часть вложенных на биржу средств. Пенсионный ИИС предполагает более 
жесткие условия. Чтобы получить налоговые вычеты, держать его нужно не меньше 10 лет. При этом вносить 
деньги можно как через работодателя, так и самостоятельно. 

Правда, ни один из этих вариантов еще не согласован в правительстве. Думать о будущей пенсии лучше 
самостоятельно. Накопления стареющих - дело рук самих стареющих. 

СПРАВКА "КП"  

Как узнать, где лежат мои накопления  

Более-менее приличные средства отложены на пенсию у тех, кто родился в 1967 году или позднее. Но часто 
бывает такое, что люди даже не знают, где лежат их пенсионные накопления. Вроде писали какое-то 
заявление и куда-то их переводили, но куда, не помнят. Уточнить информацию можно в двух местах: 

- На портале госуслуг. В строке поиска вбиваете "Пенсионный фонд России". Внутри ищете раздел 
"Извещение о состоянии лицевого счета в ПФР". 

- На сайте ПФР в разделе "Личный кабинет гражданина". Вход по логину и паролю от портала госуслуг. 
Переходим по ссылке "Получить информацию о сформированных пенсионных правах". Внутри будет 
информация о стаже, накопленных баллах, пенсионных накоплениях и о том, где они лежат. 

Средний накопительный счет составляет 100 тысяч рублей. Чтобы понять, какую ежемесячную прибавку к 
пенсии дает эта сумма, ее нужно разделить на так называемый "срок дожития". По закону - 258 месяцев. То 
есть средняя прибавка составит 400 рублей в месяц. Если размер накопительной пенсии в момент 
назначения составит меньше 5% по отношению к страховой пенсии по старости (назначенной государством), 
то все накопления выплатят сразу. В большинстве случаев сейчас именно так и происходит. Потому что на 
пенсию выходят люди, родившиеся до 1967 года - с небольшим объемом накоплений. Массово 
пожизненную прибавку будут назначать лишь через 5 - 7 лет, когда на пенсию начнут выходить те, кто 
родился в 1967 году и позднее. 

Сколько россияне сберегли на старость и где находятся эти деньги  

Государство (Внешэкономбанк) - 1,9 трлн рублей 

Частники (НПФы) - 2,9 трлн рублей* 

* Еще 1,5 трлн рублей лежат в негосударственных пенсионных фондах по добровольным и корпоративным 
программам пенсионных накоплений.  

По данным ЦБ и ГУК ВЭБ.РФ  

Речь о накопительной части пенсии, которая действовала в России с 2002 по 2013 год. В это время всем 
работающим россиянам на будущую пенсию начислялись сначала 2%, а потом 6% от их зарплаты 

Евгений БЕЛЯКОВ 

https://www.kp.ru/daily/1712104/4343485/ 

 

Российская газета, Москва, 24 декабря 2020 6:00, Плюс пять лет 

Автор: Замахина Татьяна 

Госдума повысила возраст молодежи до 35 лет 

Госдума приняла закон о молодежной политике в РФ, который повышает возраст молодежи до 35 лет 
включительно. Благодаря этому документу численность этой группы населения увеличится на 12,7 млн 
человек и достигнет 41 млн. После вступления документа в силу меры господдержки, предназначенные для 
молодых, будет получать куда больше граждан. 

К молодежи будут относиться россияне от 14 до 35 лет (сейчас - до 30 лет). Как новшество отразится на 
бюджете таких граждан? В первую очередь это касается молодых семей, объяснил один из авторов, глава 
Комитета ГД по физкультуре, спорту, туризму и делам молодежи Борис Пайкин. Первый пример: при 
рождении ребенка выплачивается единовременное пособие из местного бюджета - и в большинстве 
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регионов при этом ограничивают возраст молодых родителей 30 годами. А теперь - платить будут до 35 лет 
включительно. И это как минимум - регионы будут иметь право повышать возраст молодежи (но никак не 
снижать). Другой пример - программа "Молодая семья", в рамках которой государство дает субсидию, 
оплачивая часть стоимости квартиры. Теперь во всех регионах на такую поддержку от властей смогут 
претендовать граждане до 35 лет. Например, планку придется поднять Ленинградской области, где возраст 
потенциальных участников программы был ограничен 30 годами, рассказал Пайкин. 

Третий пример - поддержка талантливой молодежи. Возраст соискателей при назначении именных 
стипендий молодым ученым по ряду программ ограничен 30 годами, а гранты некоторых научных фондов 
определяют предельный возраст соискателей в 33 года. Таким образом, новый закон позволит закрепить 
единые права молодежи независимо от региона проживания. 

Нововведение отражает демографические изменения, подчеркнул глава профильного комитета. Ведь 
возросла продолжительность жизни, был поднят пенсионный возраст. И это стало аргументом в пользу 
решения повысить общероссийский возраст молодежи. 

Закон также прописывает основные понятия в данной сфере и направления молодежной политики. Среди 
них формирование патриотизма, поддержка молодежи в трудной жизненной ситуации, содействие в 
трудоустройстве и многое другое. Документ получился рамочным, не скрывают авторы, однако на его 
основе должно появиться множество других нормативных актов. Закон позволит выстроить систему органов 
власти, уполномоченных осуществлять молодежную политику. Ее разработкой займется федеральная 
власть, а на регионы возложат реализацию молодежных программ на своих территориях. На местах также 
будут заниматься обеспечением прав и защитой интересов молодых людей. 

Такой закон был нужен, потому что граждане в ходе общероссийского голосования по Конституции 
поддержали нормы о молодежной политике, объяснила один из авторов, вице-спикер Совфеда Галина 
Карелова. До сих пор единственным нормативным актом, который регулировал данную сферу, было 
постановление Верховного Совета от 1993 года. 

Заметим, что законопроект до принятия подвергся критике - не только за рамочный характер. Появились, 
например, сомнения, что он может усилить инфантилизм в обществе - ведь и так немало молодых людей 
пользуются финансовой поддержкой родителей, а тут может появиться дополнительный аргумент "висеть 
на шее" у них до 35 лет. В Госдуме с такой критикой не согласны и поддержали проект единогласно - 
депутаты назвали его долгожданным. Борис Пайкин отметил, что документ, напротив, направлен на 
самореализацию и повышение самостоятельности молодежи. Он закрепляет сложившуюся тенденцию: 
молодые люди в нашей стране стали позже вступать в брак и рожать первого ребенка, больше времени 
уделяя учебе и профессиональному развитию. А еще новый закон позволит почти 13 млн граждан 
присоединиться к участию в молодежных программах. 

А КАК У НИХ? 

Несмотря на то что в Италии население стареет быстрее, чем в других странах, к категории "молодежь" на 
Апеннинах по-прежнему относят людей в возрасте от 18 до 29 лет. Именно эта прослойка считается 
наиболее уязвимой с точки зрения интегрированности в общество. Свыше 20 процентов итальянцев в 
возрасте от 18 до 24 лет не имеют работы, образования, нигде не учатся и ничем не занимаются. Их принято 
называть NEET, или "поколение ни-ни". Для сравнения, средний показатель численности поколения NEET в 
мире, по данным Организации экономического сотрудничества и развития, составляет 14 процентов. 
Последние несколько лет правительство все больше уделяет внимание трудоустройству молодых, поощряя 
работодателей и освобождая их от уплаты некоторых налогов. . Во Франции молодыми считают граждан в 
возрасте от 16 до 25 лет (включительно). В этой возрастной вилке французы имеют право на целый ряд 
привилегий. В частности, им позволено бесплатно посещать все национальные музеи, они пользуются 
скидками как на городском транспорте, так и на железнодорожном. Более того, они могут открыть особый 
сберегательный счет в банке в пределах определенной суммы, проценты по которому в два раза превышают 
обычные. Здесь полагают, что, переступив 25-летний рубеж, француз полноценно входит во взрослую 
самостоятельную жизнь. Кстати, именно с этого возраста они имеют право в случае необходимости встать на 
учет в национальном агентстве по занятости (биржа труда) и получать пособие по безработице. И еще. В 
настоящее время идут дискуссии о поднятии возрастной планки "молодости" до 29 лет. Это предлагают 
эксперты французского Центра по изучению условий жизни. В документах ООН к "молодежи" относят людей 
в возрасте от 15 до 24 лет, но применяется этот критерий в основном для статистических исследований и для 
стран-членов никаких обязательств не влечет. В странах Африки верхняя планка установлена повыше и 
обычно составляет до 30 - 35 лет. Например, Организация молодежи Африки называет молодежью тех, кому 
от 15 до 35 лет. 

Подготовили Нива Миракян (Рим), Вячеслав Прокофьев (Париж) 
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АКЦЕНТ 

Благодаря закону численность молодежи в РФ увеличится на 12,7 млн человек 

Возросла продолжительность жизни, был поднят пенсионный возраст. Это стало аргументом в пользу 
решения повысить возраст молодежи до 35 лет. Фото JACKF / ISTOCK 

https://rg.ru/2020/12/23/vozrast-molodezhi-povysili-do-35-let-vkliuchitelno.html 

 

ТАСС, Москва, 23 декабря 2020 19:09, В ПФР извинились перед жителем Ленобласти, 
который пожаловался Путину на хамство чиновника 

В ходе проверки факт неуважительного отношения к клиенту не подтвердился, но мужчине разъяснили 
информацию о положенных ему выплатах 

Управляющий отделением Пенсионного фонда РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области извинился 
перед жителем Ленинградской области Анатолием Тереховым, который пожаловался на хамство со стороны 
чиновника - якобы сотрудника ПФР. В ходе проверки факт неуважительного отношения к клиенту не 
подтвердился, но мужчине разъяснили информацию о положенных ему выплатах, сообщили ТАСС в пресс-
службе отделения. 

"В ходе беседы с Тереховым управляющий отделением разъяснила его пенсионные права и рассказала о 
выплатах по линии ПФР. С его слов, он понял, что Пенсионный фонд осуществляет все положенные ему 
выплаты и что федеральная социальная доплата не производится работающим пенсионерам. Управляющий 
отделением принесла извинения Анатолию Николаевичу за разъяснительную работу по выплатам, 
проводимую ранее", - рассказали в отделении. 

Также в ПФР пояснили, что Терехов получает пенсию по инвалидности и ежемесячную денежную выплату 
(ЕДВ). Мужчина считал, что ПФР не доплачивает ему. 

При этом в пресс-службе добавили, что в ходе служебной проверки и встречи руководства отделения с 
Тереховым он не смог указать время, место, сотрудника, который дал ему ответ, инициировавший его 
обращение к президенту. 

17 декабря в ходе ежегодной пресс-конференции президент РФ Владимир Путин зачитал обращение 
Анатолия Терехова из Ленинградской области. Мужчина пожаловался на хамское отношение к нему со 
стороны местного чиновника. Путин сказал, что обратится к губернатору Ленинградской области Александру 
Дрозденко с просьбой связаться с обратившимся к президенту местным жителем и "навести порядок в своих 
рядах". 18 декабря отделение Пенсионного фонда РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
организовало служебную проверку после жалобы местного жителя на якобы нахамившего ему сотрудника 
ПФР.  

https://tass.ru/obschestvo/10337685 
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