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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Интерфакс, Москва, 21 июля 2021 13:04, Минфин РФ подержал законопроект о системе 

гарантирования добровольных пенсий 

Минфин  подготовил  проект  положительного  отзыва  правительства  РФ  на  депутатский  законопроект  о 
создании  системы  гарантирования  прав  участников  негосударственных  пенсионных  фондов  (НПФ)  по 
негосударственному  пенсионному  обеспечению  (НПО)  по  аналогии  с  гарантированием  пенсионных 
накоплений и банковских депозитов в размере 1,4 млн рублей. 

Законопроект (№1185065‐7) был внесен в парламент в июне главой думского комитета по финансовому рынку 
Анатолием Аксаковым и заместителем председателя Совета Федерации Николаем Журавлевым. 

"Создание системы гарантирования сохранности средств пенсионных резервов окажет позитивное влияние в 
части  обеспечения  прав  граждан на  беспрепятственное получение негосударственных пенсий,  что,  в  свою 
очередь,  способно  повысить  для  потребителей  привлекательность  пенсионных  продуктов,  предлагаемых 
НПФ,  осуществляющими  деятельность  по  НПО",  ‐  говорится  в  проекте  отзыва,  с  которым  ознакомился 
"Интерфакс". 

При  этом  Минфин  представил  ряд  замечаний,  которые  направил  на  рассмотрение  в  заинтересованные 
ведомства и ЦБ. 

Так, согласно законопроекту, размер гарантийного возмещения рассчитывается исходя из суммы пенсионных 
взносов,  фактически  поступивших  в  фонд‐участник  и  учтенных  на  счете  участника  по  состоянию  на  дату 
наступления гарантийного случая. "При этом система гарантирования должна гарантировать сохранность не 
только  внесенных  пенсионных  взносов,  но  и  определенный  доход  от  управления  этими  средствами",  ‐ 
говорится в отзыве. 

Еще одно замечание касается процедуры отбора Агентством по страхованию вкладов (АСВ) фонда‐участника 
для  перевода  гарантийного  возмещения  одновременно  с  передачей  обязанности  по  выплате 
негосударственной пенсии. В законопроекте говорится, что в случае признания несостоявшимся конкурсного 
отбора фонда‐участника, АСВ вправе принять решение о проведении повторного конкурсного отбора. Однако, 
как  отмечают  в  Минфине,  в  законопроекте  не  определены  основания  принятия  решения  о  проведении 
повторного  конкурсного  отбора.  По  мнению  министерства,  создается  возможность  необоснованного 
установления АСВ исключений из общего порядка. 

Также,  по мнению министерства,  нуждается  в  уточнении  процедура  начисления  процентов  в  случае,  если 
были нарушены сроки перевода гарантийного возмещения в другой фонд‐участник. 

В  рамках  закона  о  банкротстве  предлагается  урегулировать,  в  какую  очередь  за  счет  средств  пенсионных 
резервов удовлетворяются требования АСВ, приобретенные в результате перевода в другой фонд‐участник 
сумм гарантийного возмещения. 

"Кроме того, в связи с принятием законопроекта необходимо внесение изменений в Налоговый кодекс РФ в 
части  установления  особенностей  исчисления  и  уплаты  НДФЛ  в  отношении  выплаты  гарантированного 
возмещения, а также налога на прибыль организаций АСВ и НПФ", ‐ говорится в заключении. 

Законопроект планируется рассмотреть в Госдуме в ноябре. Предполагается, что он вступит в силу с 1 января 
2023 года.  

https://www.interfax.ru/russia/778985 

 

Коммерсантъ (kommersant.ru), Москва, 22 июля 2021, "Ростех" выходит на пенсию 

Автор: Коткина Оксана 

   Госкорпорация собирается привлечь в НПФ более 30 млрд рублей  

 "Ростех"  планирует  привлечь  более  30  млрд  руб.  в  свои  НПФ  по  новой  корпоративной  программе.  Для 
стимулирования  работников  госкорпорация  готова  софинансировать  их  вложения.  Эксперты  считают 
привлечение сотен тысяч клиентов амбициозной задачей, которая потребует не только административных, 
но и значительных финансовых ресурсов. 
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 "Ростех" собирается привлечь более 30 млрд руб. пенсионных резервов к 2026 году по новой корпоративной 
программе негосударственного пенсионного обеспечения  (НПО). Об этом "Ъ" рассказали в госкорпорации. 
Стандарт программы был утвержден в конце июня. В "Ростехе" рассчитывают, что за пять лет ее участниками 
станут 80% сотрудников организаций корпорации, то есть около 440 тыс. человек. 

 В  настоящее  время  у  госкорпорации  есть  два  НПФ  ‐  "Ростех"  и  "Первый  промышленный  альянс".  Их 
совокупные активы по итогам первого квартала 2021 года составили 14,6 млрд руб., из которых 8,9 млрд руб. 
‐  обязательства  по  пенсионным  резервам  и  4  млрд  руб.  ‐  обязательства  по  пенсионным  накоплениям. 
Добровольные  и  накопительные  пенсии  в  фондах  формируют  49  тыс.  застрахованных  лиц  и  119,3  тыс. 
участников. 

 Пенсионная  программа  будет  реализоваться  в  двух  модификациях:  "Софинансирование"  и 
"Софинансирование плюс". В первом варианте может принять участие любой сотрудник госкорпорации и ее 
организаций без ограничений по максимальному размеру пенсионных взносов. При этом работодатель будет 
софинансировать взносы на принципах паритета в пределах 2,5% от  заработка работника. Второй вариант 
ориентирован на ключевых специалистов и руководителей. Взносы участников установлены в размере 1‐10% 
от  зарплаты.  Взнос  работодателя  зависит  от  результатов  выполнения  плановых  показателей  по  чистой 
прибыли  предприятия  за  предыдущий  квартал  и  может  превышать  взнос  работника.  "Расходы  на  НПО 
организаций госкорпорации в 2025 году составят не менее 8 млрд руб.", ‐ оценивают в "Ростехе". 

 Участники рынка напоминают, что корпоративные пенсионные программы (КПП) активно развивались в 2000‐
х годах, когда шло устойчивое развитие предприятий, а рост заработных плат опережал рост пенсий, и была 
необходимость  стимулировать  выход  сотрудников на  пенсию.  В  последнее  время,  согласно оценкам PwC, 
прослеживается замедление темпов создания новых КПП, большая часть которых создана более десяти лет 
назад (см. "Ъ" от 30 октября 2020 года). "Кто‐то выбирает путь зарплат, кто‐то бонусные программы, здесь 
выбрали пенсионную историю ‐ рационально и имиджево",  ‐ считает управляющий директор "Эксперт РА" 
Павел Митрофанов. По его мнению, корпоративная программа на принципах паритетного софинансирования 
должна удерживать квалифицированные кадры. 

 Вместе  с  тем  участники  рынка  считают,  что  достижение  заявленных  результатов  потребует  значительных 
усилий. Для успешности осуществления замысла должен быть подключен не только административный, но и 
финансовый ресурс, указывает гендиректор НПФ "Будущее" Светлана Касина. "С точки зрения финансовых 
возможностей  "Ростеха" это реальный проект. Однако это очень амбициозный сценарий,  который с  точки 
зрения  программы  софинансирования  еще  не  удалось  реализовать  ни  в  одной  корпорации",  ‐  говорит 
собеседник "Ъ" в крупном НПФ. 

 Впрочем,  "вводя  корпоративную  пенсионную  программу,  работодатель  имеет  право  пользоваться 
налоговыми  преференциями",  указывает  госпожа  Касина.  Так,  согласно  действующему  законодательству, 
пенсионные  взносы  в  НПФ  на  именной  счет  работника  не  включаются  в  базу  для  исчисления  налога  по 
обязательным  страховым  платежам,  и  они  не  включаются  в  базу  исчисления  НДФЛ.  Кроме  того,  можно 
использовать накопленные пенсионные средства в качестве инвестиционного ресурса, хотя и в ограниченном 
объеме. ЦБ ограничивает вложения НПФ в активы группы связанных эмитентов сроком более трех месяцев на 
уровне  15%  инвестиционного  портфеля.  Однако,  как  отмечает  Светлана  Касина,  "развернуть  деньги  в 
инвестирование  собственных  проектов  в  условиях  настоящего  внимания  к  этой  проблеме  ЦБ,  например 
ограничений на долю связанных эмитентов, достаточно сложно". 

 Оксана Коткина 

https://www.kommersant.ru/doc/4910156 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Ваш  Пенсионный  Брокер  (pbroker.ru),  Москва,  22  июля  2021,  Банк  России 

зарегистрировал изменения в пенсионные правила АО "НПФ Эволюция" 

НПФ  Эволюция  сообщает,  что  16  июля  2021  года  Банк  России  зарегистрировал  изменения  в  пенсионные 
правила фонда. 

Ознакомиться с пенсионными правилами можно по ссылке Пенсионные правила АО "НПФ Эволюция". 

http://pbroker.ru/?p=67144 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

Интерфакс,  Москва,  22  июля  2021  4:44,  Таджикистан  и  РФ  согласовали  проект 

пенсионного обеспечения трудовых мигрантов 

Все аспекты проекта соглашения по урегулированию вопросов пенсионного обеспечения трудовых мигрантов 
из Таджикистана в РФ согласованы таджикской и российской сторонами, сообщил на пресс‐конференции в 
Душанбе директор Агентства социального страхования и пенсии Таджикистана Дилмурод Давлатзода. 

"Спорные  моменты  проекта  соглашения  между  Россией  и  Таджикистаном  о  сотрудничестве  в  области 
пенсионного обеспечения были устранены путем обсуждения в форме видеоконференции. Проект внесен на 
рассмотрение в правительство по согласованию с МИД", ‐ сообщил Давлатзода. 

По  его  словам,  в  настоящее  время  Агентство  социального  страхования  и  пенсии  Таджикистана  с  целью 
развития  сотрудничества  в  области  пенсионного  обеспечения  и  социального  страхования  также  ведет 
переговоры с Киргизией и Узбекистаном. 

"В  рамках  официального  визита  президента  Киргизии  в  Таджикистан  было  подписано  соглашение  о 
сотрудничестве в области пенсионного обеспечения и социального страхования между двумя странами. (...) 
Накануне  визита  президента  Узбекистана  в  Таджикистан  было  подписано  соглашение  между  Агентством 
социального  страхования  и  пенсионного  обеспечения  при  правительстве  Таджикистана  и  Внебюджетным 
пенсионным фондом при Минфине Узбекистана", ‐ уточнил Давлатзода. 

Граждане Таджикистана, работающие в тех странах, с которыми у Душанбе нет соответствующего соглашения, 
по достижению пенсионного возраста будут получать социальную пенсию, отметил Давлатзода.  

https://www.interfax.ru/world/780112 

 

 


