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Темы дня 
• Опубликовано решение Совета директоров Банка России от 14.02.2025 «Об 

определении перечня информации, которую негосударственные пенсионные 
фонды, управляющие компании инвестиционных фондов, паевых 
инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов и 
акционерные инвестиционные фонды вправе не раскрывать». В частности, 
может не раскрываться информация: о наименовании специализированного 
депозитария ПИФ, акционерного инвестиционного фонда; о наименовании лица, 
осуществляющего ведение реестра владельцев инвестиционных паев ПИФ; о 
наименовании регистратора акций акционерного инвестиционного фонда, 
пишет журнал «Акционерное общество: вопросы корпоративного управления» 

• Первые денежные средства государственного софинансирования по программе 
долгосрочных сбережений (ПДС) поступят на сберегательные счета граждан 
уже в августе 2025 года, рассказала ТАСС генеральный директор НПФ 
«Будущее» Светлана Касина 

• В 2024 году участниками программы долгосрочных сбережений (ПДС) в НПФ 
ГАЗФОНД пенсионные накопления чаще становились женщины, чем мужчины. 
Согласно аналитике клиентской базы фонда доля женщин, вступивших в 
программу, почти в 2 раза больше, чем доля мужчин и составляет 63%. 
Гендерные различия могут быть обусловлены тем, что традиционно женщины 
принимают значительную часть финансовых решений, оплачивая счета и 
контролируя семейный бюджет, пишет «Ваш пенсионный брокер» 

• С 1 марта будет произведена очередная в 2025 году индексация социальных 
выплат и пенсий. Некоторые россияне смогут получать повышенные суммы 
помощи. Индексация затронет военных пенсионеров, инвалидов, граждан, 
достигших в феврале 80-летнего возраста, а также женщин, получающих 
пособия по беременности и родам. Подробнее о том, на сколько повысят 
пособия и пенсии с 1 марта, - в материале «Известий» 

• Чтобы обеспечить «удовлетворительное» пенсионное обеспечение, необходимо 
целенаправленно повышать уровень зарплат бюджетников и вовлекать в 
страховую систему новых плательщиков — из неформального сектора. К 
такому выводу пришли профессора Финансового университета при 
правительстве Александр Сафонов и Юлия Долженкова в монографии 
«Пенсионное страхование: теория, практика и стратегии развития», которую 
изучил РБК 

• С 1 января 2026 года россиянам больше не нужно будет обращаться в 
Социальный фонд, чтобы им назначили страховую пенсию по старости – это 
будет происходить автоматически по достижению гражданами пенсионного 
возраста. При желании, однако, выход на пенсию можно будет отсрочить – 
для этого уже придется подавать заявление. О том, как новый порядок 
назначения пенсионных выплат будет работать на практике, а также о 
потенциальных вопросах к новой системе, «Общественной службе новостей» 
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рассказал генеральный директор Профессиональной юридической группы 
«АИД», юрист Давид Адамс 

• Россияне со страховым стажем (формируется из страховых взносов 
работодателя в пенсионную систему, если человек трудоустроен официально) в 
42 года могут выйти на пенсию на два года раньше. Для россиянок этот срок 
составляет 37 лет, заявил «Газете.ru» кандидат экономических наук, доцент 
кафедры общественных финансов Финансового университета при 
правительстве РФ Игорь Балынин 

Цитаты дня 
• Игорь Ефремов, демограф: «С точки зрения демографии повышение 

пенсионного возраста для женщин было назревшим. Для мужчин же можно 
было оставить 60 лет, как было, либо повышать более плавно — на один-два 
месяца в год, так как средняя продолжительность жизни мужчин в России 
примерно на десять лет меньше, чем у женщин» 

• Теоретически вовлечение в страховую пенсионную систему новых 
плательщиков из неформального сектора кажется хорошей идеей, говорит 
ведущий научный сотрудник Института социального анализа и 
прогнозирования ИПЭИ РАНХиГС Виктор Ляшок. «Однако такая политика 
чревата высокими рисками. Одна из наиболее привлекательных для 
неформальных работников сторон налога на профессиональный доход — низкие 
ставки. При введении обязательных страховых взносов существуют высокие 
риски, что такие работники снова уйдут в тень», — говорит эксперт 

• Для сбора пенсионных взносов с работников из неформального сектора может 
работать только сочетание стимулирующих и ужесточающих мер, считает 
главный экономист «Эксперт РА» Антон Табах. «Как вариант, например, 
продекларировать, что те, кто не будет делать взносы в указанных размерах, 
получат только социальную пенсию, то есть позже и меньше. Но это должно 
декларироваться заранее, чтобы потом не стать социальной проблемой», — 
отмечает Табах 
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«Лучшим сотрудникам 2024 года» ....................................................................................... 14 
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программе долгосрочных сбережений (ПДС) поступят на сберегательные 
счета граждан уже в августе 2025 года, рассказала ТАСС генеральный 
директор НПФ «Будущее» Светлана Касина.  

Ваш пенсионный брокер, 24.02.2025, НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления провел 
исследование: женщины чаще мужчин вступали в ПДС в 2024 году ............................... 17 

В 2024 году участниками программы долгосрочных сбережений (ПДС) в 
НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления чаще становились женщины, чем 
мужчины. Согласно аналитике клиентской базы фонда доля женщин, 
вступивших в программу, почти в 2 раза больше, чем доля мужчин и 
составляет 63%.  
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Волга Ньюс, 24.02.2025, Минфин будет развивать семейные сбережения ...................... 18 
Специальную линейку семейных инвестиционных инструментов 
разрабатывает Минфин России. Она будет состоять из «семейного» 
инвестиционного индивидуального счета с увеличенным налоговым 
вычетом до миллиона рублей, а также новых условий по программе 
долгосрочных сбережений (ПДС).  

Коммерсантъ Нижний Новгород, 24.02.2025, Нижегородцы вложили в программу 
долгосрочных сбережений 3,2 млрд рублей ........................................................................ 18 

Нижегородцы в 2024 году заключили более 100 тыс. договоров по 
программе долгосрочных сбережений (ПДС). По данным Волго-Вятского 
управления ЦБ РФ, общий объем взносов нижегородцев по программе за год 
превысил 3,2 млрд руб.  

Кировская правда, 24.02.2025, В Кировской области за год заключили 31000 договоров 
долгосрочных сбережений..................................................................................................... 19 

Программа по ним действует с января прошлого года, сообщили в 
кировском министерстве финансов. С помощью взносов по ней можно 
накопить деньги для будущих расходов или прибавку к пенсии. Общая 
сумма сбережений за год превысила 870 млн рублей.  

Пенза-Взгляд, 24.02.2025, Государство поможет пензенским семьям с инвестициями . 19 
Специальную линейку семейных инвестиционных вкладов в настоящее 
время разрабатывает министерство финансов РФ. Как сообщает пресс-
служба регионального Минфина, в нее должны войти «семейный» 
инвестиционный индивидуальный счет с налоговым вычетом до 1 миллиона 
рублей и новые условия, касающиеся программы долгосрочных сбережений 
(ПДС), действующей с прошлого года.  

Тюменская линия, 24.02.2025, Время — деньги: как выездной менеджер Сбера поможет 
сэкономить время клиентов ................................................................................................... 20 

В Тюмени, Ишиме и Тобольске работает сервис «Выездной менеджер» от 
Сбера. Действующие и потенциальные клиенты банка могут 
воспользоваться услугой, оставив онлайн-заявку на официальном сайте 
Сбербанка. Сотрудник банка приедет в удобное время по указанному 
адресу.  

Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и 
страховой пенсии ............................................................................................. 21 
Известия, 24.02.2025, Мощная весенняя индексация: кому повысят пенсии, пособия и 
льготы с 1 марта 2025 года .................................................................................................... 21 

С 1 марта будет произведена очередная в 2025 году индексация социальных 
выплат и пенсий. Некоторые россияне смогут получать повышенные суммы 
помощи. Индексация затронет военных пенсионеров, инвалидов, граждан, 
достигших в феврале 80-летнего возраста, а также женщин, получающих 
пособия по беременности и родам. Подробнее о том, на сколько повысят 
пособия и пенсии с 1 марта, - в материале «Известий».  
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РБК, 24.02.2025, Экономисты предложили вариант изменения пенсионной системы ... 22 
Улучшить пенсионную систему России могли бы повышение оплаты труда 
бюджетников, сокращение неформального сектора, вовлечение пенсионеров 
в занятость, считают в Финансовом университете. РБК разбирался, 
насколько это реалистично.  

РБК, 24.02.2025, Можно ли уйти на пенсию по стажу: все о досрочной пенсии ............ 28 
Некоторые россияне могут уйти на пенсию раньше положенного возраста. 
Это зависит от размера пенсионного коэффициента, трудового стажа, 
профессии и социального положения. Подробнее - в материале «РБК 
Инвестиций».  

Московский Комсомолец, 25.02.2025, Пенсия без очереди ............................................... 34 
С будущего года россияне смогут выходить на пенсию в беззаявительном 
порядке. Сегодня по такой схеме назначают пенсии по инвалидности, 
страховые и социальные выплаты по потере кормильца, пенсии детям, 
родители которых неизвестны. А с 2026 года Социальный фонд России 
(СФР) возьмет на себя оформление и страховых пенсий по старости.  

Общественная служба новостей, 24.02.2025, Экономист Владимир Гамза предложил 
отказаться от однозначного понятия «пенсионный возраст» ............................................ 35 

Для достижения «удовлетворительного» уровня пенсионного обеспечения 
необходимо систематически увеличивать доходы работников бюджетной 
сферы и расширять круг участников системы страхования за счёт граждан, 
занятых в неформальном секторе экономики. Такую позицию представили 
профессора Финансового университета при Правительстве РФ Александр 
Сафонов и Юлия Долженкова в монографии «Пенсионное страхование: 
теория, практика и стратегии развития», анализ которой провело издание 
РБК.  

Общественная служба новостей, 24.02.2025, Юрист Адамс: Пенсии с 2026 года будут 
назначаться автоматически.................................................................................................... 36 

С 1 января 2026 года россиянам больше не нужно будет обращаться в 
Социальный фонд, чтобы им назначили страховую пенсию по старости – это 
будет происходить автоматически по достижению гражданами пенсионного 
возраста. При желании, однако, выход на пенсию можно будет отсрочить – 
для этого уже придется подавать заявление. О том, как новый порядок 
назначения пенсионных выплат будет работать на практике, а также о 
потенциальных вопросах к новой системе, Общественной службе новостей 
рассказал генеральный директор Профессиональной юридической группы 
«АИД», юрист Давид Адамс.  

Газета.ru, 24.02.2025, Россиянам рассказали, зачем нужен большой страховой стаж .... 38 
Россияне со страховым стажем (формируется из страховых взносов 
работодателя в пенсионную систему, если человек трудоустроен 
официально) в 42 года могут выйти на пенсию на два года раньше. Для 
россиянок этот срок составляет 37 лет, заявил «Газете.ru» кандидат 
экономических наук, доцент кафедры общественных финансов Финансового 
университета при правительстве РФ Игорь Балынин.  
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Конкурент, 24.02.2025, Минус прибавка. В марте пенсии придут уже в другом размере
 .................................................................................................................................................. 39 

В марте размер пенсий россиян окажется ниже, чем в феврале. Этому есть 
объяснение, рассказал старший научный сотрудник Центра ИНСАП ИПЭИ 
Президентской академии Виктор Ляшок.  

Bankiros.ru, 24.02.2025, Пенсии с 1 марта: кому поднимут выплаты? .............................. 39 
С 1 марта военным пенсионерам проиндексируют выплаты, также больше 
будут получать еще несколько категорий граждан. Об этом Bankiros.ru 
сообщил кандидат экономических наук, доцент Экономического факультета 
РУДН Андрей Гиринский.  

Газета.ru, 25.02.2025, Россиянам на пенсии важен досуг и доступная медицина ............ 40 
Чуть больше половины россиян (61%) хотят на пенсии жить в городах с 
развитой инфраструктурой. При этом для каждого третьего опрошенного 
(36%) важно наличие технологичной транспортной системы, доступной 
медицины, а также возможностей для интересного досуга.  

НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ ............................................................ 42 
ТАСС, 24.02.2025, Детские пособия не будут считать доходом при оценке нуждаемости 
семьи - Мишустин .................................................................................................................. 42 

Суммы пособий на детей больше не будут учитываться в качестве дохода 
при назначении социального контракта как средства поддержки 
малоимущих семей. О подписании соответствующего постановления 
рассказал председатель правительства РФ Михаил Мишустин на 
оперативном совещании со своими заместителями.  

NEWS.ru, 24.02.2025, В Госдуме ответили, как новая инициатива Мишустина поможет 
малоимущим ........................................................................................................................... 42 

Отказ от учета суммы пособий на детей в качестве дохода при назначении 
социального контракта для малоимущих семей поможет увеличить число 
получателей соцвыплат, заявила NEWS.ru член комитета Госдумы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. По ее словам, 
аналогичные правила действуют и в отношении отдельных других пособий.  

РИА Новости, 24.02.2025, МЭР пока оценивает инфляцию в РФ по итогам 2025 г в 
диапазоне 7-8% - Решетников ............................................................................................... 43 

Минэкономразвития пока оценивает инфляцию в РФ по итогам 2025 года в 
диапазоне 7-8%, начнет работу над новым макропрогнозом в марте, заявил 
журналистам глава министерства Максим Решетников.  

ТАСС, 24.02.2025, Минэкономразвития в марте подготовит новые оценки курса рубля - 
Решетников ............................................................................................................................. 43 

Текущий курс рубля крепче заложенного в прогнозе, новые оценки 
Минэкономразвития России представит в марте, сообщил журналистам 
министр экономического развития Максим Решетников.  
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Мангазея, 24.02.2025, Налоговый вычет для участников программы долгосрочных 
сбережений .............................................................................................................................. 44 

Государство предоставляет налоговые льготы для тех, кто заботится о своем 
финансовом будущем. Максимальная сумма возврата зависит от вашего 
годового дохода: если он превышает 5 миллионов рублей, вы можете 
вернуть до 60 тысяч рублей по ставке 15%, а при меньшем доходе – до 52 
тысяч рублей по ставке 13%.  

Комсомольская правда, 24.02.2025, Не вкладом единым: разобрали издержки 
современных депозитов и сравнили их с инвестициями в недвижимость ....................... 45 

Половину прошлого года ключевая ставка продержалась на уровне 16%. А к 
октябрю выросла до 21% и сохраняется на этом уровне до сих пор. «Ключ» 
влияет на ставки по банковским депозитам и стоимость кредитов.  

РИА Новости, 24.02.2025, Биржевой механизм валютного курса в России фактически 
разрушен - Решетников .......................................................................................................... 47 

Биржевой механизм валютного курса в России фактически разрушен, из-за 
чего рынок гораздо более волатильный, сообщил журналистам министр 
экономического развития Максим Решетников.  

РБК, 24.02.2025, А ты уже квал? ........................................................................................... 48 
Структурная облигация - это ценная бумага, выплата купона и номинала по 
которой зависит от заранее оговоренных условий, как правило, от изменения 
цены акций, входящих в структурную облигацию. Обычно раз в три месяца 
по бумаге проводится процедура «наблюдения» - это проверка, выполнены 
условия для выплаты купона или нет. В конце срока действия облигации 
проверяется, выполнены ли условия для выплаты номинала. Риск состоит в 
том, что номинал по ценной бумаге может не быть выплачен, если условия 
окажутся ниже заранее оговоренных пороговых значений.  

НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ ...................... 53 

Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья ...................... 53 
BES.media, 24.02.2025, Пенсионные накопления казахстанцев ушли в минус впервые с 
апреля 2024 года. Что происходит ........................................................................................ 53 

Единый накопительный пенсионный фонд (ЕНПФ) в январе 2025 года 
получил инвестиционный убыток в размере 284,9 млрд тенге, подсчитали в 
Data Hub данные фонда. Это первый минус с апреля 2024 года.  

NUR.KZ, 24.02.2025, Расходы на оформление «ранней пенсии» сильно выросли в 
Казахстане ............................................................................................................................... 54 

В 2024 году казахстанцы потратили на оформление «ранней пенсии» 462,7 
млрд тенге. Это на 230% больше, чем было годом ранее. С чем связан такой 
спрос на страховой продукт, читайте в материале NUR.KZ.  
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Tazabek.KG, 24.02.2025, Комитет ЖК одобрил поправки в закон об инвестировании 
средств для финансирования накопительной части пенсии по государственному 
социальному страхованию в первом чтении ....................................................................... 55 

Комитет по бюджету, экономической и фискальной политике Жогорку 
Кенеша Кыргызской Республики сегодня, 24 февраля, рассмотрел и одобрил 
законопроект «О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «Об 
инвестировании средств для финансирования накопительной части пенсии 
по государственному социальному страхованию в Кыргызской Республике» 
в первом чтении.  

Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья ....................... 56 
Пенсия.pro, 24.02.2025, В Австралии начали расследовать траты одного из крупнейших 
пенсионных фондов ................................................................................................................ 56 

Австралийские власти начали изучать траты одного из крупных пенсионных 
фондов страны Cbus, который управляет активами в размере 62,7 млрд 
долларов (5,5 трлн рублей).  

Пенсия.pro, 24.02.2025, Дефицит государственного пенсионного фонда Франции достиг 
нескольких миллиардов евро ................................................................................................ 56 

В наступившем году дефицит французского государственного пенсионного 
фонда достиг 6,6 млрд евро (610 млрд рублей). К 2035 году он может 
вырастет более чем вдвое, заявили в Счетной палате Франции.  

dsa.si, 24.02.2025, Тихий кризис: как пенсионеры меняют инвестиционный ландшафт 57 
Пейзаж выхода на пенсию меняется, поскольку поколение бэби-бумеров 
продолжает работать после 65 лет из-за экономических трудностей, таких 
как инфляция и нестабильность.  
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НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ 

Новости отрасли НПФ 

Акционерное общество: вопросы корпоративного 
управления, 24.02.2025, ЦБ определил, какую информацию 
НПФ, УК ИФ, ПИФ и НПФ вправе не раскрывать 

Опубликовано решение Совета директоров Банка России от 14.02.2025 
«Об определении перечня информации, которую негосударственные 
пенсионные фонды, управляющие компании инвестиционных фондов, паевых 
инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов и 
акционерные инвестиционные фонды вправе не раскрывать». 
В частности, может не раскрываться информация: о наименовании 
специализированного депозитария ПИФ, акционерного инвестиционного фонда; о 
наименовании лица, осуществляющего ведение реестра владельцев инвестиционных 
паев ПИФ; о наименовании регистратора акций акционерного инвестиционного фонда. 
https://ao-journal.ru/tsb-opredelil-kakuyu-informatsiyu-npf-uk-if-pif-i-npf-vprave-ne-
raskrivat  

Банки.ru, 24.02.2025, Как перейти из негосударственного 
пенсионного фонда в государственный в 2025 году 

Пенсионные накопления россиян сегодня не пополняются 
автоматически, однако сама система накопительной пенсии продолжает 
действовать. Вы по-прежнему можете делать добровольные взносы в 
пенсионный фонд, задача которого - сохранить и приумножить ваши деньги 
за счет инвестирования. Но что, если он с этой задачей не справляется? 
Разбираемся, как поменять пенсионный фонд и когда это может быть 
невыгодно. 
Что такое накопительная пенсия и где она хранится 
Накопительные пенсии россиян начали формироваться с 2002 года. До реформы 
пенсионной системы работодатели платили за каждого сотрудника страховые взносы, 
за счет которых формировались страховые пенсии. Их размер зависел от стажа 
работника. После реформы пенсию, которую назначают по достижению определенного 
возраста, разделили на три части: фиксированную, страховую и накопительную. 
Фиксированную или, как ее еще называют, базовую выплату получает каждый 
пенсионер. Ее размер установлен государством, каждый год сумму индексируют на 
уровень инфляции. В 2025 году фиксированная выплата составляет 8728 рублей 73 
копейки. 

https://ao-journal.ru/tsb-opredelil-kakuyu-informatsiyu-npf-uk-if-pif-i-npf-vprave-ne-raskrivat
https://ao-journal.ru/tsb-opredelil-kakuyu-informatsiyu-npf-uk-if-pif-i-npf-vprave-ne-raskrivat
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Размер страховой части пенсии зависит от стажа работы и индивидуальных 
пенсионных коэффициентов (ИПК), которые человек накопил за годы труда. Их 
количество, в свою очередь, зависит от зарплаты - чем она больше, тем больше будет 
начислено ИПК. 
Когда человек выходит на пенсию, накопленные им ИПК конвертируют в рубли по 
актуальному курсу, который устанавливается государством. В 2025 году стоимость 
пенсионного коэффициента составляет 142 рубля 76 копеек. Эту сумму умножают на 
накопленные ИПК и получают размер ежемесячной страховой выплаты, которая 
суммируется с фиксированной. 
Накопительная часть формируется отдельно и зависит от накоплений на 
индивидуальном пенсионном счете гражданина. Когда человек выходит на пенсию, эту 
сумму ему начинают выплачивать по частям ежемесячно. Чем больше накопил - тем 
больше будет выплата. 
У кого есть пенсионные накопления: 

• граждане 1967 года рождения и моложе, работавшие официально в период с 2002 до 
2014 года;  

• мужчины 1953-1966 годов рождения и женщины 1957-1966 годов рождения, 
работавшие официально в период с 2002 до 2004 года;  

• граждане, самостоятельно платившие дополнительные страховые взносы на 
накопительную пенсию; 

• граждане, направившие на формирование пенсионных накоплений средства 
материнского капитала.  

Первоначальным источником накоплений могут быть отчисления работодателя и 
добровольные взносы (в том числе из средств материнского капитала). Деньги хранятся 
в Социальном фонде России (СФР) или в негосударственном пенсионном фонде 
(НПФ), который участвует в системе обязательного пенсионного страхования. 
Фонд инвестирует их, а полученный от инвестиций доход прибавляет к пенсионным 
накоплениям. Выбрать фонд, в котором будет храниться ваша накопительная пенсия, 
можно самостоятельно. 
«Как узнать, где хранится моя накопительная пенсия?» 
Пенсионные накопления могут храниться либо в СФР, либо в одном из 37 
существующих в России негосударственных пенсионных фондов. Изначально все 
пенсионные накопления находились в СФР, так что если вы не писали заявлений о 
переводе накоплений, то они все еще там. 
Но даже если вы когда-то перевели свои накопления в НПФ и забыли, в какой, проблем 
все равно не возникнет - проверить, в каком пенсионном фонде лежат ваши 
накопления, можно на «Госуслугах». 
Как поменять пенсионный фонд 
Фонд, в котором накопительная часть пенсии будет расти и дожидаться своего часа, 
можно не только выбирать, но и менять, если он вас чем-то не устраивает. Деньги 
можно переводить как из одного негосударственного пенсионного фонда в другой, так 
и из НПФ в СФР, и наоборот. 
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Условия и сроки перехода 
Менять пенсионный фонд можно по своему усмотрению, но есть определенные 
условия и правила. Переход из одного фонда в другой может быть «срочный» и 
«досрочный». Срочный переход будет длиться пять лет, но позволит сохранить доход 
от инвестиций. При досрочном переходе деньги будут в новом пенсионном фонде уже 
в следующем году, но при этом вы можете потерять часть накоплений. 
Когда перевод возможен без потерь 
Доход от инвестиций, для которых пенсионный фонд использует ваши накопления, 
зачисляется на счет не ежегодно, а раз в пять лет. Соответственно, для того, чтобы не 
потерять доход за несколько лет, нужно переходить из одного фонда в другой вскоре 
после фиксации и зачисления инвестдохода. Для этого нужно правильно рассчитать ее 
дату. 
Если вы никогда не меняли пенсионный фонд или сделали это до 2012 года, то первая 
фиксация инвестдохода для вас состоялась в 2015 году, вторая - в 2020, а третью 
следует ожидать в 2025 году. Если же вы меняли пенсионный фонд, то рассчитывать 
дату придется самостоятельно. 
Для этого закажите на «Госуслугах» выписку о состоянии индивидуального лицевого 
счета застрахованного лица. В документе будет указана дата перехода в текущий 
пенсионный фонд - от нее можно отсчитывать пятилетки. Например, если это 2016 год, 
то первая фиксация инвестдохода была в 2021 году, а следующая будет в 2026-м. Вот 
после этого можно подавать заявление. 
Можно ничего специально не рассчитывать, а просто подать заявление на срочный 
переход в другой фонд. В этом случае все накопления и доходы от инвестиций будут 
переведены в новый фонд в году, следующем за годом, в котором истекают пять лет 
после подачи заявления. То есть если подать заявление на срочный переход прямо 
сейчас, завершится он в 2031 году. 
Досрочный переход: риски и последствия 
Если вы решите не ждать очередной фиксации и сменить пенсионный фонд досрочно, 
то инвестиционный доход за незавершенную пятилетку вы просто потеряете. Но это не 
единственная проблема - потерять можно и сами накопления. По крайней мере 
некоторую их часть. 
Проблема в том, что инвестиции порой приносят убытки, а не прибыль. На счетах 
клиентов пенсионный фонд обязан поддерживать баланс - в момент очередной 
фиксации инвестдохода по итогам пятилетки на счете клиента должна оказаться сумма 
не меньше той, что была на начало этого периода. Но при досрочном переходе 
пенсионный фонд эти потери не компенсирует. 
Как перевести пенсионные накопления из негосударственного пенсионного фонда в 
государственный 
Подать заявление о смене страховщика можно до 1 декабря. Если вы захотите 
перевести свои пенсионные накопления из одного негосударственного пенсионного 
фонда в другой, то первым делом вам нужно будет заключить договор с новым НПФ. 
Если же вы собираетесь вернуться из НПФ в СФР, то дополнительных договоров не 
потребуется - можно сразу подавать заявление. 
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Подача заявления онлайн 
Проще всего подать заявление о смене своего НПФ на Социальный фонд России 
онлайн, сделать это можно на «Госуслугах». Правда, потребуется усиленная 
квалифицированная электронная подпись (УКЭП). Оформить ее можно с помощью 
приложения «Госключ». 
Если нужная электронная подпись у вас есть, то дальше все довольно просто. На 
«Госуслугах» нужно нажать на вкладку «Ведомства» и выбрать в меню «Досрочная 
смена негосударственного пенсионного фонда на управляющую компанию СФР». 
После этого сервис предупредит вас о том, сколько накоплений вы можете потерять 
при досрочном переходе. Если вас все устраивает, следующим шагом нужно будет 
ввести или проверить личные данные, а затем - выбрать управляющую компанию, 
которая будет заниматься инвестициями. В НПФ их может быть несколько 
одновременно, а в СФР нужно выбрать одну. 
Дальше нужно будет указать нужную вам клиентскую службу СФР (так теперь 
называют территориальные отделения), в которую вы хотите отправить заявление. И 
последний этап - подписать заявление с помощью УКЭП. 
Подача заявления в отделении СФР 
Если у вас нет нужной электронной подписи и возможности ее завести, то заявление 
можно подать в клиентской службе Социального фонда. Также этот способ можно 
сделать приоритетным - вы имеете право запретить рассмотрение заявлений о переходе 
или о досрочном переходе, поданного любыми иными способами. В этом случае подать 
заявление можно будет только при самостоятельном визите в отделение СФР. 
Подача заявления через доверенное лицо 
Подать заявление о переходе из негосударственного пенсионного фонда в 
государственный можно и через своего представителя. Но только в том случае, если 
ранее вы самостоятельно не выставили запрет на такой вариант. Если запрет был 
установлен, то снять его вы сможете только самостоятельно. 
Если запрета с вашей стороны не было, то ваш представитель может подать заявление о 
переходе в СФР в клиентской службе Соцфонда. Для этого ему понадобится 
нотариально заверенная доверенность. 
Как отменить или изменить заявление 
Заявление о переходе из одного пенсионного фонда в другой можно отменить до 31 
декабря текущего года. Для этого достаточно подать в СФР уведомление об отказе от 
смены страховщика. 
Частые вопросы по переводу пенсии 
Можно ли вернуть пенсионные накопления обратно в НПФ? 
Да, пенсионные накопления можно переводить из негосударственного пенсионного 
фонда в государственный и обратно столько раз, сколько сочтете нужным. Сделать это 
можно раз в год, а сделать без потерь в накоплениях - раз в пять лет. 
Как перевести пенсию из НПФ Сбербанка в СФР? 
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Пенсионные накопления, которые находятся в НПФ Сбербанка, можно перевести в 
Социальный фонд России по общим правилам - нужно просто подать заявление в СФР 
любым из перечисленных ранее способов: на сайте «Госуслуги», лично или через 
представителя. Для перехода из одного негосударственного пенсионного фонда в 
другой понадобится приложить к заявлению договор с новым НПФ, а при возвращении 
в СФР достаточно будет только заявления. Подать его нужно до 1 декабря. 
Влияет ли смена пенсионного фонда на размер будущей пенсии? 
И да, и нет. Смена пенсионного фонда может повлиять на размер накоплений и, как 
следствие, будущей пенсии при досрочном переходе. Чтобы избежать этого, стоит 
использовать срочный переход или убедиться, что фиксация инвестдохода была 
проведена в предшествующем году. 
Как перевести пенсию из НПФ в СФР: главное 
1. Пенсионные накопления могут храниться в негосударственном пенсионном 
фонде или в Социальном фонде России. Узнать, где именно лежат ваши деньги, можно 
через «Госуслуги» или в клиентской службе СФР. 
2. Переход из одного пенсионного фонда в другой может быть срочным или 
досрочным. Досрочно накопления переводят на следующий год после подачи 
заявления, при срочном переходе - на шестой год после подачи заявления. 
3. При досрочном переходе из одного пенсионного фонда в другой можно потерять 
часть инвестиционного дохода и часть накоплений. Переход без потерь возможен один 
раз в пять лет.  
4. Подать заявление о переходе из НПФ в СФР можно на «Госуслугах» или в 
клиентской службе Соцфонда. Для подачи заявления через «Госуслуги» понадобится 
усиленная квалифицированная электронная подпись (УКЭП). 
5. Заявление в клиентской службе Соцфонда может подать от вашего имени 
представитель при наличии у него нотариально заверенной доверенности. Если вы не 
хотите, чтобы кто-то имел такую возможность, нужно обратиться в СФР и установить 
запрет. Тогда сменить пенсионный фонд вы сможете только при личном визите. 
6. Подать заявление о переходе из НПФ в СФР нужно до 1 декабря. Отозвать его 
можно до 31 декабря. Если заявление не было отозвано, то переход произойдет в 
установленные сроки. 
https://www.banki.ru/news/daytheme/?category=daytheme&id=11011309  

Ваш пенсионный брокер, 24.02.2025, В Ханты-Мансийском НПФ 
вручили премии «Лучшим сотрудникам 2024 года» 

На совещании Ханты-Мансийского НПФ по итогам 2024 года вручили 
дипломы отличившимся сотрудникам. 
Для определения достойных руководители отделов подготовили презентации, в 
которых рассказали о достижениях и успехах претендентов. Учитывались такие 
показатели, как значительный личный вклад в развитие фонда, новаторство, особые 
заслуги в повышении эффективности работы своего направления. 

https://www.banki.ru/news/daytheme/?category=daytheme&id=11011309
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Почетное звание «Лучший сотрудник года» по результатам работы за 2024 год 
присвоено: 
Даниловой Елене Викторовне – директору по программам, «За рекордную 
результативность в кризисной ситуации»; 
Кушниковой Светлане Александровне – ведущему бухгалтеру, «За инициативу, 
организацию и проведение масштабной выверки показателей основных средств и 
нематериальных активов»; 
Дорониной Ольге Станиславовне – ведущему специалисту Отдела отчетности, «За 
успешное освоение и внедрение регуляторных новшеств по обмену данными с 
налоговой службой по пенсионным договорам»; 
Знаменщиковой Юлии Михайловне – заместителю начальника Отдела пенсионного 
учета, «За успешную ротацию и единоличное сопровождение проверки деятельности 
Фонда по ОПС Банком России»; 
Онуфрийчуку Владимиру Олеговичу – программисту, «За автоматизацию «Журнала 
оценки эффективности СВК»; 
Камышовой Анастасии Васильевне – начальнику Операционного отдела, «За 
эффективные коммуникации и слаживание коллектива отдела»; 
Филюк Ольге Анатольевне – начальнику Отдела контактного центра, «За вклад в 
совершенствование онлайн-сервисов Фонда»; 
Зуевскому Валерию Владиславовичу – ведущему юрисконсульту, «За внедрение МЧД в 
деятельность Фонда»; 
Шараповой Римме Айдаровне – начальнику Управления по связям с общественностью 
и рекламе, «За большой вклад в повышение престижа Фонда и проведение шахматного 
турнира в онлайн-формате». 
«Мы уже не первый год отмечаем сотрудников, которые реализовали новые решения 
на своем направлении, улучшили рабочие процессы благодаря креативному подходу. 
Мы делаем это преимущественно для совершенствования клиентского сервиса, чтобы 
люди могли с нами комфортно копить и получать выплаты», — отметила Елена 
Кушнир, член комиссии по присуждению наград, вице-президент Ханты-Мансийского 
НПФ. 
http://pbroker.ru/?p=79648 
 

http://pbroker.ru/?p=79648
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Программа долгосрочных сбережений 

ТАСС, 25.02.2025, Эксперт Касина: россияне получат 
софинансирование по ПДС в августе 2025 года 

Первые денежные средства государственного софинансирования по 
программе долгосрочных сбережений (ПДС) поступят на сберегательные 
счета граждан уже в августе 2025 года, рассказала ТАСС генеральный 
директор НПФ «Будущее» Светлана Касина. 
«Первый раз денежные средства государственного софинансирования по программе 
долгосрочных сбережений поступят на сберегательные счета в августе 2025 года. При 
этом никаких дополнительных действий участнику программы для получения 
государственного софинансирования совершать не нужно - средства будут зачислены 
на сберегательные счета автоматически, а их размер будет зависеть от взносов 
вкладчика, уплаченных по договорам долгосрочных сбережений в 2024 году, и от его 
среднемесячного дохода за прошлый год», - рассказала Касина. 
Эксперт напомнила, что программа долгосрочных сбережений разработана 
Министерством финансов РФ с целью стимулирования граждан к долгосрочным 
сбережениям, для чего программой предусмотрена выплата от государства денежных 
средств в размере до 36 тыс. рублей на сберегательный счет участника программы. 
«Выплата от государства - дополнительный стимулирующий взнос (ДСВ) - 
осуществляется ежегодно в течение 10 лет начиная с года, следующего за первым 
годом уплаты гражданином взносов на свой сберегательный счет. Соответственно, 
максимальный размер ДСВ от государства по ПДС составляет 360 тыс. рублей. 
Индивидуальный размер ДСВ от государства в пользу конкретного вкладчика зависит 
от суммы уплаченных гражданином (вкладчиком) за прошедший год взносов и от его 
среднемесячного дохода за тот же год», - отметила она. 
Согласно расчетам НПФ «Будущее», например, если среднемесячный доход вкладчика 
за 2024 год составил до 80 тыс. рублей включительно, то размер ДСВ от государства 
будет равен сумме уплаченных в 2024 году взносов, но не более 36 тыс. рублей. Если 
доход составил от 80 тыс. рублей до 150 тыс. рублей, то размер ДСВ составит 50% от 
уплаченных взносов, но не более 36 тыс. рублей. И если доход превысил 150 тыс. 
рублей, то размер ДСВ составит 25% от уплаченных взносов, но также не более 36 тыс. 
рублей. Таким образом, максимальный размер ДСВ от государства для всех граждан 
одинаков, однако условия для получения этой суммы различаются. 
Налоговый вычет и пенсионные накопления 
Касина также рассказала про другие способы увеличения накоплений по программе 
долгосрочных сбережений. В частности, для плательщиков взносов предусмотрена 
возможность получения налогового вычета с уплаченных взносов. Вычет 
предоставляется на сумму взносов не более 400 тыс. рублей в год. Получить его на 
долгосрочные сбережения можно тремя способами: через налоговый орган по месту 
жительства, через работодателя или же в упрощенном порядке через личный кабинет 
налогоплательщика на сайте ФНС, и далее полученные средства можно направить 
опять на сберегательный счет в качестве личных взносов. 
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Пополнить сберегательный счет можно средствами пенсионных накоплений, 
напомнила эксперт. «То есть те средства, которые находятся на счете будущей 
накопительной пенсии по обязательному пенсионному страхованию, можно перевести 
в качестве единовременного взноса на свой счет в ПДС. Разница между доходностями, 
начисляемыми на счета ОПС и ПДС, в настоящее время весьма существенная, что, по 
моему мнению, служит весьма весомым основанием для перевода ОПС в ПДС», - 
резюмировала она. 
https://tass.ru/ekonomika/23234377  

Ваш пенсионный брокер, 24.02.2025, НПФ ГАЗФОНД 
пенсионные накопления провел исследование: женщины чаще 
мужчин вступали в ПДС в 2024 году 

В 2024 году участниками программы долгосрочных сбережений (ПДС) в 
НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления чаще становились женщины, чем 
мужчины. Согласно аналитике клиентской базы фонда доля женщин, 
вступивших в программу, почти в 2 раза больше, чем доля мужчин и 
составляет 63%. 
Гендерные различия могут быть обусловлены тем, что традиционно женщины 
принимают значительную часть финансовых решений, оплачивая счета и контролируя 
семейный бюджет. При этом структура взносов в ПДС показывает, что средний размер 
взносов у женщин составляет 121 тыс. руб., что на 18% меньше, чем у мужчин. 
Максимальный взнос, внесенный клиентами в программу – 20 млн рублей. 
Модель сберегательного поведения также варьируется в зависимости от возраста 
клиента – от 18 до 94 лет. Наивысшая активность по вступлению в ПДС наблюдается у 
мужчин и женщин в возрасте 56 лет. Всего пользователями старше 50 лет являются 
76%. Клиентами в возрасте от 31 до 50 лет стали 23%, доля молодежи до 30 лет 
составляет 1%. 
В число регионов с самым большим количеством заключенных договоров вошли 
Москва и Московская область, за ними следует Санкт-Петербург. Уверенно 
наращивают количество вовлеченных клиентов Тюменская область и Республика 
Башкортостан. 
Узнать подробную информацию и воспользоваться всеми преимуществами ПДС можно 
на сайте фонда. 
http://pbroker.ru/?p=79646 

https://tass.ru/ekonomika/23234377
http://pbroker.ru/?p=79646
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Волга Ньюс, 24.02.2025, Минфин будет развивать семейные 
сбережения 

Специальную линейку семейных инвестиционных инструментов 
разрабатывает Минфин России. Она будет состоять из «семейного» 
инвестиционного индивидуального счета с увеличенным налоговым вычетом 
до миллиона рублей, а также новых условий по программе долгосрочных 
сбережений (ПДС). 
Об этом рассказал директор Департамента финансовой политики Минфина Алексей 
Яковлев на Финансовом форуме в рамках Недели российского бизнеса. 
«Мы планируем предусмотреть дополнительные стимулы по ИИС и создать 
«семейный» ИИС. Прежде всего, это увеличенный налоговый вычет в размере до 1 
миллиона рублей», — сказал представитель Минфина. 
Минфин также сформирует условия дополнительной поддержки семьям по ПДС. По 
словам Алексея Яковлева, для семей, которые имеют детей и заключают договоры в 
пользу детей, может быть предусмотрено дополнительное софинансирование. 
Кроме того, Минфин начал стимулировать работодателей вносить взносы по ПДС для 
своих сотрудников, чтобы эта практика стала частью социального пакета. 
Программа долгосрочных сбережений заработала по поручению президента России 
Владимира Путина с 1 января 2024 года. С ее помощью можно накопить средства и 
воспользоваться ими в будущем —например, на приобретение недвижимости, 
образование детей, а также дополнительный доход к пенсии или в особых жизненных 
ситуациях. 
Негосударственный пенсионный фонд — оператор программы, который выбирает 
гражданин, будет инвестировать полученные средства, чтобы приумножить 
сбережения. Государственная поддержка формирования долгосрочных сбережений 
граждан предусматривает софинансирование взносов вкладчиков — физических лиц, 
уплаченных по договорам долгосрочных сбережений. Более подробную информацию 
можно узнать на моифинансы.рф. 
По информации одного из операторов программы, по итогам прошлого года Самарская 
область вошла в ТОП-10 по числу открытых договоров ПДС. 
https://volga.news/article/742787.html  

Коммерсантъ Нижний Новгород, 24.02.2025, Нижегородцы 
вложили в программу долгосрочных сбережений 3,2 млрд 
рублей 

Нижегородцы в 2024 году заключили более 100 тыс. договоров по 
программе долгосрочных сбережений (ПДС). По данным Волго-Вятского 
управления ЦБ РФ, общий объем взносов нижегородцев по программе за год 
превысил 3,2 млрд руб. 
В Приволжском федеральном округе за год заключено более 771,7 тыс. договоров по 
ПДС, общая сумма взносов по ним составила около 23,8 млрд руб. 

https://volga.news/article/742787.html


              

   

 19 
 

         

       МОНИТОРИНГ СМИ 
 
 

Как писал «Ъ», ПДС действует в России с 1 января 2024 года. Этот сберегательный 
продукт позволяет получить дополнительную прибавку к пенсии или сформировать 
капитал на покупку жилья или обучение детей. 
По итогам 2024 года достичь целей, поставленных президентом РФ перед запуском 
ПДС (привлечь в нее 250 млрд руб.) не удалось. Этому помешали высокие ставки по 
вкладам и долгая доработка условий программы. Всего за прошлый год финансовые 
организации пол ПДС привлекли по 216 млрд руб. 
https://www.kommersant.ru/doc/7533375  

Кировская правда, 24.02.2025, В Кировской области за год 
заключили 31000 договоров долгосрочных сбережений 

Программа по ним действует с января прошлого года, сообщили в 
кировском министерстве финансов. С помощью взносов по ней можно 
накопить деньги для будущих расходов или прибавку к пенсии. Общая сумма 
сбережений за год превысила 870 млн рублей. 
Оригинально то, что при условии ежегодного внесения на счет в ПДС более 2000 
рублей первые 10 лет участников программы софинансирует государство — не более 
36000 рублей в год и в зависимости от уровня доходов каждого получателя. Например, 
если человек получает 80 тысяч рублей в месяц, то на каждый внесенный им на счет 
рубль государство добавит свой. 
Туда же можно перевести пенсионные накопления, получившиеся до 2014 года. 
Государство застраховало сбережения по ПДС на сумму до 2,8 млн рублей, вдвое 
больше, чем по вкладам в банках. Выплаты по ПДС можно получить от 
негосударственных пенсионных фондов через 15 лет после начала действия договора 
либо по достижении 55 лет женщинами и 60 — мужчинами. Подробности есть на сайте 
Банка России в разделе вопросов и ответов. 
https://kirovpravda.ru/v-kirovskoy-oblasti-za-god-zaklyuchili-31000-dogovorov-
dolgosrochnyh-sberezheniy  

Пенза-Взгляд, 24.02.2025, Государство поможет пензенским 
семьям с инвестициями 

Специальную линейку семейных инвестиционных вкладов в настоящее 
время разрабатывает министерство финансов РФ. Как сообщает пресс-
служба регионального Минфина, в нее должны войти «семейный» 
инвестиционный индивидуальный счет с налоговым вычетом до 1 миллиона 
рублей и новые условия, касающиеся программы долгосрочных сбережений 
(ПДС), действующей с прошлого года. 
Планируется, что федеральные власти подготовят условия особой поддержки для семей 
— им предоставят дополнительное софинансирование по программе долгосрочных 
сбережений. При этом понадобится выполнить условие: в семьях должны быть дети и 
именно в их пользу нужно заключить договоры ПДС. 

https://www.kommersant.ru/doc/7533375
https://kirovpravda.ru/v-kirovskoy-oblasti-za-god-zaklyuchili-31000-dogovorov-dolgosrochnyh-sberezheniy
https://kirovpravda.ru/v-kirovskoy-oblasti-za-god-zaklyuchili-31000-dogovorov-dolgosrochnyh-sberezheniy
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Известно, что Минфин РФ уже начал стимулировать работодателей делать взносы по 
ПДС для своих работников — эта практика, по замыслу властей, может стать частью 
социального пакета. 
В банках Пензенской области граждане хранят почти 283 миллиарда рублей. 
https://penzavzglyad.ru/news/178986/gosudarstvo-pomozhet-penzenskim-semyam-s-
investiciyami 

Тюменская линия, 24.02.2025, Время — деньги: как выездной 
менеджер Сбера поможет сэкономить время клиентов 

В Тюмени, Ишиме и Тобольске работает сервис «Выездной менеджер» 
от Сбера. Действующие и потенциальные клиенты банка могут 
воспользоваться услугой, оставив онлайн-заявку на официальном сайте 
Сбербанка. Сотрудник банка приедет в удобное время по указанному адресу. 
Выездной менеджер привезёт карту, поможет оформить кредит или ипотеку, 
проконсультирует по вопросам страхования и вступлению в программу долгосрочных 
сбережений. Клиенты могут получить кредитные или моментальные дебетовые карты 
в день обращения. Банк также предлагает оформление именных СберКарт с доставкой 
в удобное для клиента время. Срок изготовления составляет от трёх дней. 
Кроме того, менеджеры выездного сервиса могут привезти бесплатную детскую 
СберКарту с дизайном от известного блогера Влада А4. Карта предназначена для детей 
в возрасте от 6 до 13 лет и изготавливается от одного до трёх рабочих дней. В течение 
ограниченного времени клиенты могут заказать детскую СберКарту в лимитированном 
золотом дизайне. 
Роман Дубинский, управляющий Западно-Сибирским отделением Сбербанка: 
«Сервис «Выездной менеджер» от Сбера стал незаменимым помощником для занятых 
клиентов. Благодаря этой услуге клиенты могут значительно сэкономить время, 
которое раньше тратилось на визиты в банк, и направить его на более важные дела. 
Уже много лет мы помогаем людям получать банковские продукты и услуги быстро и 
комфортно. Чтобы воспользоваться сервисом, нужно выполнить всего три простых 
шага: оставить заявку, встретиться с менеджером, получить услугу. Менеджер банка 
свяжется с вами, чтобы согласовать удобную дату, время и место встречи, приедет в 
указанное время и место, привезет нужный банковский продукт и окажет помощь в 
оформлении любых дополнительных услуг, даже если они не были заранее оговорены». 
https://t-l.ru/376585.html 
 

https://penzavzglyad.ru/news/178986/gosudarstvo-pomozhet-penzenskim-semyam-s-investiciyami
https://penzavzglyad.ru/news/178986/gosudarstvo-pomozhet-penzenskim-semyam-s-investiciyami
https://t-l.ru/376585.html
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Новости развития системы обязательного пенсионного 
страхования и страховой пенсии 

Известия, 24.02.2025, Мощная весенняя индексация: кому 
повысят пенсии, пособия и льготы с 1 марта 2025 года 

С 1 марта будет произведена очередная в 2025 году индексация 
социальных выплат и пенсий. Некоторые россияне смогут получать 
повышенные суммы помощи. Индексация затронет военных пенсионеров, 
инвалидов, граждан, достигших в феврале 80-летнего возраста, а также 
женщин, получающих пособия по беременности и родам. Подробнее о том, на 
сколько повысят пособия и пенсии с 1 марта, - в материале «Известий». 
Индексация пенсий 80-летним гражданам 
Россияне, достигшие в феврале почтенного возраста 80 лет, могут рассчитывать на 
получение повышенной страховой пенсии. Она состоит из двух основных частей: 
фиксированной выплаты и индивидуальной части, зависящей от накопленных 
пенсионных баллов и продолжительности трудового стажа. 
Согласно Федеральному закону «О страховых пенсиях» (ст. 17 ФЗ № 400 от 
28.12.2013), при достижении пенсионером 80 лет размер его фиксированной выплаты 
удваивается. Соответственно, с 1 марта 2025 года пенсионеры, которым уже 
исполнилось 80 лет, будут получать дополнительно 8 907 рублей к своей пенсии. 
Прибавка будет произведена автоматически с 1 числа месяца, следующего за месяцем 
достижения 80-летнего возраста. Например, если гражданину исполнилось 80 лет в 
феврале, повышенная пенсия будет начислена в марте. 
Важно отметить, что данное повышение касается только получателей страховой пенсии 
по старости. Граждане, которым приходит социальная пенсия, не имеют права на 
удвоение фиксированной выплаты при достижении 80-летнего возраста, поскольку их 
пенсия формируется по другим принципам. 
Кроме того, с 80 лет пенсионерам полагается компенсационная выплата за уход, 
которая с 1 января 2025 года увеличилась с 1200 до 1314 рублей в результате 
индексации. Эта мера поддержки предназначена для компенсации расходов на уход за 
нетрудоспособными гражданами. 
Повышение выплат военным пенсионерам 
С 1 марта 2025 года увеличенные выплаты также получат военные пенсионеры. 
Индексация коснется всех бывших военнослужащих, имеющих право на пенсию по 
выслуге лет или по состоянию здоровья. Также на прибавку могут рассчитывать 
сотрудники правоохранительных органов, в том числе бывшие полицейские, 
сотрудники Росгвардии, пожарные, судебные приставы. Повышение выплат коснется и 
вдов военнослужащих. 
Размер прибавки зависит от оклада по воинской должности и званию, а также от 
количества лет службы. Мартовскую доплату произведут, исходя из размера 
фактической инфляции, которая в 2024 году составила 9,5%. Поскольку в октябре 
прошлого года пенсии для военных пенсионеров и приравненных к ним лиц уже 
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повышали на 5,1%, то в марте выплаты увеличат на оставшиеся 4,4%. Индексацию 
произведут за счет увеличения денежного довольствия, учитываемого при начислении 
пенсионных выплат. В феврале 2025 года этот показатель был увеличен с 89,83 до 
93,59% (Федеральный закон от 13.02.2025 № 8). Второй рост военных пенсий 
произойдет осенью. 
Индексация социальной пенсии инвалидам 
Большинство социальных пенсий будут традиционно проиндексированы в апреле 2025 
года, однако раньше остальных повышенные выплаты придут пенсионерам, имеющим 
инвалидность первой группы. Данная категория подразумевает, что человек является 
нетрудоспособным и нуждается в постоянном уходе. 
С 1 марта граждане смогут получать доплату, равную сумме установленной 
фиксированной выплаты, которая в 2025 году составляет 8907 рублей. Соответственно, 
пенсионерам, имеющим инвалидность I группы, будет начислена повышенная выплата 
- 17 814 рублей. 
Увеличение выплат уволившимся пенсионерам 
С 1 января 2025 года фиксированная часть страховой пенсии по старости как 
работающим, так и неработающим пенсионерам была увеличена на 9,5% - до 8907 
рублей. Размер индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) тоже вырос до 145 
рублей. В связи с этим россияне, завершившие свою официальную трудовую 
деятельность в феврале, в марте смогут получать повышенную выплату. 
На сколько вырастут пособия по беременности и родам 
С 1 марта 2025 года в силу вступает новый закон (Федеральный закон от 08.08.2024 № 
324-ФЗ), предусматривающий увеличение суммы пособия по беременности и родам 
для женщин, уволенных в результате ликвидации предприятий или прекращения 
деятельности индивидуальных предпринимателей, нотариусов и адвокатов, до уровня 
регионального прожиточного минимума. 
Важно помнить, что по трудовому законодательству РФ работодатель не имеет права 
увольнять женщину, находящуюся в положении. Исключением из этого правила 
является только ликвидация организации или окончание срочного трудового договора, 
заключенного с работницей на условии временной замены другого сотрудника. 
https://iz.ru/1844141/sofiia-tokareva/moshchnaia-vesenniaia-indeksatciia-komu-povysiat-
pensii-posobiia-i-lgoty-s-1-marta-2025-goda  

РБК, 24.02.2025, Экономисты предложили вариант изменения 
пенсионной системы 

Улучшить пенсионную систему России могли бы повышение оплаты 
труда бюджетников, сокращение неформального сектора, вовлечение 
пенсионеров в занятость, считают в Финансовом университете. РБК 
разбирался, насколько это реалистично. 
Чтобы обеспечить «удовлетворительное» пенсионное обеспечение, необходимо 
целенаправленно повышать уровень зарплат бюджетников и вовлекать в страховую 
систему новых плательщиков — из неформального сектора. К такому выводу пришли 

https://iz.ru/1844141/sofiia-tokareva/moshchnaia-vesenniaia-indeksatciia-komu-povysiat-pensii-posobiia-i-lgoty-s-1-marta-2025-goda
https://iz.ru/1844141/sofiia-tokareva/moshchnaia-vesenniaia-indeksatciia-komu-povysiat-pensii-posobiia-i-lgoty-s-1-marta-2025-goda
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профессора Финансового университета при правительстве Александр Сафонов и Юлия 
Долженкова в монографии «Пенсионное страхование: теория, практика и стратегии 
развития», которую изучил РБК. 
Кроме того, выгодным для бюджетной системы будет вовлечение пенсионеров в 
занятость — тренд современного рынка труда, набирающий обороты в условиях 
«стареющего общества», полагают эксперты. По их оценке, действующий уровень 
пенсионного обеспечения в России недостаточен: несмотря на проведение пенсионной 
реформы, лицам, получавшим низкие зарплаты, пенсии не обеспечивают 
удовлетворение базовых потребностей, а гражданам с высокими зарплатами выплаты 
не компенсируют утраченный заработок в необходимой мере. 
Почему нужна была пенсионная реформа 
Пенсионная реформа, которая стартовала с 1 января 2019 года, рассчитана до 2028 
года. Она предполагает поэтапное повышение возраста выхода на пенсию. До 2019 года 
мужчины выходили на пенсию в 60 лет, а женщины — в 55 лет. В 2028 году 
пенсионный возраст для мужчин составит 65 лет, для женщин — 60 лет. Возраст 
назначения социальной пенсии по старости, которую получают граждане, не имеющие 
необходимого стажа работы для получения страховой пенсии, также был повышен на 
пять лет — с 65 до 70 лет для мужчин и с 60 до 65 лет для женщин. 
Пойти на такой шаг правительство заставила ситуация с трудовыми ресурсами: доля 
работающих людей «становится все меньше, пенсионеров, соответственно, все 
больше», говорил на тот момент глава правительства Дмитрий Медведев, и это могло 
привести к «разбалансировке пенсионной системы — вплоть до того, что государство 
не сможет исполнять свои социальные обязательства». Только при повышении 
пенсионного возраста можно было «обеспечить нормальный уровень жизни 
пенсионерам», отмечал он. В 2017 году (в год перед объявлением реформы 
пенсионного возраста) страховые взносы с зарплат работающих граждан покрывали 
только 68% выплат страховой пенсии (по данным отчетности Пенсионного фонда), 
государству приходилось закрывать дисбаланс за счет трансфертов из федерального 
бюджета. 
Демографические изменения, которые снижают число плательщиков страховых 
взносов относительно получателей пенсий (вследствие снижения рождаемости и роста 
продолжительности жизни), — мировой тренд, который приводит к 
разбалансированности пенсионных систем, указано в монографии. Повышение 
пенсионного возраста — «наиболее простой и наиболее часто используемый» прием 
для достижения баланса. 
Росстат прогнозировал, что за 15 лет (2016–2031 годы) численность населения России в 
трудоспособном возрасте уменьшится в зависимости от варианта прогноза на 3–7 млн 
человек, при этом количество граждан в пенсионном возрасте будет расти, следует из 
монографии. Актуальная версия демографического прогноза статслужбы, 
охватывающая 2024–2046 годы, предполагает аналогичную тенденцию: рост 
численности населения в возрасте старше трудоспособного на 2,8 млн человек и 
сокращение количества граждан трудоспособного возраста на 4,9 млн человек в 
среднем (базовом) варианте. Доступные трудовые ресурсы России за 2022–2024 годы, 
помимо связанных с военными действиями на Украине, сократились примерно на 2 
млн человек в силу демографии: на пенсию ежегодно уходило значительно больше 
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людей, чем вышло на рынок выпускников школ, колледжей и вузов, написал в 
недавней колонке на РБК экономист Михаил Задорнов. 
По состоянию на 1 января 2025 года в России насчитывалось 41,17 млн пенсионеров, 
их число за год увеличилось на 94 тыс., или 0,2%, писал РБК. Без повышения 
пенсионного возраста их было бы приблизительно на 5 млн больше, оценивает 
демограф Игорь Ефремов. «А если бы пенсионеров было больше, то мы не можем 
предположить, насколько хватило бы ресурсов федерального бюджета и/или 
резервного фонда. Теоретически можно было бы сохранить пенсию на нынешнем 
уровне, но тогда, соответственно, должны были бы вырасти трансферты в Социальный 
фонд», — указывает он. 
При этом, по мнению Ефремова, с точки зрения демографии повышение пенсионного 
возраста для женщин было назревшим. Для мужчин же можно было оставить 60 лет, 
как было, либо повышать более плавно — на один-два месяца в год, так как средняя 
продолжительность жизни мужчин в России примерно на десять лет меньше, чем у 
женщин, полагает эксперт. 
Пенсии и инфляция 
Авторы монографии рассмотрели динамику размера пенсий с 2013 по 2023 год и 
пришли к выводу, что, хотя в номинальном выражении пенсии непрерывно 
увеличивались, им не всегда удавалось обогнать инфляцию. Кроме того, индексация по 
уровню инфляции носит компенсаторный характер: индексируется падение реальных 
доходов пенсионеров за предшествующий период, отмечается в работе. «Это означает, 
что сразу же после дня индексации новый виток инфляции снова снижает реальное 
содержание пенсии», — поясняют Сафонов и Долженкова. 
К примеру, из-за того что в 2016 году удалось проиндексировать пенсии только на 4%, 
а темпы инфляции за предыдущий год составили 12,9%, до 2021 года, несмотря на 
превышающие инфляцию темпы индексации, наблюдалось снижение реальных 
размеров пенсий, указывают они. В начале 2017 года правительство осуществило 
единовременную выплату пенсионерам, чтобы компенсировать недоиндексацию 
пенсий 2016 года. 
При этом сокращение реальных пенсий, возможно, было более значительным, чем 
отражалось в статистике: расчеты реальных доходов пенсионеров на основе общего 
индекса инфляции не дают корректного результата, считают авторы. «Общий индекс 
инфляции не совпадает (он значительно ниже) с индексом роста цен по товарным 
группам, которые в структуре реального потребления пенсионеров занимают основное 
место. Более точным был бы расчет по индексам роста цен на лекарственные 
препараты, основные продукты питания и жилищно-коммунальные услуги, которые в 
потребительском бюджете пенсионера занимают подавляющую часть», — отмечается в 
монографии. 
Уровень замещения утраченной зарплаты 
Сегодня, говорится в монографии, «для лиц, получавших в процессе трудовой 
деятельности низкие зарплаты, пенсии выполняют роль замещения заработка, но их 
уровень крайне низок для удовлетворения жизненно важных потребностей». В то же 
время у россиян, кто получал зарплаты выше среднего, «пенсии существенно 
превышают прожиточный минимум пенсионера, но их уровень столь низок 
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относительно размера заработной платы, что не может рассматриваться как 
страхование ее утраты». 
Коэффициент замещения утраченного заработка, рассчитывающийся как соотношение 
среднего размера пенсии и средней начисленной зарплаты, за минувшие десять лет 
находился на уровне 24,6–33%, следует из представленных в работе расчетов. Это ниже 
уровня 40%, который признается Международной организацией труда как показатель 
качества пенсионной системы. 
Кроме того, за период с 2013 по 2023 год средняя пенсия составляла лишь 1,6–1,7 
прожиточного минимума пенсионера. При этом следует учитывать, что более 6 млн 
пенсионеров (или 14,6%) получают социальные доплаты к пенсии для достижения 
прожиточного минимума, указано в монографии. 
Прожиточный минимум пенсионера в целом по России в 2025 году составляет 15 250 
руб., однако региональные величины могут быть как ниже, так и выше федеральной. 
Они варьируются от 12 657 руб. (в Липецкой области) до 39 803 руб. (в Чукотском 
автономном округе). В 2024 году средний размер назначенных пенсий составил 20 964 
руб., в реальном выражении они сократились на 0,8% относительно 2023 года, следует 
из данных Росстата. 
Предлагаемые изменения 
«Проведенные расчеты показывают, что при имеющемся количестве плательщиков 
страховых взносов, сложившемся уровне зарплат и страховом тарифе невозможно 
удовлетворительное пенсионное обеспечение», — констатируют Сафонов и 
Долженкова. Для того чтобы изменить ситуацию к лучшему, по мнению авторов 
работы, необходимо: 
    целенаправленно повышать уровень заработной платы основной массы работников, 
прежде всего бюджетников, поскольку именно они составляют значительную долю 
занятых с низкой заработной платой на формальном рынке труда; 
    увеличивать сборы страховых взносов за счет вовлечения в страховую пенсионную 
систему новых плательщиков из неформального сектора. 
Авторы монографии указывают, что неформальный рынок труда (под ним понимается 
сегмент занятых, с зарплат которых не отчисляются страховые взносы, то есть теневой 
сектор, а также самозанятые) в настоящее время занимает заметную долю в экономике. 
По их подсчетам, основанным на официальной статистике Росстата, наиболее высокая 
доля занятых в неформальном секторе в последние годы наблюдалась в 2019 и 2021 
годах (17,4%), в 2023 году этот показатель опустился до отметки 15,6%. 
Ранее пенсионеры были заинтересованы работать неофициально или не работать вовсе: 
отказ от индексации пенсий работающим пенсионерам в 2016 году усилил переток 
рабочей силы на неформальный рынок труда, а также увеличил число отказов 
пенсионеров от трудовой деятельности, отмечают авторы монографии. Это негативным 
образом сказалось на уровне отчислений страховых взносов с заработков данной 
категории граждан в пенсионную систему. Впрочем, с начала 2025 года индексация 
пенсий работающим пенсионерам возобновилась. На этом фоне уже в 2024 году их 
число выросло на 343 тыс. человек, писал РБК. 
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Не менее негативным явлением именно для пенсионной системы, считают Сафонов и 
Долженкова, стал эксперимент по введению статуса самозанятых. Этот правовой 
институт «не предусматривает вообще формирование каких-либо пенсионных прав и 
не создает потоки страховых взносов в пенсионную систему», указывают авторы. При 
этом самозанятые могут формировать пенсию самостоятельно, добровольно уплачивая 
страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в Социальный фонд 
России. Как сообщал в начале февраля заместитель председателя Соцфонда Александр 
Чернышев, более 1,5 млн самозанятых россиян (из 12 млн, по свежим данным 
Федеральной налоговой службы) уже сформировали права на получение страховой 
пенсии. 
Плюсы и минусы сокращения неформальной занятости 
Теоретически вовлечение в страховую пенсионную систему новых плательщиков из 
неформального сектора кажется хорошей идеей, говорит ведущий научный сотрудник 
Института социального анализа и прогнозирования ИПЭИ РАНХиГС Виктор Ляшок. 
«Однако такая политика чревата высокими рисками. Одна из наиболее 
привлекательных для неформальных работников сторон налога на профессиональный 
доход — низкие ставки. При введении обязательных страховых взносов существуют 
высокие риски, что такие работники снова уйдут в тень», — говорит эксперт. 
Также, по его словам, пока не найден качественный инструмент добровольного 
вовлечения населения в страховые пенсионные отношения: во многом это связано с 
тем, что финансовая система России отличается высокой волатильностью, а доля 
сбережений у населения остается достаточно низкой. 
Возможности привлечения работников из неформального сектора ограничены, считает 
замдиректора Института социальной политики НИУ ВШЭ Оксана Синявская. «У нас не 
настолько большой сегмент неформальной занятости, а тот, что существует, выгоден и 
бизнесу, и работникам», — пояснила она. 
Более того, по мнению Синявской, никуда не деться от того факта, что структура 
занятости меняется во всем мире в сторону сокращения занятости по найму. «Везде 
увеличивается доля нестандартной занятости, растет самозанятость, платформенная 
занятость. И к этим процессам система социального страхования, разработанная для 
обществ массовой индустриализации, не готова», — убеждена эксперт. 
Для сбора пенсионных взносов с работников из неформального сектора может работать 
только сочетание стимулирующих и ужесточающих мер, считает главный экономист 
«Эксперт РА» Антон Табах. «Как вариант, например, продекларировать, что те, кто не 
будет делать взносы в указанных размерах, получат только социальную пенсию, то есть 
позже и меньше. Но это должно декларироваться заранее, чтобы потом не стать 
социальной проблемой», — отмечает Табах. 
Разные инструменты ужесточения уже использовались, отчасти сработали, но 
позитивная мотивация могла бы сейчас быть более эффективной, добавляет Синявская. 
«Здесь многое упирается в низкий размер пенсии, который, по мнению 
трудоспособного населения, не стоит того, чтобы ради него отказываться от 
преимуществ альтернативных форм занятости», — отмечает она. 
Замещение дефицита кадров пенсионерами 
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«Вовлечение пенсионеров в занятость станет основным трендом в условиях 
стареющего общества. России было бы неоправданной роскошью отказываться от 
столь качественной рабочей силы только лишь потому, что энергетика пожилых людей 
уступает молодым», — пишут Сафонов и Долженкова. С отсылкой на статистические 
данные авторы монографии указывают, что сегодня начиная с 50 лет уровень занятости 
лиц старших возрастов в России начинает резко падать: 
    в 50–54 года она составляет 80%; 
    в 55–59 лет уже 58%; 
    в 60 лет работу имеют только 18% граждан; 
    после 70 продолжают трудиться лишь 1–2% пенсионеров. 
Пожилые работники являются важным ресурсом занятости в условиях стареющего 
общества, и преодолевать существующие стереотипы в отношении возможностей 
привлечения их к разнообразным задачам важно, согласна Синявская. Но решить 
проблему дефицита кадров на рынке труда только лишь за счет этого невозможно, 
добавляет она. 
«Отчасти положительную роль в увеличении занятости именно пенсионеров может 
сыграть возвращение индексации пенсий работающим пенсионерам, но прочие 
ограничения — здоровье, внуки, стереотипы, реальная нестыковка квалификации 
работников старших возрастов и потребностей современного рынка труда — никто не 
отменял», — подчеркивает Синявская. Численность лиц старшего возраста меньше, 
чем дефицит на рынке труда, поэтому надо искать резервы замещения труда 
автоматизацией и способы повысить производительность, а также привлекать 
мигрантов, перечисляет эксперт. 
Все стареющие общества решают проблему нехватки трудовых ресурсов именно так (за 
счет привлечения на рынок труда пенсионеров. — РБК), отмечает Табах. И других 
способов обеспечить приемлемый уровень дохода у пожилых граждан, помимо 
больших пенсионных накоплений на частном или государственном уровне (как в той 
же Норвегии), нет, добавляет он. Накопительный вариант пенсии при этом, по словам 
Табаха, актуален только для самых богатых обществ. С 2024 года в России действует 
программа долгосрочных сбережений (ПДС) — добровольный накопительно-
сберегательный продукт для граждан с поддержкой государства (на счет ПДС можно 
перевести в том числе средства пенсионных накоплений и получать софинансирование 
взносов, а также налоговый вычет). По состоянию на конец 2024 года в программе 
участвовали 2,4 млн граждан, совокупный объем вложений составил 171 млрд руб. 
Все большее присутствие пенсионеров на рынке труда — реальность, подчеркивает 
Табах. «Причем в некоторых секторах на старших работников есть более высокий 
спрос, потому что молодежи сейчас слишком мало, молодые сотрудники слишком 
востребованны и этим, можно сказать, избалованы», — отмечает эксперт. Работодатели 
свое отношение к пожилым работникам постепенно меняют, но это зависит от сектора, 
профессии и пр., указывает Синявская. По ее словам, охотнее всего пожилых 
работников берут в бюджетный сектор, который проигрывает коммерческому по 
зарплатам. 
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В целом же сегодня назревает вопрос, насколько устойчивы пенсионные системы, 
базирующиеся на взносах с расходов на оплату труда и пенсиях, привязанных к стажу, 
размышляет Табах. «Но пока это вопрос теоретический, потому что нынешним 
пенсионерам и людям старшего возраста уже были даны гарантии от государства», — 
резюмирует эксперт. 
https://www.rbc.ru/economics/24/02/2025/67b6e0519a7947ebc9df05dc 

РБК, 24.02.2025, Можно ли уйти на пенсию по стажу: все о 
досрочной пенсии 

Некоторые россияне могут уйти на пенсию раньше положенного 
возраста. Это зависит от размера пенсионного коэффициента, трудового 
стажа, профессии и социального положения. Подробнее - в материале «РБК 
Инвестиций». 
Что такое досрочная пенсия 
Досрочная пенсия - это страховая пенсия по старости, но назначаемая раньше 
положенного возраста. 
В 2024 году для назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях 
необходимо одновременное соблюдение трех условий:  
• достижение общеустановленного возраста выхода на пенсию (для женщин - 58 
лет, для мужчин - 63 года);  
• наличие не менее 15 лет страхового стажа;  
• не менее 28,2 индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК).  
В 2028 году переходный период по увеличению пенсионного возраста, начавшийся с 
2019 году, завершится и для получения страховой пенсии по старости потребуется:  
• достижение 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин;  
• наличие не менее 30 ИПК:  
• наличие страхового стажа - не менее 15 лет.  
С 2019 по 2022 год была предусмотрена льгота: выход на пенсию на полгода раньше 
нового пенсионного возраста для мужчин 1959-1960 годов рождения и женщин, 
родившихся в 1964-1965 годах. В 2025 году и 2027 году нет возрастной группы, 
которая могла бы выйти на пенсию, то же самое уже было в 2023 году. Но это не 
распространяется на досрочную страховую пенсию по старости, если выполнены все 
условия для приобретения такого права. 
Основания для досрочного назначения пенсии 
Основания и категории граждан, которые имеют право уйти на досрочную страховую 
пенсию, прописаны в ст. 30 Закона № 400-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О страховых 
пенсиях». 
К лицам, имеющим право на досрочную пенсию, относятся:  
• люди с длительным трудовым стажем;  

https://www.rbc.ru/economics/24/02/2025/67b6e0519a7947ebc9df05dc
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• медицинские работники, педагоги и артисты;  
• люди, работающие в сложных климатических условиях;  
• работники предприятий с вредными и опасными условиями труда;  
• некоторые социальные категории граждан (например, многодетные матери, 
инвалиды и их опекуны).  
Досрочный выход на пенсию по стажу 
Длительный трудовой стаж позволяет выйти на пенсию на два года (24 месяца) раньше 
достижения пенсионного возраста (с учетом постепенного увеличения в рамках 
пенсионной реформы), если страховой стаж составляет не менее 42 лет для мужчин и 
37 лет для женщин, но по возрасту не ранее 60 и 55 лет соответственно. 
В продолжительность стажа засчитывается непосредственно трудовая деятельность, 
когда уплачивались взносы СФР, оплачиваемые больничные, а также военная служба 
по призыву и участие в СВО. 
Не входит в учет стажа для досрочной пенсии:  
• отпуск по уходу за ребенком;  
• период официальной безработицы;  
• уход за пожилыми и инвалидами.  
Пример: в 2024 году могли уйти на досрочную пенсию те граждане, у которых право на 
страховую пенсию по старости наступает в 2026 году. 
В 2026 году пенсионный возраст вырастет до 64 лет для мужчин и 59 лет для женщин. 
Получается, что право на досрочную пенсию по стажу в 2024 году могли уйти 
мужчины в 62 года, женщины в 57 лет. 
Досрочный выход на пенсию за вредные условия работы 
Работники предприятий с вредными и опасными условиями труда могут выйти на 
пенсию раньше при наличии ИПК не менее 30: мужчины в 50 лет, женщины в 45 лет 
(первый список) и в 55 и 50 лет соответственно (второй список). 
В первый список входят профессии, причисляемые к особо опасным для здоровья: 
например, горнодобывающая, металлургическая, химическая отрасли промышленности 
- всего свыше 30 специальностей. 
Требования по стажу:  
• для мужчин общий стаж должен составлять не меньше 20 лет, из которых десять 
лет отработаны на вредном производстве;  
• для женщин - свыше 15 лет, из которых половина (семь лет и шесть месяцев) 
отработана на вредном производстве.  
Ко второму списку относятся работники предприятий железнодорожного и 
автомобильного транспорта, перерабатывающих предприятий, строители и другие. 
Требования по стажу:  
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• для мужчин общий стаж должен составлять не меньше 25 лет, из которых 12,5 
года отработаны на вредном производстве;  
• для женщин - свыше 20 лет, из которых десять лет отработаны на вредном 
производстве.  
Досрочный выход на пенсию для жителей Крайнего Севера 
Жители Крайнего Севера и приравненных местностей имеют право выхода на пенсию 
на пять лет раньше общеустановленного пенсионного возраста, в 2024 году - в 58 лет 
мужчины и в 53 года женщины, в 2026 году - 59 и 54 соответственно. 
Для назначения досрочной пенсии потребуется отработать на Крайнем Севере не менее 
15 лет (на территориях, приравненных к Крайнему Северу, - 20 лет) и иметь ИПК не 
менее 30:  
• мужчины - в 55 лет, если есть не менее 25 лет общего трудового стажа;  
• женщины - в 50 лет, если есть не менее 20 лет общего трудового стажа.  
Каждый календарный год работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера. 
Если условия по общему трудовому стажа выполнены, а количество лет, отработанных 
в регионах Крайнего Севера, более семи лет и шести месяцев, то каждый отработанный 
на этих территориях календарный год приближает назначение досрочной пенсии на 
четыре месяца. При этом минимальный возраст досрочных пенсионеров - 60 лет для 
мужчин и 55 лет для женщин. 
Другие варианты назначения досрочной пенсии для северян:  
• россияне, постоянно проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним территориях, могут выйти на пенсию: мужчины - в 50 лет, женщины - в 45 лет, 
если проработали в качестве оленеводов, рыбаков, охотников-промысловиков не менее 
25 и 20 лет соответственно;  
• женщины, родившие двух и более детей и имеющие трудовой стаж в районах 
Крайнего Севера не менее 12 лет, на территориях, приравненных к ним, - 17 лет, могут 
выйти на пенсию в 50 лет;  
• граждане России, относящиеся к коренным народам Севера и постоянно 
проживающие на этих территориях, могут получить социальную пенсию по старости 
раньше в зависимости от пола: в 50 лет (женщины) или 55 лет (мужчины).  
Досрочный выход на пенсию медработников, педагогов и артистов 
Досрочную пенсию для медиков, педагогов и артистов назначают через пять лет после 
набора необходимого стажа:  
• врачи и медицинские работники могут выйти на пенсию досрочно при наличии 
25 лет трудового стажа в сельской местности или 30 лет - в городе. Если во время 
трудовой деятельности работник работал в городе и в селе, то потребуется стаж, как у 
городского медика;  
• педагоги также могут выйти на заслуженный отдых после 25 лет профильного 
стажа;  
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• для творческих работников театров или театрально-зрелищных организаций 
необходимый для досрочного выхода на пенсию стаж (от 15 до 30 лет) и возраст 
зависят от профессии.  
Пример: учитель проработал в детском образовательном учреждении 25 лет и получил 
право на досрочную пенсию в 2025 году. Но претендовать на выплаты сможет через 
пять лет - в 2030 году. 
Досрочный выход на пенсию по социальным обстоятельствам 
Многодетные матери 
Для многодетных матерей предоставляется возможность досрочного выхода на 
пенсию:  
• при наличии троих детей - в 57 лет;  
• при наличии четверых детей - в 56 лет;  
• при наличии пятерых и более - в 50 лет.  
Для выхода на досрочную пенсию многодетная мать должна иметь не менее 15 лет 
стажа и количество ИПК не менее 30. При этом в трудовой стаж включается декретный 
отпуск 1,5 года на одного ребенка, всего - не более шести лет. Кроме того, все дети 
должны быть старше восьми лет, в отношении них не должно быть фактов лишения 
родительских прав или отмены усыновления. 
Люди с инвалидностью и их опекуны 
Люди с инвалидностью имеют право на досрочную пенсию при соблюдении 
следующих условий:  
• гипофизарный нанизм (лилипуты) и диспропорциональная карликовость: стаж - 
20 лет для мужчин, 15 лет для женщин и достижение возраста 45 и 40 лет 
соответственно;  
• нарушение зрения с первой группой инвалидности: стаж - 20 лет для мужчин, 15 
лет для женщин и достижение возраста 45 и 40 лет соответственно;  
• травмы, полученной в ходе военных действий: стаж - 25 лет для мужчин, 20 лет 
для женщин и достижение возраста 55 и 50 лет соответственно.  
Один из родителей ребенка с инвалидностью может уйти на пенсию раньше срока, если 
ИПК не менее 30 баллов, трудовой стаж мужчины (отца) не менее 20 лет, женщины 
(матери) - 15 лет. Оформление выплат назначают либо отцу, либо матери в 55 или 50 
лет соответственно. 
Опекуны детей с инвалидностью могут приблизить получение страховой пенсии по 
старости на один год за каждые 1,5 года опеки над таким ребенком возрастом до 
восьми лет. Общее количество добавленных лет - не более пяти. 
Безработные предпенсионеры 
Правом выхода на досрочную пенсию может воспользоваться особая категория 
граждан - предпенсионеры (лица, которым осталось два года до достижения 
пенсионного возраста). В 2024 году - мужчины в 62 года, женщины в 57 лет, поскольку 
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через два года, в 2026 году, пенсионный возраст вырастет до 64 лет для мужчин и 59 
лет для женщин. 
Главное условие - потеря работы по независящим от работника обстоятельствам. К 
таким обстоятельствам относятся:  
• ликвидация предприятия;  
• сокращение штата;  
• отсутствие возможности трудоустройства;  
• отказ продлевать срочный трудовой договор.  
Безработный должен состоять на учете в службе занятости, иметь необходимый стаж 
(25 лет для мужчин и 20 лет для женщин), количество ИПК не менее 30. Для получения 
досрочной пенсии нельзя работать по трудовому или договору ГПХ, вести 
предпринимательскую деятельность как ИП. 
Пострадавшие от катастрофы на Чернобыльской АЭС 
Лица, пострадавшие или участвующие в ликвидации последствий катастрофы на 
Чернобыльской АЭС, могут получать:  
• страховую пенсию по старости: мужчины не ранее 50 лет и женщины - 45 лет 
(максимальная величина фактического уменьшения возраста выхода на пенсию по 
старости - десять лет) при наличии трудового стажа не менее 15 лет и величины ИПК 
не менее 30;  
• государственную пенсию по старости: по достижении 55 и 50 лет (для мужчин и 
женщин соответственно) при наличии трудового стажа не менее пяти лет.  
Возраст выхода на пенсию зависит от того, в каких годах пострадавший проживал или 
работал в соответствующих зонах катастрофы. Пострадавшие в зоне отчуждения 
имеют право уйти на пенсию на десять лет раньше, если находились там в 1986-1987 
годах, и на пять лет - если находились там в 1988-1990 годах. 
Кроме чернобыльцев, гражданам, подвергшимся воздействию радиации из-за ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне, пенсия по старости назначается на десять 
лет раньше возраста, дающего право на такую пенсию. 
Категории работников, которые могут уйти на заслуженный отдых за выслугу лет:  
• военные - могут выйти на пенсию в 45 лет, если трудовой стаж более 25 лет, из 
которых 12,5 года - военная служба;  
• летчики и космонавты - после 25 лет работы, а женщины - после 20 (из них 10 
лет и 7,5 года нужно отработать в летно-испытательном подразделении);  
• госслужащие - чтобы уйти раньше, достаточно проработать перед увольнением 
не менее семи лет на должностях федеральной государственной гражданской службы и 
иметь не менее 25 лет стажа госслужбы.  
Документы для досрочного выхода на пенсию 
За назначением досрочной страховой пенсии можно обратиться в любое время после 
возникновения права на нее. Для этого нужно подать заявление о назначении пенсии. 
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Кроме заявления, нужно предоставить документы, подтверждающие право на 
получение досрочной пенсии по старости. 
Как правило, в этот перечень входит:  
• паспорт;  
• СНИЛС или уведомление о регистрации в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета;  
• справки, выписки из приказов и другие документы, подтверждающие право на 
досрочную пенсию;  
• реквизиты для перечисления пенсии.  
Досрочный выход на пенсию: где оформить 
Заявление и копии документов, подтверждающих право на досрочную пенсию, можно 
предоставить:  
• лично (представителем, через работодателя) в территориальный орган СФР или 
МФЦ;  
• по почте в территориальный орган СФР;  
• онлайн через портал «Госуслуги».  
Довольно часто на стадии подтверждения документами стажа и сложности работы 
(например, вредное производство) возникают трудности, говорит адвокат Палаты 
адвокатов г. Москвы Анастасия Душаева. «В случае если Соцфонд посчитает, что 
документов недостаточно, а записи в трудовой книжке не подтверждают характер 
работы или название должности по трудовой книжке не соответствует в точности 
льготному списку, работнику могут и отказать в назначении пенсии досрочно», - 
предупреждает эксперт. 
По словам Душаевой, иногда случается, что отказывают и из-за ошибок в 
своевременной отчетности по работникам и перечислении взносов работодателем. 
Отказ в назначении досрочной пенсии означает лишь факт, что пенсию в заявительном 
порядке оформить не удастся, добавила она. «Однако в случае спора гражданин может 
обжаловать отказ в назначении досрочной пенсии в суд и представить иные, 
приемлемые для суда доказательства о своей занятости, что достаточно часто помогает 
решить проблему», - пояснила адвокат. 
Сверить фактические и официальные данные о стаже и количестве ИПК можно в 
выписке из лицевого счета СФР. Данный документ можно получить в электронном 
виде онлайн через портал «Госуслуги» или в бумажном варианте через МФЦ или 
территориальное отделение СФР. 
Если в выписке есть ошибки или неучтенные периоды трудовой деятельности, их 
можно устранить, обратившись напрямую в Соцфонд или через «Госуслуги». 
https://www.rbc.ru/quote/news/article/668cefbc9a7947220f69fe90?from=short_news  

https://www.rbc.ru/quote/news/article/668cefbc9a7947220f69fe90?from=short_news
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Московский Комсомолец, 25.02.2025, Пенсия без очереди 
С будущего года россияне смогут выходить на пенсию в 

беззаявительном порядке. Сегодня по такой схеме назначают пенсии по 
инвалидности, страховые и социальные выплаты по потере кормильца, 
пенсии детям, родители которых неизвестны. А с 2026 года Социальный 
фонд России (СФР) возьмет на себя оформление и страховых пенсий по 
старости. 
Сегодня они назначаются только по заявлению, которое подается в Социальный фонд 
за месяц до достижения пенсионного возраста. Обязательное условие – наличие 15 лет 
трудового стажа и 30 пенсионных коэффициентов. 
Напомним, что в нынешнем году, из-за переходного периода увеличения пенсионного 
возраста, никто не уходит на заслуженный отдых. А вот в 2026-м это событие коснется 
женщин 59-летнего и мужчин 64-летнего возраста. Их предшественникам, вышедшим 
на пенсию в 2024 году, еще пришлось потомиться в очередях у чиновничьих кабинетов, 
оформляя свои законные выплаты. 
Но жизнь на месте не стоит. Цифровой прогресс готов освободить граждан от 
утомительного стояния в очередях при оформлении пенсионных выплат. Теперь не 
нужно писать никаких заявлений в СФР, идти на прием в его отделения или в МФЦ... 
Стукнет пенсионный возраст – и вот тебе пенсия на тарелочке с голубой каемочкой. 
Соцфонд примет решение о назначении выплаты за месяц до достижения пенсионного 
возраста. Гражданину направят уведомление о состоянии его лицевого счета и размере 
выплаты. Он, кстати, вправе отсрочить получение денег для того, чтобы впоследствии 
накопить более высокие пенсионные баллы. В общем, любой каприз, причем 
совершенно бесплатно и без всякого участия пенсионера. 
Однако, возникают вопросы. С одной стороны хорошо, что теперь не нужно ехать к 
пенсионным чиновникам и сверять свою трудовую биографию с данными СФР. С 
другой стороны, на сердце не спокойно. Все ли учтено в цифровых данных и по 
трудовому стажу, и по наличию индивидуальных пенсионных коэффициентов? 
И такие сомнения рождаются не на пустом месте. Ветераны помнят, с каким трудом им 
удавалось убедить консультантов, что запись в трудовой книжке, подтверждающая 
стаж, подлинная, а печать – четкая. К сожалению, далеко не всегда это удавалось 
сделать и часть трудового стажа не засчитывалась и соответственно размер пенсии 
уменьшался. А какие-то трудовые эпизоды из биографии человека и вовсе оказывались 
не отражены в официальных бумагах — требовалось побегать для их восстановления... 
Как будет теперь, без живого общения с консультантом, восстановить тот трудовой 
стаж, который отказался подтверждать СФР? 
- В России уже давно тестируется технология, которая предполагает беззаявительный 
характер назначения пенсий и пособий некоторым категориям населения, - поясняет 
профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. - Эта 
работа в полном объеме завершится в 2026 году, когда на такую схему перейдут все 
пенсионеры. Информация по каждому физическому лицу имеется в базе данных 
Социального фонда. Обращаться в эту инстанцию нет никакого смысла. 
- Что это за информация? 
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- Возраст достижения пенсии, наличие необходимых пенсионных баллов, трудовой 
стаж. А также, какие страховые взносы и за какой период перечислялись. Переход этот 
важен и необходим, но нельзя забывать про возможные нестыковки. Обязательно будут 
возникать разночтения между гражданами с их трудовыми договорами и данными 
СФР. В частности, кадровые службы компаний и предприятий могут некорректно 
внести записи в трудовую книжку или не учесть определенных особенностей работы 
человека. Я имею в виду территории, пострадавшие от техногенных катастроф, стаж 
работы на Крайнем Севере, информацию о вредных условиях труда… 
Отдельная история – 90-е годы прошлого столетия, когда фирмы и компании 
создавались и лопались в массовом порядке. В этот период возникают больше всего 
вопросов по трудовому стажу, граждане не могут подтвердить работу в компании и 
полностью реализовать свои пенсионные права. 
- Читательская почта содержит много жалоб как раз за этот период. Не засчитали 
рабочий стаж, потому что печать в трудовой книжке нечеткая. А как поставить четкую 
печать, если конторы давно нет? Такие лица могут восстановить свой стаж? 
- Тогдашний Пенсионный фонд можно в какой-то степени понять. Общеизвестно, что 
именно в те годы фирмы активно ставили печати, а люди в них не работали и 
соответственно никаких отчислений на пенсионные счета не делали. Но если 
Социальный фонд (правопреемник того Пенсионного) по каким-то причинам 
отказывает подтверждать стаж, хотя есть трудовая книжка с записью, следует 
обратиться в городской архив. При ликвидации предприятия, оно обязано предоставить 
вышестоящей организации всю кадровую документацию. Из этого станет ясно: вносил 
ли за вас работодатель отчисления в пенсионный фонд. Если да, то на этом основании 
вам восстановят трудовой стаж. 
Если, все-таки, Социальный фонд отказывается подтверждать стаж, то необходимо 
обратиться в суд. Как показывает практика, в подавляющем большинстве случаев он 
занимает сторону заявителя.  

Общественная служба новостей, 24.02.2025, Экономист 
Владимир Гамза предложил отказаться от однозначного 
понятия «пенсионный возраст» 

Для достижения «удовлетворительного» уровня пенсионного 
обеспечения необходимо систематически увеличивать доходы работников 
бюджетной сферы и расширять круг участников системы страхования за 
счёт граждан, занятых в неформальном секторе экономики. Такую позицию 
представили профессора Финансового университета при Правительстве 
РФ Александр Сафонов и Юлия Долженкова в монографии «Пенсионное 
страхование: теория, практика и стратегии развития», анализ которой 
провело издание РБК. 
Эксперты также подчёркивают, что вовлечение пенсионеров в трудовую деятельность, 
ставшее заметным трендом в условиях «стареющего общества», может оказаться 
выгодным для государственного бюджета. По их оценкам, текущий уровень 
пенсионных выплат в России остаётся недостаточным: даже после реформы 
пенсионной системы граждане с низкими доходами не могут покрыть базовые 
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потребности за счёт пособий, а те, кто ранее получал высокую зарплату, сталкиваются 
с неадекватной заменой утраченного заработка. 
Член Экономического совета ЛДПР, глава Совета по финансово-промышленной и 
инвестиционной политике ТПП РФ Владимир Гамза убеждён, что государству 
необходимо отказаться от единого понятия «пенсионный возраст» и перейти на 
систему, опробованную во многих развитых экономиках. 
«Там действует развитая система страхования от потери возможности получения 
дохода. Причём без разницы, по какой причине - из-за болезни, производственной 
травмы, возраста и так далее. Во-первых, граждане уплачивают государству страховые 
взносы и получают минимальную гарантированную пенсию по достижении 
определённого возраста. Во-вторых, граждане страхуют здоровье и получают выплаты 
в случае потери работоспособности. Вторая, во многих странах основная, часть 
обеспечения пожилых людей - это создание собственного пенсионного фонда, в 
который гражданин вносит средства и затем получает их в виде единовременной или 
срочной выплаты. Причём обратиться за выплатой можно в любом возрасте, когда 
накоплена достаточная сумма. Поэтому не нужно жёстко привязываться к пенсионному 
возрасту, это уже неактуально для современного мира. Люди формируют себе 
пенсионный фонд и к сорока, и к пятидесяти годам», - сказал эксперт и добавил, что 
это обеспечит гражданам достойную старость и даст экономике «длинные деньги». 
Владимир Гамза напомнил, что в 90-е годы люди лишились своих накоплений, поэтому 
государству нужно выбрать некий «нулевой период» и полностью взять на себя 
пенсионные обязательства по отношению к тем людям, которые не успеют 
сформировать свой пенсионный капитал по объективным причинам, а молодёжи 
предложить перейти на современную систему, состоящую из накопительной и 
страховой пенсий. 
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ekonomist-vladimir-gamza-predlozhil-otkazatsya-ot-
odnoznachnogo-ponyatiya-pensionnyj-vozrast/  

Общественная служба новостей, 24.02.2025, Юрист Адамс: 
Пенсии с 2026 года будут назначаться автоматически 

С 1 января 2026 года россиянам больше не нужно будет обращаться в 
Социальный фонд, чтобы им назначили страховую пенсию по старости – 
это будет происходить автоматически по достижению гражданами 
пенсионного возраста. При желании, однако, выход на пенсию можно будет 
отсрочить – для этого уже придется подавать заявление. О том, как новый 
порядок назначения пенсионных выплат будет работать на практике, а 
также о потенциальных вопросах к новой системе, Общественной службе 
новостей рассказал генеральный директор Профессиональной юридической 
группы «АИД», юрист Давид Адамс. 
По словам эксперта, идею беззаявительного порядка назначения пенсий в России 
вынашивали еще с 2018 года, когда разрабатывался принцип одного окна, а ее 
реализация началась в 2023-м, вместе с принятием Федерального закона об изменении 
других ФЗ: «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и 
«О страховых пенсиях». Согласно поправкам, с 1 января 2024 года социальные и 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ekonomist-vladimir-gamza-predlozhil-otkazatsya-ot-odnoznachnogo-ponyatiya-pensionnyj-vozrast/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/ekonomist-vladimir-gamza-predlozhil-otkazatsya-ot-odnoznachnogo-ponyatiya-pensionnyj-vozrast/
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страховые пенсии по случаю потери кормильца начали назначать в беззаявительном 
порядке. Сейчас данный механизм также применяется к пенсиям по инвалидности и 
некоторым другим категориям выплат, указал юрист. 
«За месяц до наступления пенсионного возраста Социальный фонд направит 
гражданину уведомление». 
Назначать пенсии по старости в беззаявительном порядке, как указано в законе, в 
России начнут уже с 1 января 2026 года. Это означает, что россиянам, достигшим 
пенсионного возраста, не нужно будет обращаться в Социальный фонд – решение о 
начале выплат будет приниматься автоматически. 
«На практике реализация нового порядка будет происходить следующим образом: за 
месяц до наступления пенсионного возраста Социальный фонд направит гражданину 
уведомление о предполагаемом размере пенсии, состоянии его индивидуального 
пенсионного счета и возможности отсрочки выхода на пенсию для получения 
повышающих коэффициентов. Если человек не выразит намерения отложить 
назначение выплат, пенсионное обеспечение начнется автоматически, — объясняет 
Адамс. — Автоматизация этого процесса опирается на имеющиеся данные в 
пенсионной системе. В последние годы Россия активно совершенствовала цифровую 
инфраструктуру учета трудового стажа и пенсионных коэффициентов. Введение 
системы индивидуального лицевого счета позволило создать централизованную базу 
данных, содержащую информацию о трудовой деятельности, начисленных страховых 
взносах и других факторах, влияющих на размер будущей пенсии. Теперь эти сведения 
используются для автоматического назначения выплат». 
Эксперт заметил, что возможность отсрочить выход на пенсию – это важный аспект 
нового беззаявительного механизма, поскольку он позволит гражданам управлять 
сроками назначения выплат. Например, если россияне захотят увеличить свое 
пенсионное обеспечение, они смогут оформить отсрочку, что приведет к применению 
повышающих коэффициентов. Чтобы это сделать, однако, им потребуется подать 
заявление. Если же никаких дополнительных корректировок гражданину не нужно, то 
он в автоматическом порядке начнет получать пенсию – оформлять ее вручную больше 
не придется. 
«Упростит процесс для граждан, чьи документы уже находятся в системе». 
«Для кого это особенно актуально? Прежде всего, для людей, не имеющих опыта 
взаимодействия с государственными учреждениями, либо тех, кто проживает в 
отдаленных регионах, где доступ к отделениям Социального фонда ограничен. Также 
автоматическое назначение пенсии упростит процесс для граждан, чьи документы уже 
находятся в системе, исключая необходимость сбора справок и подтверждений», — 
указал юрист. 
Впрочем, несмотря на положительные стороны, новая система также вызывает 
некоторые вопросы, продолжает Адамс. Например, указал он, возможны случаи, когда 
информация в пенсионном фонде окажется неполной или неверной, что приведет к 
ошибочному расчету выплат. Кроме того, механизм автоматического начисления 
пенсий для самозанятых, индивидуальных предпринимателей и лиц с нестандартными 
трудовыми биографиями, скажем, длительным периодом работы за границей, может 
потребовать дополнительной проработки, отметил собеседник издания. 
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«В перспективе можно ожидать дальнейшей цифровизации взаимодействия граждан с 
пенсионной системой. Если сейчас автоматический расчет касается лишь назначения 
пенсии, то в будущем возможны расширенные механизмы корректировки выплат, 
подачи заявлений на перерасчет, а также автоматическое выявление права на льготы и 
доплаты, — говорит он. — Внедрение беззаявительного порядка назначения пенсий – 
это еще один шаг к цифровому государству, в котором бюрократические процедуры 
постепенно уходят в прошлое. Однако успешность этой инициативы будет зависеть от 
точности работы информационных систем, четкости обмена данными между 
ведомствами и возможности граждан оперативно корректировать свою пенсионную 
ситуацию при необходимости». 
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/yurist-adams-pensii-s-2026-goda-budut-naznachatsya-
avtomaticheski/ 

Газета.ru, 24.02.2025, Россиянам рассказали, зачем нужен 
большой страховой стаж 

Россияне со страховым стажем (формируется из страховых взносов 
работодателя в пенсионную систему, если человек трудоустроен 
официально) в 42 года могут выйти на пенсию на два года раньше. Для 
россиянок этот срок составляет 37 лет, заявил «Газете.ru» кандидат 
экономических наук, доцент кафедры общественных финансов Финансового 
университета при правительстве РФ Игорь Балынин. 
«Страховой стаж в формуле расчета страховой пенсии не представлен. Но, если, 
например, у мужчины 42 года страхового стажа, то на пенсию можно выйти на два года 
раньше, но не ранее, чем в 60 лет. Аналогичное правило применяется к женщинам, но, 
начиная со страхового стажа в 37 лет и не ранее, чем в 55 лет. При средней заработной 
плате - на 2025 год прогнозируется в 99952 рубля - получается, что за 37 лет страхового 
стажа у женщин страховая пенсия составит 32340,33 рубля, а у мужчин за 42 года 
страхового стажа - 35506,91 рубля. Соответственно, выход на два года раньше, 
благодаря большому страховому стажу, позволит женщинам дополнительно получить 
776167,92 рубля, а мужчинам - 852 149,04 рубля», - отметил Балынин. 
Он уточнил, что расчеты выполнены с учетом актуальной стоимости пенсионного 
балла в 145,69 рубля и фиксированной выплаты к пенсии в размере 8907,70 рубля по 
состоянию на февраль 2025 года. 
По словам Балынина, при более позднем обращении за назначением страховой пенсии 
есть возможность увеличить ее размер более чем в два раза - 
например, при набранных 228 пенсионных баллах (их можно набрать при страховом 
стаже в 35 лет с заработной платой в 150 тысяч рублей) в актуальных расчетах будет 
назначена страховая пенсия в 42125,02 рубля. Если отложить выход на три года, размер 
страховой пенсии увеличится до 51789,64 рубля (+23%), на пять лет - до 60279,59 рубля 
(+43%), на семь лет - до 71872,30 рубля (рост в 1,71 раза), на 10 лет - до 95859,43 рубля 
(увеличение в 2,28 раза). 
С 2025 года россияне могут выйти на пенсию по старости, если заработали 15 лет 
страхового стажа и 30 пенсионных баллов. В 2026 году россиянкам должно быть 59 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/yurist-adams-pensii-s-2026-goda-budut-naznachatsya-avtomaticheski/
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лет, а россиянам - 64 года, с 2028 года - 60 лет и 65 лет соответственно. В январе 2025 
года средняя пенсия россиян составила 24 тыс. рублей. 
Ранее был назван минимальный размер пенсии для самозанятых. 
https://www.gazeta.ru/business/news/2025/02/24/25146962.shtml  

Конкурент, 24.02.2025, Минус прибавка. В марте пенсии 
придут уже в другом размере 

В марте размер пенсий россиян окажется ниже, чем в феврале. Этому 
есть объяснение, рассказал старший научный сотрудник Центра ИНСАП 
ИПЭИ Президентской академии Виктор Ляшок. 
Причина в том, что февральские выплаты пенсионерам включали специальную доплату 
вместе с обычной пенсией, которая приходит каждый месяц. 
Эксперт добавил, что в начале года страховые пенсии проиндексировали на 7,3%, 
поскольку такой был прогноз по инфляции на 2024 г. Но, по данным Росстата, 
показатель оказался выше, поэтому в феврале произвели доплаты до 9,5%. 
«Таким образом, к февральским выплатам добавили компенсацию за недополученную 
часть пенсии в январе», – уточнил Ляшок. 
Поэтому многие граждане в феврале получили доплату за оба месяца сразу. В марте 
пенсии начислят в соответствии с индексацией на 9,5%, но двойной прибавки уже не 
будет, заключил эксперт. 
https://konkurent.ru/article/75161 

Bankiros.ru, 24.02.2025, Пенсии с 1 марта: кому поднимут 
выплаты? 

С 1 марта военным пенсионерам проиндексируют выплаты, также 
больше будут получать еще несколько категорий граждан. Об этом 
Bankiros.ru сообщил кандидат экономических наук, доцент Экономического 
факультета РУДН Андрей Гиринский. 
Индексация военных пенсий в марте 
В связи с инфляцией проводится индексация пенсий. Поэтому с марта повысят пенсии 
военным и те, кто приравнивается в ним. Речь идет о вдовах военнослужащих, а также 
бывших силовиках, которые вышли на пенсию, напомнил Гиринский. 
«В последний раз пенсии военным повышали в октябре 2024 года. С 1 марта 
индексируют выплаты на 4,4%. Поэтому суммарно индексация будет 9,5% с учетом 
предыдущего повышения. Это соответствует инфляции за прошлый год», - объяснил 
эксперт. 
Пенсия в 80 лет 
В марте почти вдвое поднимут фиксированную выплату для тех, кому исполнилось 80 
лет в прошлом месяце. В 2025 году ее сумма - 8 907 рублей, прибавят ровно столько 
же. Поэтому 80-летние пенсионеры получают по 17 814 рублей в 2025 году. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2025/02/24/25146962.shtml
https://konkurent.ru/article/75161
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Если пенсионеру дали инвалидность 
Пенсионеры, которые получили инвалидность первой группы, будут больше получать. 
Им так же поднимут фиксированную выплату ровно вдвое, поэтому они будут 
получать по 17,8 тысячи рублей. 
Но стоит учитывать, что если пенсионеру 80 лет и при этом оформлена инвалидность, 
то тройной выплаты не будет. Если фиксированная выплата уже увеличена вдвое, то 
пенсионер столько и будет получать даже после изменения жизненных обстоятельств. 
Пенсия после увольнения 
В начале 2025 году работающим пенсионерам проиндексировали выплаты из-за 
инфляции, напомнил Гиринский. «Полная индексация проводится после увольнения 
пенсионера. Те, кто закончили работать в феврале, уже в марте получат увеличенную 
выплату», - объяснил эксперт. 
Что в итоге: 
• Пенсии военных проиндексируют на 4,4% с марта; 
• Также в марте вдвое повысят фиксированную выплату тем, кому в прошлом 
месяце исполнилось 80 лет. Это же касается и получивших инвалидность. Они будут 
получать по 17,8 вместо 8,9 тысячи рублей; 
• Уволившиеся пенсионеры получат индексацию выплат в марте, если перестали 
работать в феврале. 
https://bankiros.ru/news/pensii-s-1-marta-komu-podnimut-vyplaty-17353  

Газета.ru, 25.02.2025, Россиянам на пенсии важен досуг и 
доступная медицина 

Чуть больше половины россиян (61%) хотят на пенсии жить в городах 
с развитой инфраструктурой. При этом для каждого третьего опрошенного 
(36%) важно наличие технологичной транспортной системы, доступной 
медицины, а также возможностей для интересного досуга. 
К таким выводам пришли эксперты НПФ Эволюция совместно с Финансовым 
университетом при Правительстве РФ в рамках исследования, с результатами которого 
ознакомилась «Газета.ru». 
В основном на пенсии жить в крупных городах планируют молодые респонденты 25-34 
лет, нежели более возрастные. 
Примечательно, что 16% российских граждан (в равной доле - мужчины и женщины) 
предпочли бы пенсионные годы провести в деревне или на даче. О желании жить в 
малом населенном пункте чаще говорят респонденты 35-44 лет, нежели молодежь. 
Вопреки распространенному мнению о том, что люди мечтают жить на пенсии в 
курортной зоне, лишь каждый восьмой респондент (11,6%) подтвердил, что предпочел 
бы морское побережье или горную местность. Интересно, что 1% респондентов 
признались, что после завершения карьеры хотели бы жить рядом со святыми местами. 
Причем чаще так говорили женщины, нежели мужчины. По мнению заведующего 
кафедрой страхования и экономики социальной сферы Финансового университета 
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Александра Цыганова, мнения россиян о месте жительства в пенсионном возрасте 
прагматичны и базируются на собственных возможностях. 
Чуть менее половины россиян (48%) хотели бы пенсионные годы провести с близкими 
людьми. При этом эти ответы респондентов не различаются в зависимости от пола, 
возраста и уровня образования. 
Каждый двенадцатый респондент (8,4%) собирается работать в пенсионном возрасте. 
Чаще так отвечают мужчины, чем женщины. В разрезе возрастов большее желание 
работать на пенсии проявляет молодежь в возрасте от 23 до 34 лет, нежели опрошенные 
35-44 лет. О планах продолжения деятельности на пенсии также чаще рассказывали 
люди, проживающие в сельской местности, а не жители городов. 
«Обеспечить желаемый уровень жизни на пенсии россиянам помогут разные 
финансовые инструменты, и один из самых выгодных - программа долгосрочных 
сбережений. Те, кто уже оформили программу в прошлом году, смогут ощутить ее 
преимущества в 2025-м: софинансирование взносов от государства, повышенный 
налоговый вычет и инвестиционный доход, который начисляют негосударственные 
пенсионные фонды», - рассказала генеральный директор АО «НПФ Эволюция» Елена 
Тетюнина. 
Ранее россиянам рассказали, где выгодно отдохнуть весной в России. 
https://www.gazeta.ru/social/news/2025/02/25/25168598.shtml  
 

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/02/25/25168598.shtml
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НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ 

ТАСС, 24.02.2025, Детские пособия не будут считать доходом 
при оценке нуждаемости семьи - Мишустин 

Суммы пособий на детей больше не будут учитываться в качестве 
дохода при назначении социального контракта как средства поддержки 
малоимущих семей. О подписании соответствующего постановления 
рассказал председатель правительства РФ Михаил Мишустин на 
оперативном совещании со своими заместителями. 
«Теперь при его (соцконтракта - прим. ТАСС) назначении не будут учитываться 
выплаты по единому пособию в связи с рождением и воспитанием ребенка, который 
получают нуждающиеся семьи, - указал премьер. - Другими словами, эту сумму не 
станут включать при расчете их среднедушевого дохода при оформлении такой 
поддержки. Необходимые изменения в законодательство утверждены 
соответствующим постановлением». 
«По экспертным оценкам, это позволит ежегодно дополнительно заключать в среднем 
около 118 тыс. соцконтрактов ежегодно, - поделился глава кабмина. - В ближайшие 
шесть лет регионам будет направлено дополнительно не менее 100 млрд рублей». 
Как подчеркнул Мишустин, «возможность воспользоваться такой поддержкой должна 
быть обеспечена в первую очередь для многодетных и участников специальной 
военной операции, а также членов их семей». Приоритет для таких категорий россиян 
закреплен отдельным постановлением правительства, контроль за его исполнением 
поручен вице-премьеру Татьяне Голиковой. 
Социальный контракт заключается между органами соцзащиты и гражданами с 
низкими доходами, он позволяет пройти переобучение и повысить квалификацию, 
чтобы затем найти новую работу, начать бизнес, получить средства на развитие 
подсобного хозяйства, а также купить одежду, обувь и школьные товары для детей.  

NEWS.ru, 24.02.2025, В Госдуме ответили, как новая 
инициатива Мишустина поможет малоимущим 

Отказ от учета суммы пособий на детей в качестве дохода при 
назначении социального контракта для малоимущих семей поможет 
увеличить число получателей соцвыплат, заявила NEWS.ru член комитета 
Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана 
Бессараб. По ее словам, аналогичные правила действуют и в отношении 
отдельных других пособий. 
Так, например, вознаграждение участника специальной военной операции не 
рассчитывается при расчете нуждаемости семьи для получения единого пособия на 
ребенка. Такие меры поддержки помогают в дальнейшем увеличить количество 
получателей выплат и, безусловно, способствуют тому, чтобы не все виды пособий 
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могли каким-то образом повлиять, особенно, выплачивающиеся, например, 
единовременно, на помощь для семей, - сказала Бессараб. 
Ранее председатель правительства России Михаил Мишустин заявил, что выплаты по 
единому пособию в связи с рождением и воспитанием ребенка больше не будут 
учитываться в качестве дохода при назначении социального контракта как средства 
поддержки малоимущих семей. По его словам, эту сумму не станут включать при 
расчете среднедушевого дохода. 
До этого президент РФ Владимир Путин дал указание назначить новое пособие по 
уходу за ребенком. Речь идет о случаях незначительного превышения прожиточного 
минимума по доходам у семьи. 
https://news.ru/vlast/v-gosdume-otvetili-kak-novaya-iniciativa-mishustina-pomozhet-
maloimushim/ 

РИА Новости, 24.02.2025, МЭР пока оценивает инфляцию в РФ 
по итогам 2025 г в диапазоне 7-8% - Решетников 

Минэкономразвития пока оценивает инфляцию в РФ по итогам 2025 
года в диапазоне 7-8%, начнет работу над новым макропрогнозом в марте, 
заявил журналистам глава министерства Максим Решетников. 
Текущий прогноз министерства по инфляции на 2025 год, опубликованный в октябре 
2024 года, составляет 4,5%. Банк России в феврале повысил прогноз инфляции в стране 
на 2025 год до уровня 7-8%. 
«Мы сейчас будем смотреть свой прогноз. По ощущениям, диапазон такой же 
примерно. Пока рано цифры конкретные называть. В марте будем готовить прогноз», - 
сказал Решетников, комментируя прогнозные ожидания ЦБ по инфляции в 7-8%. 
По словам министра, власти РФ работают над ситуацией с ценами сообща. «Пока 
действия предпринимаем все вместе, но сдвиг потребительских предпочтений 
достаточно ощутим. С другой стороны, надо расширять предложение, здесь находимся 
в постоянном диалоге с Минсельхозом (по ситуации с ценами на продовольственные 
товары - ред.)», - пояснил министр. 
По данным Росстата, инфляция в России на неделе с 11 по 17 февраля замедлилась до 
0,17% с 0,23% неделей ранее, с начала года цены выросли на 1,71%. При этом на 
продовольственные товары в январе цены выросли на 1,33% в месячном выражении 
против 2,6% в декабре; в годовом - на 11,13%.  

ТАСС, 24.02.2025, Минэкономразвития в марте подготовит 
новые оценки курса рубля - Решетников 

Текущий курс рубля крепче заложенного в прогнозе, новые оценки 
Минэкономразвития России представит в марте, сообщил журналистам 
министр экономического развития Максим Решетников. 
«Если говорить о курсе именно в 88 рублей за доллар, то он, конечно, более крепкий, 
чем баланс, который мы видели и который сейчас стоит в наших прогнозах. Новые 
оценки будем готовить в марте», - сказал министр. 

https://news.ru/vlast/v-gosdume-otvetili-kak-novaya-iniciativa-mishustina-pomozhet-maloimushim/
https://news.ru/vlast/v-gosdume-otvetili-kak-novaya-iniciativa-mishustina-pomozhet-maloimushim/
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Он указал, что сейчас рынок гораздо более волатильный с прошлого года после того, 
как биржевой механизм по факту оказался разрушен. 
«Мы сейчас работаем через не биржевую регистрацию контрактов, - отметил министр. - 
С точки зрения влияния на отрасли - ситуация разная. <...> Для угольщиков это (такое 
укрепление рубля - прим. ТАСС) большая проблема, потому что курс наложился на 
падение внешних цен. Поэтому ситуация в разных отраслях складывается по-разному». 
В конце октября прошлого года Решетников заявлял журналистам, что министерство 
сохраняет свои прогнозные ориентиры по среднегодовому курсу национальной валюты 
в 2025 году на уровне 96 руб. за доллар. В сентябре 2024 года Минэкономразвития РФ 
опубликовало макропрогноз, согласно которому среднегодовой курс доллара в 2025 
году ожидается на уровне 96,5 руб. К 2027 году министерство ждет 103,2 руб.  

Мангазея, 24.02.2025, Налоговый вычет для участников 
программы долгосрочных сбережений 

Государство предоставляет налоговые льготы для тех, кто 
заботится о своем финансовом будущем. Максимальная сумма возврата 
зависит от вашего годового дохода: если он превышает 5 миллионов рублей, 
вы можете вернуть до 60 тысяч рублей по ставке 15%, а при меньшем 
доходе – до 52 тысяч рублей по ставке 13%. 
Налоговый вычет можно получить по трем финансовым инструментам долгосрочного 
накопления: договору НПО, программе долгосрочных сбережений и ИИС третьего 
типа. При этом общая сумма, с которой рассчитывается вычет, не должна превышать 
400 тысяч рублей за год. Эти правила начинают действовать с 2024 года, открывая 
новые возможности для оптимизации налогообложения при долгосрочном 
инвестировании. 
Налоговая система претерпела существенные изменения с введением в 2025 году новой 
градации ставок. Размер налогового вычета теперь напрямую зависит от величины 
годового дохода и применяемой к нему ставки. 
Наименьший вычет в 52 000 рублей предусмотрен для граждан с годовым доходом до 
2,4 миллиона рублей (ставка 13%). При заработке от 2,4 до 5 миллионов в год можно 
рассчитывать на вычет в 60 000 рублей при налоговой ставке 15%. 
Налогоплательщики с доходом от 5 до 20 миллионов получат вычет в размере 72 000 
рублей (ставка 18%). Для лиц, зарабатывающих от 20 до 50 миллионов, предусмотрен 
вычет в 80 000 рублей при 20-процентной ставке. Максимальный вычет в 88 000 рублей 
положен тем, чей годовой доход превышает 50 миллионов рублей - для них действует 
наивысшая ставка в 22%. 
Налоговая инспекция компенсирует 13% от ваших взносов, если ваш годовой доход не 
превышает 5 миллионов рублей. 
«Рассмотрим конкретный пример: при взносе 120 000 рублей в ПДС за 2024 год вам 
вернут 15 600 рублей. Важное условие - договор должен быть оформлен либо на вас, 
либо на членов семьи (супругов, детей или внуков). 
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Для получения компенсации потребуется собрать пакет документов: справку 2-НДФЛ с 
информацией о доходах и уплаченных налогах у работодателя, копию договора с 
негосударственным пенсионным фондом и заполнить налоговую декларацию по форме 
3-НДФЛ и предоставить эти документы в налоговую службу, после проверки будет 
начислен вычет. 
Для подтверждения платежей необходимо приложить чеки и выписки о внесенных 
средствах в фонд. Существует два способа подачи документов: через личный кабинет 
на портале налоговой службы (в этом случае декларация не требуется) или путем 
заполнения бланков, доступных для скачивания на официальном сайте ФНС» - 
отмечает доцент Ставропольского филиала Президентской академии Елена Величенко. 
https://www.mngz.ru/vse-obo-vsem/4189604-nalogovyy-vychet-dlya-uchastnikov-
programmy-dolgosrochnyh-sberezheniy.html 

Комсомольская правда, 24.02.2025, Не вкладом единым: 
разобрали издержки современных депозитов и сравнили их с 
инвестициями в недвижимость 

Половину прошлого года ключевая ставка продержалась на уровне 16%. 
А к октябрю выросла до 21% и сохраняется на этом уровне до сих пор. 
«Ключ» влияет на ставки по банковским депозитам и стоимость кредитов. 
Судя по финансовым отчетам, часть россиян активно сберегают средства. На 
банковских счетах лежат рекордные для истории России 75,9 трлн рублей (данные 
АСВ): это деньги простых вкладчиков, юрлиц, ИП и эскроу для расчетов за 
недвижимость. Самая «объемная» категория - деньги физлиц, т.е. обычных людей. На 
нее приходится 57 трлн. Для сравнения, федеральный бюджет на этот год 41,4 трлн 
рублей. 
На то и была ставка Центробанка: меньше трат, больше сбережений - меньше 
инфляция. Правда, в этом уравнении есть и другие значимые переменные. Например, 
рост доходов населения, стремление бизнеса зарабатывать и т.д. Поэтому побороть 
инфляцию мигом не получается. 
Оборотная сторона вкладов с высокой ставкой - еще более серьезный рост доходов 
населения. А бюджет нынче при растущем уровне расходов срочно нуждается в 
средствах. Поэтому пару лет назад был введен налог на вклады. Но практически сразу 
вступил в силу мораторий. Поэтому первые налоги вкладчики уплатили год назад - за 
2023-й. 
Тогда в бюджет перевели 114 млрд. А по итогам 2024-го Минфин ждет увеличение 
роста поступлений - до 251 млрд рублей. То есть хороший кусок от прибыли с 
депозитов забирает государство. 
НАЛОГ «СЪЕДАЕТ» БОЛЬШЕ МЕСЯЧНОГО ДОХОДА 
Приведем пример. В феврале 2025-го средние ставки по банковским вкладам выше. Вот 
какие годовые предлагает ряд крупных банков при зачислении 5 млн рублей в феврале 
2025 года: 
ДОМ.РФ - 22,2% (вклад «Надежный») 

https://www.mngz.ru/vse-obo-vsem/4189604-nalogovyy-vychet-dlya-uchastnikov-programmy-dolgosrochnyh-sberezheniy.html
https://www.mngz.ru/vse-obo-vsem/4189604-nalogovyy-vychet-dlya-uchastnikov-programmy-dolgosrochnyh-sberezheniy.html
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МКБ - 21%. («Премиальный») 
Сбер - 20% («Лучший %») 
При вкладе сроком на полгода, а не год - ставки в ряде банков чуть выше. 
Возьмем средние 20% и все те же 5 млн рублей. Доход за год - 1 млн рублей. Звучит 
очень неплохо! Предположим, необлагаемый доход останется на уровне 210 тыс. 
рублей (пока эта цифра неизвестна). Тогда с оставшихся 790 тыс. рублей налог по 
ставке 13% составит 102 тыс. рублей. По сути, десятая часть всего дохода! 
В таких условиях вкладчикам стоит тщательно планировать личные финансы. Часто 
люди копят на вкладах - на квартиру, учебу, мечту. Обрадовавшись и сразу потратив 
весь доход, можно спустя год оказаться в затруднительном финансовом положении, 
когда настанет время уплаты налогов. 
Поговорим и о других инструментах сбережений, которые есть на российском рынке. 
Актив, в которые стремились вкладываться во все времена - недвижимость. Она - как 
золото: на протяжении истории неуклонно растет в цене, хотя пару месяцев и может 
стагнировать либо уходить в небольшой минус. 
Ресурс «Индикаторы рынка недвижимости», который внимательно отслеживает 
динамику цен, дает такие цифры за последние пять лет. 
В «старой» Москве «квадрат» вырос со 179,6 тыс. рублей до 273,3 тыс. рублей. 
Динамика +52,1%. В среднем годовых 10,4%. 
В Новой Москве аналогичные цифры выглядят так: рост со 141,9 тыс. рублей до 204,3 
тыс. рублей. Динамика без малого 44%. В среднем годовых 8,8%. 
В Подмосковье с 91,1 тыс. рублей квадратный метр дорос до 153,7 тыс. рублей. 
Динамика +68,7%. В среднем годовых 13,7%. 
Для наглядности посмотрим, как ложатся эти цифры на конкретном примере. Все-таки 
сухая арифметика не всегда понятная. 
Возьмем строящийся проект «1-й Саларьевский» (от 1-го ДСК)- он расположен в Новой 
Москве рядом с метро «Саларьево» и «Румянцево». Для тех, кто не знаком с 
географией Новомосковского округа, заметим, что эти две станции идут практически 
сразу за МКАД, то есть транспортные нюансы, с которыми часто приходится мириться 
живущим в Новой Москве тут нивелируются. 
Застройщик заявляет сдачу домов в 2026-2027 гг. - в зависимости от корпуса. 
Саларьево - крайне развитый по меркам Новой Москвы район. Здесь уже есть 
оформленные парки, крупные магазины. 
За «квадрат», по данным платформы ЦИАН, просят от 213,8 тыс. рублей. Реализацию 
квартир в комплексе комфорт-класса начали не так давно по меркам рынка - в середине 
прошлого года. Поэтому очерченной динамики цен нет. Используем процентовку из 
«Индикаторов рынка недвижимости» выше. Поскольку комплекс не в «глубокой» 
Новой Москве, но все же на ее территории, мы возьмем усредненный годовой рост для 
двух этих направлений - 9,6%. 
Исходя из этого значения, к концу 2025-го квадратный метр здесь может стоить от 
234,3 тыс. рублей. 
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Однако следует помнить, что недвижимость часто растет скачкообразно, вне 
стабильных закономерностей. Например, сокращается предложение (а оно 
сокращается, строить становится очень дорого!) - значит растет спрос и цена. Плюс в 
Новой Москве мощный фактор активного развития. То есть по мере достройки 
инфраструктуры, новых дорог, цена может вырасти еще сильнее. Не забывайте, что мы 
разбираем новостройку, которая не так давно прошла стадию котлована. По мере роста 
этажности и приближения момента сдачи цены стабильно идут в гору. 
С продажи недвижимости тоже нужно уплачивать налог 13%, но только при владении 
менее пяти лет (есть еще срок в три года, но тогда это должно быть единственное ваше 
жилье). Квартира тоже влечет за собой расходы в виде оплаты услуг ЖКХ, налога на 
имущество, возможного содержания (если планируете там жить). Однако эти платежи 
«размазываются» на дистанции. Частично или даже полностью их можно 
компенсировать, сдавая жилье в аренду. 
НА ЗАМЕТКУ 
Какие еще способы сбережений доступны 
Недвижимость и вклады называют консервативными инструментами сбережений. Они 
демонстрируют умеренный рост, относительно безопасны. К тому же требуют 
минимального участия человека. В пику этим двум способам есть и более рисковые 
инструменты, требующие более высоких компетенций и больше внимания. 
Инвестиции через брокеров. Покупка акций, облигаций, драгметаллов, фондов, 
валюты. На длинной дистанции большинство этих активов, как правило, растут. Но 
речь о промежутках в 10-15 лет - чтобы получить ощутимую выгоду. Да и то на уровне 
7-10% годовых. Явный минус - возможные существенные «просадки» портфеля 
инвестора на дистанции год-два-три. К тому же быть компетентным в теме инвестиций 
невозможно без образования в части базовых понятий и понимания механизмов, как 
работает этот рынок. Деньги на брокерских счетах не застрахованы. 
Программа долгосрочных сбережений (ПДС). Новое направление, которое было 
запущено в прошлом году. Им занимаются негосударственные пенсионные фонды 
(НПФ). Суть: вы регулярно отчисляете на такой счет комфортные суммы. Государство 
в первые три года вносит туда доплаты. В идеале НПФ также дают какую-то 
доходность, хотя по закону ни один из таких пенсионных не гарантирует ее. Программа 
заточена именно на долгосрочные сбережения - 10-15 лет. Раньше вынимать из нее 
деньги не выгодно. 
https://www.msk.kp.ru/daily/27664/5053179/?from=integrum 

РИА Новости, 24.02.2025, Биржевой механизм валютного 
курса в России фактически разрушен - Решетников 

Биржевой механизм валютного курса в России фактически разрушен, 
из-за чего рынок гораздо более волатильный, сообщил журналистам 
министр экономического развития Максим Решетников. 
«У нас сейчас рынок гораздо более волатильный с прошлого года после того, как 
биржевой механизм по факту оказался разрушен. Мы сейчас работаем через 
небиржевую регистрацию контрактов», - сказал глава Минэкономразвития. 

https://www.msk.kp.ru/daily/27664/5053179/?from=integrum
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США 12 июня прошлого года расширили санкции против России, включив туда 
Мосбиржу. На этом фоне биржевые торги долларом и евро были приостановлены и 
перенесены на внебиржевой рынок. 
После санкций США на Московскую биржу ЦБ РФ с 13 июня 2024 года устанавливал 
официальные курсы доллара и евро в рабочие дни на основании отчетности банков и 
информации внебиржевых торгов, при этом курс юаня по-прежнему определялся по 
рыночному курсу Мосбиржи. С 27 декабря 2024 года регулятор устанавливает 
официальные курсы иностранных валют по отношению к рублю на основе 
объединенных данных биржевых и внебиржевых сегментов валютного рынка. 

РБК, 24.02.2025, А ты уже квал? 
Структурная облигация - это ценная бумага, выплата купона и 

номинала по которой зависит от заранее оговоренных условий, как правило, 
от изменения цены акций, входящих в структурную облигацию. Обычно раз в 
три месяца по бумаге проводится процедура «наблюдения» - это проверка, 
выполнены условия для выплаты купона или нет. В конце срока действия 
облигации проверяется, выполнены ли условия для выплаты номинала. Риск 
состоит в том, что номинал по ценной бумаге может не быть выплачен, 
если условия окажутся ниже заранее оговоренных пороговых значений. 
Структурные облигации создаются как готовые инвестиционные стратегии, 
преимущественно привязанные к цене того или иного актива - акции, металла или 
иного вида сырья, валюты, биржевого индекса. Если актив достигает целевой цены, 
облигация срабатывает: можно забирать номинал и купон. 
Рынок структурных финансовых продуктов в мире на конец 2023 года составил, по 
данным Acuity Knowledge Partners, $1 трлн, или 1% мирового ВВП. В течение 2023 года 
он сократился в объеме на 11% из-за роста ставок в крупнейших экономиках и 
разрушения цепочек поставок, вызванных санкциями, но в течение 2023-2028 годов 
ему прогнозируют рост в среднем на 11,8% ежегодно. 
«Облигации катастроф» 
Структурные облигации могут быть привязаны не только к динамике ценных бумаг, но 
и к событиям физического мира. Таким инструментом являются «облигации 
катастроф» - они срабатывают только если на определенной территории случается 
определенное стихийное бедствие. Эта ценная бумага является рисковой и имеет 
рейтинг BB. 
«Бонды катастроф» появились благодаря страховым компаниям, которые нуждались в 
инструменте смягчения собственных рисков. Фактически это стало страховкой для 
страховщика, который в случае особо мощного катаклизма мог разориться. Бонды 
выпускают страховые компании посредством инвестиционного банка на срок от трех 
до пяти лет и могут быть проданы инвесторам. В случае если за это время ничего 
страшного не происходит, страховая компания платит инвесторам купоны. Если же 
оговоренная в правилах катастрофа случается, принципалу прощается заем и эти 
деньги могут быть использованы для страховых выплат пострадавшим. 
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Что касается инвесторов, они выбирают облигации катастроф, потому что их 
доходность не зависит от рыночных циклов. Как следствие, этот инструмент идеально 
подходит для диверсификации. 
В 2023 году благодаря независимости от рыночных факторов и относительно неплохой 
погоде на планете доходность «облигаций катастроф» достигла 20%, а их общий объем 
- $120 млрд. А за первые пять месяцев 2024 года их выпуск вырос на 38% в годовом 
выражении и достиг рекорда. В мае было выпущено таких облигаций на $4 млрд, что 
является самым большим объемом облигаций катастроф, когда-либо проданных за 
один месяц. 
Секрет процветания этого рынка - в погоде. Она должна быть достаточно плохой, 
чтобы побуждать страховщика выпускать cat bonds, и достаточно хорошей, чтобы 
облигации не срабатывали и инвестор обогащался. Пока все свидетельствует о том, что 
2024 год менее благоприятствует инвестированию. По данным Gallagher, первое 
полугодие было отмечено убытками в страховой отрасли, превышающими средний 
уровень. Всего ущерб страховщикам составил $61 млрд. 
Структурные облигации в России 
«В России структурные облигации доступны только квалифицированным инвесторам, 
но доходность таких бумаг значительна. В России структурные облигации в принципе 
могут предлагать более высокую процентную доходность по сравнению с 
аналогичными продуктами в США и Европе. Это связано с более высоким уровнем 
процентных ставок на данный момент и рисков на российском рынке, что требует от 
эмитентов предоставления повышенной компенсации за риск. В целом в России из-за 
более высокой волатильности и уровня риска эмитенты могут предлагать инструменты 
как с более высокими купонами, так и с различными условиями выплаты (например, 
купоны, зависящие от выполнения определенных условий)», - утверждает Дмитрий 
Набоков, руководитель управления продуктов для квалифицированных инвесторов ФГ 
«Финам». 
Так, «Финам» предлагает продукты с потенциальной доходностью до 40%, но важную 
роль играют также иные параметры этих ценных бумаг: риск/доходность, 
дополнительные механизмы досрочного погашения и т. д. 
Например, дебютный выпуск, который стартовал в 2023 году, был погашен досрочно, 
через квартал после старта продукта, благодаря механизму Автокол с доходностью 20% 
годовых. В том же году была выпущена следующая облигация с возможностью 
погашения по номиналу в случае негативного движения рынка помогли приобретшим 
ее инвесторам избежать неопределенной ситуации движения рынка. 
В последние четыре года интерес к сложным финансовым продуктам, таким как 
структурные облигации, действительно вырос. Этот рост можно объяснить 
несколькими факторами. 
• Поиск альтернативных доходностей: на фоне низких процентных ставок и 
нестабильности на традиционных рынках инвесторы ищут новые возможности для 
получения более высоких доходностей, что делает структурные облигации 
привлекательными. 
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• Увеличение финансовой грамотности: с повышением уровня финансовой 
грамотности среди инвесторов возрастает и понимание сложных инструментов, что 
способствует их популярности. 
• Развитие технологий: современные технологии позволяют более эффективно 
управлять сложными структурными продуктами, делая их более доступными и 
понятными для широкого круга инвесторов. 
• Уход иностранных эмитентов: после ухода иностранных игроков с российского 
рынка появляется спрос на локальные инструменты, которые могут заменить ушедшие 
иностранные активы. 
Таким образом, несмотря на общую экономическую нестабильность, интерес к 
структурным облигациям в России действительно демонстрирует тенденцию к росту, 
что обусловлено стремлением инвесторов находить новые способы защиты капитала и 
увеличения доходности. Например, в начале 2020 года Банк России зарегистрировал 
менее десяти выпусков структурных облигаций. На сегодняшний день, по данным 
МОEX, более 780 выпусков структурных облигаций находятся в обращении. 
Рынок катастроф в РФ 
В России Центробанк призывал страховщиков выпускать «катастрофические бонды» 
еще в 2022 году. Первый зампред ЦБ Владимир Чистюхин заявлял о поддержке 
выпуска российскими компаниями cat bonds, так как это помогло бы разгрузить 
принадлежащую ЦБ Российскую национальную перестраховочную компанию (РНПК), 
которая одна принимает на себя удар при наступлении масштабных ЧП. 
Президент РНПК Николай Галушкин еще раньше, в 2019 году, просил перенести на 
российскую почву «катастрофические бонды», но этого не произошло. 
«В 2022 году Банк России предположил, что участники рынка могут использовать в 
своей работе механизм страховой секьюритизации, то есть выпуск облигаций, выплаты 
по которым зависят от реализации страховых событий, и в частности выпуск 
катастрофических облигаций. Мы видим, что отдельные участники рынка в небольших 
объемах начинают тестировать этот инструмент, организованный как ЦФА. Важно 
понимать, кто является покупателем этих инструментов и насколько покупатели 
обладают квалификацией для анализа рисков. Наше внимание будет в первую очередь 
направлено на этот аспект», - сообщил регулятор в комментарии для РБК. 
Основными драйверами для развития рынка структурных облигаций, включая 
облигации катастроф, являются: 
• технологическое развитие: технологии, связанные с управлением рисками и 
инвестициями, позволяют более эффективно разрабатывать и структурировать такие 
инструменты, делая их более доступными для широкого круга инвесторов; 
• появление новых эмитентов: помимо традиционных эмитентов, таких как банки, 
на рынок могут выйти брокерские компании и другие финансовые институты, 
стремящиеся предложить альтернативные инвестиционные решения. Уже замечены 
участники, такие как «Финам», что свидетельствует о расширении круга участников на 
рынке; 
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• регуляторные изменения: создание благоприятной нормативной среды и 
поддержка со стороны государства могут способствовать росту рынка. Это включает 
упрощение процедур выпуска и улучшение механизмов защиты инвесторов. 
Темпы роста будут определяться общей экономической ситуацией, инновативностью 
финансовых институтов и готовностью регуляторов поддерживать развитие новых 
финансовых инструментов. В частности, рынок облигациЙ катастроф будет расти с 
учетом развития страхового рынка и уровня готовности инвесторов принимать такие 
специфические инструменты. 
Кто может купить облигации катастроф 
В России потенциальными покупателями таких бондов могут быть квалифицированные 
инвесторы. К этим инвесторам относятся: 
• страховые компании: заинтересованы в cat bonds как в инструменте управления 
рисками, связанными с крупными страховыми событиями и катастрофами; 
• пенсионные фонды: могут рассматривать cat bonds как способ диверсификации 
портфеля и получения дохода, независимого от традиционных рыночных движений; 
• институциональные инвесторы: к ним относятся инвестиционные и 
управляющие компании, которые ищут возможности для диверсификации и защиты 
капитала; 
• банки: возможно, заинтересованы в cat bonds для покрытия собственных рисков 
или как инвестиционный инструмент. 
На Западе основными покупателями cat bonds являются хедж-фонды и пенсионные 
фонды, которые ищут альтернативные инвестиции с высоким уровнем 
диверсификации. В России рынок таких продуктов только формируется, поэтому 
основными покупателями будут квалифицированные инвесторы с соответствующим 
уровнем финансовой грамотности и пониманием рисков. 
Альтернативные продукты 
На российском рынке могут быть востребованы различные виды структурных 
облигаций, которые предлагают инвесторам уникальные возможности и адаптируются 
к различным инвестиционным целям. Среди них: 
• облигации с защитой капитала: такие инструменты обеспечивают возврат 
первоначального капитала при наступлении определенных условий, что может быть 
привлекательным для инвесторов, ищущих минимизацию рисков; 
• облигации с привязкой к валюте: эти инструменты позволяют инвесторам 
получать доход, связанный с динамикой определенного индекса (например, фондового 
рынка) или валюты, что может быть выгодно в условиях волатильности; 
• тематические облигации, например, связанные с определенными отраслями, 
такими как зеленые технологии или проекты устойчивого развития; 
• структурные облигации на один базовый актив с эффектом финансового рычага: 
при росте работает эффект финансового рычага, а при падении его нет. 
Могут ли ЦФА заменить облигации катастроф 
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В настоящее время как структурные облигации, так и цифровые финансовые активы 
могут иметь свое место на рынке, в зависимости от потребностей и целей инвесторов и 
эмитентов. 
Структурные облигации предлагают уникальные возможности, такие как защита 
капитала и привязка доходности к различным рыночным индикаторам. Они остаются 
востребованными среди инвесторов, которые ищут сложные и гибкие инвестиционные 
решения. 
Преимущества ЦФА в том, что они могут быть более простыми и быстрыми для 
эмитирования благодаря использованию блокчейн-технологий, что снижает издержки и 
упрощает процесс выпуска. Они предлагают прозрачность и возможность 
автоматизации многих процессов, связанных с управлением активами. 
ЦФА и структурные облигации не обязательно конкурируют; они могут дополнять друг 
друга, предлагая различные возможности для инвесторов. Например, ЦФА могут быть 
использованы для токенизации традиционных финансовых инструментов, включая 
структурные облигации. 
На данный момент в России нет широко известных примеров ЦФА, полностью 
аналогичных cat bonds. Однако технологии блокчейна позволяют создавать 
токенизированные активы, которые могут иметь схожие характеристики, такие как 
обеспечение рисков, связанных с катастрофами. Все же, хотя ЦФА предоставляют 
некоторые преимущества в простоте эмиссии, они еще не полностью заменяют 
структурные облигации. Оба инструмента имеют свои уникальные функции и могут 
существовать параллельно, удовлетворяя различные потребности рынка. 
https://finam.rbc.ru/article-
3/?utm_source=rbc&utm_medium=main&utm_campaign=finam24w-a3-poroobka-m  
 

https://finam.rbc.ru/article-3/?utm_source=rbc&utm_medium=main&utm_campaign=finam24w-a3-poroobka-m
https://finam.rbc.ru/article-3/?utm_source=rbc&utm_medium=main&utm_campaign=finam24w-a3-poroobka-m
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НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ 

Новости пенсионной отрасли стран ближнего 
зарубежья 

BES.media, 24.02.2025, Пенсионные накопления казахстанцев 
ушли в минус впервые с апреля 2024 года. Что происходит 

Единый накопительный пенсионный фонд (ЕНПФ) в январе 2025 года 
получил инвестиционный убыток в размере 284,9 млрд тенге, подсчитали в 
Data Hub данные фонда. Это первый минус с апреля 2024 года. 
Что случилось с деньгами 
В январе управление пенсионными активами принесло убыток в 284,9 млрд тенге. 
Основной удар пришёлся на переоценку ценных бумаг – минус 252,1 млрд тенге. Ещё 
120,2 млрд тенге ушло в минус из-за внешнего управления. Правда, вознаграждение по 
ценным бумагам дало плюс – 139,9 млрд тенге, но это не спасло ситуацию. Укрепление 
тенге тоже сыграло против, добавив убыток в 52,9 млрд тенге. 
Почему убыток случился именно сейчас 
В ЕНПФ связывают это с ситуацией на рынке. В январе рынки штормило из-за 
заявлений Дональда Трампа о новых тарифах и падения безработицы в США. Это 
повлияло на стоимость ценных бумаг. Плюс тенге укрепился, что ударило по активам в 
иностранной валюте.  
Как справились управляющие 
Национальный банк РК, который управляет основной частью активов – 22,3 трлн тенге, 
показал убыточность в -1,25%. Это хуже инфляции за январь, которая составила 1,1%. 
Другие доверительные управляющие, работающие с меньшей суммой в 63,8 млрд 
тенге, закончили месяц с разными результатами: от -0,74% до +0,58%. Их показатели 
лучше, но объёмы несопоставимы. 
В ЕНПФ напоминают, что итоги инвестиций нужно смотреть на длинной дистанции. 
Например, за 2024 год фонд принес вкладчикам доход в 3,44 трлн тенге, что вдвое 
выше инфляции. Но январский убыток все равно вызывает вопросы. 
Контекст 
ЕНПФ управляет накоплениями более 12 млн казахстанцев, и на 1 февраля 2025 года 
их сумма превышает 22 трлн тенге. Большая часть активов – под контролем Нацбанка, 
а меньшую долю передали частным управляющим с 2021 года. В Казахстане около 70% 
взрослого населения имеют пенсионные счета, а экономика страны сильно зависит от 
курса тенге и мировых рынков.  
Что с инфляцией в Казахстане 
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Инфляция в Казахстане показала сумасшедший рост с начала военных действий России 
против Украины. В 2022 году инфляция превысила 20%, а экс-глава Нацбанка 
Галыжман Пирматов резко увеличил базовую ставку. К июлю 2023 года инфляция 
упала до 14%, а Нацбанк в августе впервые за три года принял решение снизить 
базовую ставку до 16,5%. В декабре 2024 года годовая инфляция была равна 8,6%, а 
сейчас базовая ставка составляет 15,25% – её подняли на 0,5% в декабре 2024 года на 
фоне резкого роста тенге. 
В конце ноября 2024 года доллар резко подорожал к тенге со средних 480 до 500. 
Национальный банк Казахстана продал 307,6 млн долларов в декабре 2024 года, а в 
ноябре провёл интервенции на 1 млрд долларов. 
Продажи из Нацфонда также значительны – обычно средние значения трансфертов не 
достигают 1 млрд долларов. Продажи производятся из-за перекосов в государственном 
бюджете, так как расходы его превосходят доходы. Обслуживание госдолга доросло до 
20% от всего бюджета. 
29 ноября Нацбанк принял решение повысить базовую ставку до 15,25%. Советник 
председателя правления инвестиционного банка АО «Teniz Capital Investment Banking» 
Данияр Копбаев увеличение базовой ставки назвал разумным шагом, чтобы укрепить 
доверие к национальной валюте и защитить тенговые сбережения казахстанцев от 
инфляции. 
https://bes.media/news/pensionnie-nakopleniya-kazahstantsev-ushli-v-minus-vpervie-s-
aprelya-2024-goda-chto-proishodit-f0c3af/  

NUR.KZ, 24.02.2025, Расходы на оформление «ранней пенсии» 
сильно выросли в Казахстане 

В 2024 году казахстанцы потратили на оформление «ранней пенсии» 
462,7 млрд тенге. Это на 230% больше, чем было годом ранее. С чем связан 
такой спрос на страховой продукт, читайте в материале NUR.KZ. 
Как известно, пенсионная система в Казахстане многоуровневая. Она состоит из 
государственной пенсии, а также из выплат за счет собственных накоплений 
казахстанцев. При этом на рынке также есть пенсионное аннуитетное страхование, так 
называемая «ранняя пенсия». 
Пенсионный аннуитет по сути является пожизненной страховой выплатой. Ее 
гражданин может оформить, передав достаточную сумму своих пенсионных 
накоплений из Единого накопительного пенсионного фонда (ЕНПФ) в компанию по 
страхованию жизни (КСЖ). 
При этом получать выплаты можно не с 61–63 лет, когда все выходят на заслуженный 
отдых, а гораздо раньше: женщины – с 53 лет, а мужчины –с 55. 
Спрос на страховую пенсию в Казахстане при этом резко вырос. Как отмечает 
Ассоциация финансистов Казахстана (АФК), общий объем страховых премий КСЖ, то 
есть платежей от населения за страхование жизни, в 2024 году увеличился почти вдвое 
– на 93%, до 976,7 млрд тенге. 

https://bes.media/news/pensionnie-nakopleniya-kazahstantsev-ushli-v-minus-vpervie-s-aprelya-2024-goda-chto-proishodit-f0c3af/
https://bes.media/news/pensionnie-nakopleniya-kazahstantsev-ushli-v-minus-vpervie-s-aprelya-2024-goda-chto-proishodit-f0c3af/
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Непосредственно на пенсионное аннуитетное страхование казахстанцы направили 
462,7 млрд тенге – это сразу на 230%, или на 322 млрд тенге больше, чем граждане 
потратили на эту же услугу годом ранее. 
В целом все компании по страхованию жизни в Казахстане за 2024 год заключили 
более 12,5 млн договоров. При этом непосредственно на пенсионный аннуитет 
пришлось 47% всех собранных премий. 
Как считают в КСЖ Freedom Life, беспрецедентный рост рынка пенсионных 
аннуитетов в 2024 году обусловлен комплексом взаимосвязанных факторов: 
    демографические тенденции – рост продолжительности жизни (в среднем до 75,9 
лет), а также увеличение численности граждан предпенсионного возраста (от 50 до 60 
лет), которые проявляют наибольший интерес к этой услуге из-за более «раннего» 
выхода на пенсию; 
    высокая инфляция – люди пытаются искать инструменты с высокой доходностью; 
    повышение финансовой грамотности казахстанцев – многие клиенты КСЖ имеют 
четкое представление о желаемом размере пенсии и заранее планируют стратегию ее 
достижения; 
    упрощение процедуры оформления аннуитета – гражданам достаточно обратиться в 
КСЖ и заключить с ними договор об оформлении «ранней пенсии», а все остальное 
пройдет без их участия. 
Напомним, ранее эксперты советовали казахстанцам задуматься о будущей пенсии еще 
в молодом возрасте и начинать откладывать на безбедную старость в 18–25 лет.  
https://www.nur.kz/nurfin/insurance/2223320-rashody-na-oformlenie-ranney-pensii-silno-
vyrosli-v-kazahstane/  

Tazabek.KG, 24.02.2025, Комитет ЖК одобрил поправки в закон 
об инвестировании средств для финансирования 
накопительной части пенсии по государственному 
социальному страхованию в первом чтении 

Комитет по бюджету, экономической и фискальной политике Жогорку 
Кенеша Кыргызской Республики сегодня, 24 февраля, рассмотрел и одобрил 
законопроект «О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «Об 
инвестировании средств для финансирования накопительной части пенсии 
по государственному социальному страхованию в Кыргызской Республике» в 
первом чтении. 
Инициатор законопроекта – депутат Жогорку Кенеша Бактыбек Чойбеков. 
Депутат Бактыбек Чойбеков отметил, что законопроект разработан с целью упрощения 
порядка использования личных средств в накопительном пенсионном фонде для 
приобретения жилья у субъектов строительства напрямую без участия коммерческих 
банков. «Задачей данного законопроекта является максимальное облегчение процесса 
получения личных накопленных средств граждан для приобретения жилья», -
подчеркнул он. 

https://www.nur.kz/nurfin/insurance/2223320-rashody-na-oformlenie-ranney-pensii-silno-vyrosli-v-kazahstane/
https://www.nur.kz/nurfin/insurance/2223320-rashody-na-oformlenie-ranney-pensii-silno-vyrosli-v-kazahstane/
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www.tazabek.kg/news:2235663 
 

Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья 

Пенсия.pro, 24.02.2025, В Австралии начали расследовать 
траты одного из крупнейших пенсионных фондов 

Австралийские власти начали изучать траты одного из крупных 
пенсионных фондов страны Cbus, который управляет активами в размере 
62,7 млрд долларов (5,5 трлн рублей). 
Проверка началась после того, как международная аналитическая компания Deloitte в 
своем обзоре установила, что фонд имеет «недостатки управления». Это проявляется в 
подозрительных выплатах в Союз строительства, лесного хозяйства, морского 
хозяйства, горнодобывающей промышленности и энергетики - он может быть 
аффилирован с самим фондом, считают аналитики. В докладе рассматриваются 
решения о расходах на «сотни тысяч долларов», пишет Bloomberg. 
Если проверка властей покажет нарушения, то Австралийское управление 
пруденциального регулирования будет вынуждено «принять меры для защиты 
интересов членов». Пока же фонд обязался внедрить комплекс мер для управления 
рисками. 
Британские власти изучают австралийскую пенсионную систему и мегафонды бывшей 
колонии, чтобы реформировать систему своей страны. Больше всего британское 
правительство привлекает то, что в Австралии действует только несколько пенсионных 
фондов, а не тысячи, как в Великобритании. 
https://pensiya.pro/news/v-avstralii-nachali-rassledovat-traty-odnogo-iz-krupnejshih-
pensionnyh-fondov/  

Пенсия.pro, 24.02.2025, Дефицит государственного 
пенсионного фонда Франции достиг нескольких миллиардов 
евро 

В наступившем году дефицит французского государственного 
пенсионного фонда достиг 6,6 млрд евро (610 млрд рублей). К 2035 году он 
может вырастет более чем вдвое, заявили в Счетной палате Франции. 
В 2035 году дефицит французской пенсионной системы достигнет 15 млрд евро, в 
2045-м — 30 млрд. Если бы не повышение планки пенсионного возраста, дефицит рос 
бы гораздо активнее, подсчитали аналитики ведомства. 
Замораживание пенсионного возраста на нынешней планке в 63 года увеличит дефицит 
на 5,8 миллиарда евро к 2035 году и на 4,3 млрд в 2045 году. Увеличение планки до 65 
лет принесет дополнительные 8,4 млрд к 2045 году, говорится в отчете Счетной 
палаты. Вариант с возвратом к пенсионному возрасту в 62 года ведомством даже не 
рассматривался. 

http://www.tazabek.kg/news:2235663
https://pensiya.pro/news/v-avstralii-nachali-rassledovat-traty-odnogo-iz-krupnejshih-pensionnyh-fondov/
https://pensiya.pro/news/v-avstralii-nachali-rassledovat-traty-odnogo-iz-krupnejshih-pensionnyh-fondov/
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Пенсионная реформа была начата в 2023 году вопреки массовым протестам. Она 
предусматривает постепенное увеличение планки пенсионного возраста для мужчин и 
женщин с 62 до 64 лет к 2030 году. Из-за повышения пенсионного возраста рейтинг 
действующего президента Франции Эммануэля Макрона упал, что отразилось на 
результатах парламентских выборов 2024 года. Настроения в парламенте привела к 
тому, что он не смог согласовать бюджет на 2025 год. В парламенте встретились сразу 
два законопроекта об отмене пенсионной реформы, но ни один из них не был принят. 
Премьер-министр Франции Франсуа Бейру назвал преступлением отмену пенсионной 
реформы, поскольку она «является ключевой» для экономики страны. Однако 
чиновник пообещал пересмотреть некоторые ее параметры. 
https://pensiya.pro/news/deficzit-gosudarstvennogo-pensionnogo-fonda-franczii-dostig-
neskolkih-milliardov-evro/  

dsa.si, 24.02.2025, Тихий кризис: как пенсионеры меняют 
инвестиционный ландшафт 

Пейзаж выхода на пенсию меняется, поскольку поколение бэби-бумеров 
продолжает работать после 65 лет из-за экономических трудностей, таких 
как инфляция и нестабильность. 
Фонд индексного фонда Vanguard 500 (NASDAQ:VFIAX) привлекает внимание как 
низкозатратный, диверсифицированный инвестиционный вариант, особенно благодаря 
своим инвестициям в крупные компании, такие как Amazon, которая активно развивает 
искусственный интеллект и облачные вычисления. 
Многие американцы чувствуют себя недостаточно подготовленными к выходу на 
пенсию, пытаясь сбалансировать планы, спонсируемые работодателями, и 
экономические нагрузки. 
Закон SECURE 2.0 от 2022 года приносит надежду, улучшая структуры для 
сбережений, спонсируемых работодателями, и продвигая финансовую грамотность. 
Акции искусственного интеллекта становятся привлекательными благодаря своему 
потенциалу роста, побуждая инвесторов пересмотреть свои стратегии и 
сосредоточиться на образовании и готовности к пенсии. 
Меняющиеся реалии выхода на пенсию рисуют яркую картину необходимости и 
возможностей. В то время как волна за волной поколение бэби-бумеров покидает 
рабочую силу, колоссальный сдвиг затрагивает наш финансовый ландшафт. Все 
больше пожилых людей продолжают работать после традиционного предела в 65 лет, 
отражая ситуацию, в которой инфляция и экономическая непредсказуемость создают 
новые вызовы для наших золотых лет. 
На этом фоне такие новички, как фонд индексного фонда Vanguard 500 
(NASDAQ:VFIAX), появляются как потенциальные спасательные жилеты. Этот 
низкозатратный паевый фонд, известный своей приверженностью к S&P 500, 
соблазняет диверсификацией по рыночным сегментам. Особенно он выделяется 
благодаря значительным инвестициям в Amazon.com Inc., компанию, чья сила в 
облачных вычислениях является неколебимой силой, готовой использовать будущее с 
помощью достижений в искусственном интеллекте. 

https://pensiya.pro/news/deficzit-gosudarstvennogo-pensionnogo-fonda-franczii-dostig-neskolkih-milliardov-evro/
https://pensiya.pro/news/deficzit-gosudarstvennogo-pensionnogo-fonda-franczii-dostig-neskolkih-milliardov-evro/
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Тем не менее, несмотря на это обещание, остается настойчивый вопрос: готовность или 
ее отсутствие. Опросы показывают мрачную правду — многие американцы, находясь 
на пороге старости, чувствуют себя неготовыми к выходу на пенсию. Сбалансировать 
свою зависимость от планов, спонсируемых работодателями, и тяжесть текущих 
экономических бремени — это постоянная борьба. 
К счастью, надежда не ушла в отпуск. Закон SECURE 2.0 от 2022 года вселяет 
оптимизм, обещая надежные структуры для накоплений, спонсируемых 
работодателями. В совокупности с растущими инвестициями в образование и 
финансовую грамотность рынок помощи в уходе и независимого проживания 
диверсифицируется, способствуя решениям, которые соединяют уход с дружбой. 
Инвесторы, ищущие устойчивые стратегии, находят свои портфели воодушевленными 
акциями ИИ, которые хвалят за их быстрый потенциал роста. Эта новая эпоха 
призывает нас переоценить и пересмотреть — искомый рост не только в цифрах, но и в 
знании и готовности. В танце неизбежности выхода на пенсию мы все хореографы, 
формирующие будущее с каждым выбором, который мы делаем. 
Разблокировка успеха на пенсии: стратегии, фонды и будущие тренды 
Навигация по непредсказуемым водам выхода на пенсию 
Меняющиеся динамики выхода на пенсию требуют переоценки стратегий для 
обеспечения финансовой стабильности. Потребность в эффективных инвестиционных 
решениях и готовности к выходу на пенсию постоянно растет, поскольку поколение 
бэби-бумеров продолжает уходить на пенсию на фоне инфляции и экономической 
нестабильности. Этот сценарий побуждает глубже изучать финансовые инструменты, 
такие как фонд Vanguard 500, новые пенсионные политики и технологические 
изменения на рынке, такие как те, что вызваны искусственным интеллектом. 
Шаги и лайфхаки для планирования выхода на пенсию 
— Установите бюджет: Начните с оценки ваших текущих расходов и ожидаемых 
изменений после выхода на пенсию. 
— Диверсифицируйте инвестиции: Рассмотрите низкозатратные индексные фонды, 
такие как VFINX для стабильного роста, и дополните их акциями, ориентированными 
на рост в сфере ИИ. 
— Используйте пенсионные счета: Максимально используйте взносы в планы, 
спонсируемые работодателями, и ИРА, пользуясь налоговыми льготами и сложными 
процентами. 
Реальные примеры использования фонда Vanguard 500 
— Стабильный долгосрочный рост: Идеально подходит для тех, кто стремится 
следовать индексу S&P 500, обеспечивая диверсифицированное покрытие без 
активного управления. 
— Хеджирование против инфляции: Исторически устойчива к инфляции благодаря 
широкому рыночному охвату. 
— Пенсионные портфели: Служит как сильный фундамент для пенсионных портфелей, 
предлагая стабильность и потенциал роста. 
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Прогнозы рынка и отраслевые тренды 
— Рост технологий ИИ: Тренды в области облачных вычислений и ИИ предвещают 
устойчивый рост, делая акции ИИ важным элементом для рассмотрения. 
— Диверсификация пенсионных продуктов: Спрос на различные варианты проживания 
для пенсионеров стимулирует инвестиции в инновационные решения для жилья для 
пожилых людей. 
— Влияние законодательства: Закон SECURE 2.0 перестраивает ландшафт пенсионных 
накоплений, акцентируя внимание на автоматическом зачислении и увеличении 
взносов. 
Обзоры и сравнения 
— Фонд Vanguard 500 против активно управляемых фондов: Обеспечивает 
экономическую эффективность благодаря низким коэффициентам затрат, превосходя 
многие активно управляемые фонды со временем. 
— Лучшие варианты для консервативных инвесторов: В отличие от облигаций, VFIAX 
предлагает лучшие долгосрочные доходности и менее чувствителен к изменениям 
процентных ставок. 
Контроверзии и ограничения 
— Ограничения индексирования: Хотя VFIAX предлагает широкий охват, он может не 
предоставлять настраиваемость, доступную в активно управляемых портфелях. 
— Зависимость от рынка: Его успех тесно связан с результатами рынка США, что 
может не подходить тем, кто ищет международную диверсификацию. 
Особенности, характеристики и цены 
— Экономично: Известен своим низким коэффициентом затрат всего 0.04%, что 
привлекает экономных инвесторов. 
— Широкий охват рынка США: Включает ведущие компании, такие как Amazon, 
обеспечивая доступ к технологическим и растущим секторам. 
Безопасность и устойчивость 
— Регуляторный контроль: Vanguard подлежит строгим регулированиям SEC, 
обеспечивая соблюдение норм и защиту инвесторов. 
— Этические инвестиции: С ростом интереса к ESG-политикам, рассмотрите 
дополнительные фонды, акцентирующие внимание на устойчивом развитии. 
Обзор плюсов и минусов 
— Плюсы: Низкие затраты, надежный рост, сильные исторические показатели. 
— Минусы: Ограничен акциями США, отсутствие активного управления. 
Деятельные рекомендации 
— Обеспечьте будущее ваших инвестиций: Включите акции технологий и ИИ наряду с 
традиционными фондами для захвата потенциального роста. 
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— Будьте в курсе: Регулярно пересматривайте законодательные изменения, влияющие 
на пенсионные планы, чтобы максимально использовать преимущества. 
— Образовывайтесь: Используйте ресурсы для повышения финансовой грамотности, 
что важно для информированного принятия решений. 
Чтобы узнать больше о разумных инвестициях, посетите Vanguard, чтобы изучить их 
предложения. 
Примите меняющийся ландшафт выхода на пенсию, воспользовавшись возможностями 
и защищая свое финансовое будущее с помощью стратегических, информированных 
решений. 
https://dsa.si/ru/news/%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B8%D0%B9-
%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%81-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-
%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%
D1%8B-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8F%D1%8E%D1%82-
%D0%B8%D0%BD/48774/ 
 

https://dsa.si/ru/news/%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%81-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8F%D1%8E%D1%82-%D0%B8%D0%BD/48774/
https://dsa.si/ru/news/%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%81-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8F%D1%8E%D1%82-%D0%B8%D0%BD/48774/
https://dsa.si/ru/news/%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%81-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8F%D1%8E%D1%82-%D0%B8%D0%BD/48774/
https://dsa.si/ru/news/%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%81-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8F%D1%8E%D1%82-%D0%B8%D0%BD/48774/
https://dsa.si/ru/news/%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%81-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8F%D1%8E%D1%82-%D0%B8%D0%BD/48774/
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