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Темы дня 
• Минфин готовит налоговые стимулы для россиян в рамках новой системы 

добровольных пенсионных накоплений, сообщил РБК глава ведомства Антон 
Силуанов. Также рассматривается государственное софинансирование 
отчислений граждан. О том, что Минфин и ЦБ собираются представить 
законопроект о новой системе добровольных пенсионных накоплений в 2022 
году, Силуанов говорил в начале февраля 

• Россиян, которые могли получить обратно свои выплаты по накопительной 
части пенсии, в настоящий момент совсем немного, с сожалением отметила в 
беседе с Telegram-каналом «Радиоточка НСН« член комитета Госдумы по 
труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Она 
напомнила, что нынешние пенсионеры не могли участвовать в программе по 
накопительной части пенсии по возрасту 

• Рейтинговое агентство «Эксперт РА» 17 июня 2022 года подтвердило рейтинг 
финансовой надёжности АО НПФ «Эволюция» на уровне «ruAАА». По рейтингу 
установлен «стабильный» прогноз, сообщает AK&M 

• Все социальные обязательства перед гражданами РФ будут выполнены, это 
аксиома. Об этом заявил 17 июня министр финансов России Антон Силуанов на 
Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ). Как объяснил 
Силуанов, в первостепенные задачи его ведомства входить определить данные 
соцобязательства россиянам таким образом, чтобы не быть зависимыми от 
«конъюнктурных и нефтегазовых доходов», пишут «Известия» 

• В Пенсионном фонде России рассказали, что с 2019 года россияне могут 
досрочно получать часть пенсии. До утвержденного пенсионного возраста 
жители России могут получать накопительную часть пенсии. По словам 
представителей ПФР, раньше пенсия выплачивалась тогда, когда гражданин 
получал право на страховую пенсию по старости. Но после увеличения 
пенсионного возраста в 2019 году возраст для получения прав на выплату 
накопительной части не изменился, сообщает «МК» 

• Президент России Владимир Путин считает возможным снизить ставку по 
льготной ипотеке на новостройки до 7%, заявил он, выступая на ПМЭФ. 
«Центральный Банк опускает ключевую ставку. В этой связи считаю 
возможным ещё раз снизить ставку по льготной ипотеке, теперь до 7%», - 
сказал Путин, сообщает РИА Новости 

• Президент России Владимир Путин предложил запустить промышленную 
ипотеку под 5% годовых, право на нее получат предприятия, готовые 
построить новые производства. Глава государства поручил правительству РФ 
«не затягивать» и отработать все детали программы с банковским сектором, 
чтобы промышленная ипотека заработала в полном объеме уже в ближайшее 
время, сообщает РИА Новости 

 



               

И-КОНСАЛТИНГ: Новое Слово в Защите Корпоративных Интересов 3 
 

         

       МОНИТОРИНГ СМИ 
 
 

Цитаты дня 
• Президент России Владимир Путин заявил, что инфляция в РФ продолжает 

снижаться, экономическая динамика стабилизируется. «Спустя буквально три 
месяца после массированного пакета санкций мы подавили инфляционный 
всплеск, после пика в 17,8% сейчас инфляция составляет 16,7% и продолжает 
снижаться. Экономическая динамика стабилизируется, государственные 
финансы устойчивы», - сказал Путин на пленарном заседании в рамках ПМЭФ. 
Президент отметил, что и такой уровень инфляции велик, но работа над 
снижением продолжается 

• Владимир Путин, президент России: «Российские предприниматели, органы 
власти работали собрано и профессионально, граждане проявили сплочённость 
и ответственность. Мы шаг за шагом нормализуем экономическую ситуацию. 
Вначале мы стабилизировали финансовые рынки, банковскую систему и 
торговую сеть, затем начали насыщать экономику ликвидностью и 
оборотным капиталом для сохранения устойчивости предприятий и компаний, 
занятости и рабочих мест» 
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Силуанов на ПМЭФ раскрыл детали новой реформы ........................................................ 10 

Министр финансов Антон Силуанов на полях Петербургского 
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накоплений, оставшихся после расчетов с кредиторами НПФ. «Безобидный» 
закон, мурыжившийся с начала 2021 г., был дополнен ст. 5, которая, по сути, 
означает начало экономической и финансовой мобилизации в нашей стране.  

Vz.ru, 18.06.2022, В ПФР объяснили условия для досрочного получения пенсии .......... 13 
Жители России могут получить накопительную часть пенсии до 
общеустановленного пенсионного возраста, сообщил юрист пенсионного 
фонда России Василий Воробьев  
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Силуанов .................................................................................................................................. 15 
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пенсионного возраста в 2019 году возраст для получения прав на выплату 
накопительной части не изменился.  
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пенсия ...................................................................................................................................... 19 

В третье воскресенье июня в России традиционно отмечается День 
медицинского работника. В этом году – 19 числа. Важной частью льгот, 
которые государство предоставляет медработникам, является право на 
досрочное пенсионное обеспечение.  
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Президент России Владимир Путин заявил, что инфляция в РФ продолжает 
снижаться, экономическая динамика стабилизируется.  
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экономическую ситуацию ..................................................................................................... 21 

Власти России шаг за шагом нормализуют экономическую ситуацию в 
стране, все работают собрано и профессионально, заявил президент РФ 
Владимир Путин.  
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Безусловно, ход социальных реформ можно расценить как позитивный. 
Социальные преобразования реализуются по целому спектру важнейших 
вопросов актуальной социальной повестки. Азербайджан, превратив 
социальную политику в приоритет социального управления, уверенными 
шагами движется в сторону позиционирования в качестве как социального 
государства.  

Charter97.org, 17.06.2022, «Дед, куда ты лезешь?» ............................................................. 24 
В последнее время в Беларуси наблюдается дефицит работников во многих 
сферах — медицине, перевозках, торговле. Несмотря на острую нехватку 
кадров, многие белорусы старше 50 лет не могут устроиться на работу. Их 
считают слишком пожилыми, а имеющийся опыт — неактуальным. 
Журналисты zerkalo.io попросили читателей, которые сталкивались с 
подобными проблемами, рассказать о своем поиске работы.  
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Показатель летальности от коронавируса на территориях, обслуживаемых 
Федеральным медико-биологическим агентством, один из самых низких по 
стране, заявила в интервью РИА Новости на полях ПМЭФ глава ФМБА 
Вероника Скворцова.  

РИА Новости, 17.06.2022, Уровень коллективного иммунитета к COVID в Москве 
снизился до 17,8% .................................................................................................................. 28 

Уровень коллективного иммунитета к COVID-19 в Москве снизился до 
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РИА Новости, 17.06.2022, Коллективный иммунитет к COVID-19 в РФ составляет 
24,8% - сайт ............................................................................................................................. 28 

Коллективный иммунитет к COVID-19 в России снизился до 24,8%, 
вакцинация первым компонентом проведена 92,5 миллиона раз, следует из 
данных портала Стопкоронавирус.рф.  

ТАСС, 17.06.2022, В Москве выявили 237 заразившихся коронавирусом за сутки ........ 29 
Число подтвержденных случаев заражения коронавирусом в Москве 
увеличилось за сутки на 237 против 270 днем ранее, следует из данных, 
опубликованных на портале стопкоронавирус.рф в пятницу.  

ТАСС, 17.06.2022, В России выявили 3 373 случая заражения коронавирусом за сутки - 
оперштаб .................................................................................................................................. 29 

Число подтвержденных случаев заражения коронавирусом в России 
возросло за сутки на 3 373, до 18 391 797. Об этом сообщили в пятницу 
журналистам в федеральном оперативном штабе по борьбе с инфекцией.  
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НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ 

Новости отрасли НПФ 

РБК, 17.06.2022, Силуанов рассказал о концепции 
стимулирования пенсионных накоплений 

Минфин готовит налоговые стимулы для россиян в рамках новой 
системы добровольных пенсионных накоплений, сообщил РБК глава 
ведомства Антон Силуанов. Также рассматривается государственное 
софинансирование отчислений граждан. 
Минфин ведет работу над законопроектом о новой системе добровольных пенсионных 
накоплений, которая будет предполагать ряд стимулирующих мер для россиян, 
сообщил РБК глава Минфина Антон Силуанов в кулуарах Петербургского 
международного экономического форума (ПМЭФ). 
«Мы разрабатываем инструмент пенсионных накоплений с определенными стимулами. 
Это могут быть, в первую очередь, налоговые [стимулы]. Вопрос [государственного] 
софинансирования имеет место, но он находится в стадии рассмотрения», - подчеркнул 
Силуанов, не раскрыв деталей. 
О том, что Минфин и ЦБ собираются представить законопроект о новой системе 
добровольных пенсионных накоплений в 2022 году, Силуанов говорил в начале 
февраля. В мае начальник отдела регулирования негосударственных пенсионных 
фондов Минфина Наталия Каменская уточнила, что законопроекты о 
софинансировании пенсий со стороны государства и переводе средств граждан 
(пенсионных накоплений) из системы обязательного пенсионного страхования (ОПС) в 
систему негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) планируется принять в 
едином пакете. 
Речь, с одной стороны, идет о решении проблемы с замороженными с 2014 года 
пенсионными накоплениями: с этого времени новые средства не поступают на 
индивидуальные счета граждан, а идут на выплаты страховых пенсий. А, с другой 
стороны, о создании добровольного механизма, который бы стимулировал россиян 
откладывать на пенсию. Его Минфин и ЦБ разрабатывают уже несколько лет. Сначала 
это был индивидуальный пенсионный капитал (ИПК), работа над которым шла с 2016 
года. В 2019 году появилась концепция гарантированного пенсионного плана (ГПП), 
который предполагал добровольный порядок присоединения граждан к системе 
накоплений, регистрацию накопительных счетов центральным администратором, 
налоговые льготы для бизнеса и вычеты для граждан. Ни один из механизмов пока не 
дошел до реализации. 
В 2021 году негосударственные пенсионные фонды начали обсуждать с регуляторами 
новую концепцию - трансформацию «замороженной» накопительной компоненты ОПС 
в добровольную стандартизированную схему (НПО). Последнее время идет дискуссия 
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о стимулировании граждан делать такой переход, налоговых вычетах и необходимости 
софинансирования. 
https://www.rbc.ru/economics/17/06/2022/62ac34619a794795c17440cf 

Коммерсантъ, 20.06.2022, Дмитрий БУТРИН, Правила игры 
Санкт-Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ) - 

не только организуемая уже четверть века (в последние годы - фондом 
«Росконгресс») площадка для очного завершения международных 
переговоров, но и экономическая конференция, на которой обсуждаются 
основные внутрироссийские бизнес-тренды.  
Хотя ежегодной скрытой амбицией всех форумов в Санкт-Петербурге всегда было 
какое-нибудь международное экономическое звучание - отчего ведущими сессий на 
былых ПМЭФ часто были коллеги из CNN, Bloomberg, Figaro, - как правило, без 
первой части, CEO мировых бизнес-конгломератов, это удавалось плохо, и новости с 
ПМЭФ, как правило, были внутрироссийскими. На четвертый месяц военной операции 
РФ на Украине было бы странно, если бы кто-то из интересующих мировые медиа 
иностранцев даже и пролетал бы над Санкт-Петербургом из Лондона в Токио. 15-18 
июня 2022 года надежды были, в сущности, только на новости внутрироссийские: их 
тоже практически не было. Вернее, спрос на любые новости был так высок, что за них 
очень легко было принять новости будущие, еще не случившиеся, зато почти 
неизбежные. 
Отличный пример - выступление на ПМЭФ министра финансов Антона Силуанова, 
который обмолвился среди прочего о подготовке Минфином двух законопроектов, 
посвященных пенсионной тематике: о накопительной пенсии и о возможности 
перевода пенсионных накоплений из государственного сегмента в НПФ. Напомним, 
что по формальным признакам это самая настоящая сенсация: накопительная 
составляющая трехуровневой (в теории) российской пенсионной системы, как 
известно, заморожена в 2014 году, заморозка торжественно продлевалась сначала на 
год, а в последний раз до 2024 года, что давно уже воспринимается в России как 
«навсегда». Идея же разрешенного вывода накоплений из госсектора, кажется, никогда 
вслух не проговаривалась. На практике все совсем не сенсационно: законопроекты эти 
в разных версиях разрабатываются Минфином и смежными ведомствами едва ли не те 
же десять лет, министерство не то чтобы очень увлечено этой работой, и мы удивимся, 
если бюджет на 2023-2025 годы будет включать в себя эти новации. Во всяком случае, 
проекты Минфина не готовятся к одобрению правительством до осени, а бюджет - 
летняя работа. 
Удивимся, но не очень, хотя и вряд ли. Еще-не-новости от Антона Силуанова 
естественны в силу неизбежной трансформации финсектора РФ под санкциями. Россия 
и ее население, перестающие быть крупным нетто-экспортером капитала, почти 
неизбежно воссоздадут систему частных пенсионных накоплений - хотя бы потому, что 
эти накопления снаружи никто уже не акцептирует. Так было с банками, так будет и с 
фондовым рынком, и с накоплениями. Когда это произойдет - это будет новостями, 
скорее всего, уже несенсационными, ожидаемыми. Пока же это замечания в чисто 
экономической логике, и их в новости записывать рано. 

https://www.rbc.ru/economics/17/06/2022/62ac34619a794795c17440cf


               

И-КОНСАЛТИНГ: Новое Слово в Защите Корпоративных Интересов 10 
 

         

       МОНИТОРИНГ СМИ 
 
 

Абзац, 17.06.2022, Мария ИВАТКИНА, Пенсионный пакет с 
пакетами: Антон Силуанов на ПМЭФ раскрыл детали новой 
реформы 

Министр финансов Антон Силуанов на полях Петербургского 
международного экономического форума (ПМЭФ) раскрыл некоторые детали 
новой пенсионной системы. Правительство над ней корпит уже три года. 
Причём работа идёт за плотно закрытыми дверями. Мы постарались 
выяснить, что от нас старательно скрывают. 
Свой пакет с пакетами 
Правительство России хлебом не корми – дай представить новый пенсионный пакет. 
Мы видели уже пять, упакованных в пакеты, пенсионных реформ. Теперь на подходе 
шестой. Только вот населению страны хочется все эти пакеты упаковать в пакет и 
убрать куда подальше. Ни одна из новаций чиновников до сих пор не увенчалась 
успехом. 
Взять хотя бы пакет №3, который предполагал самостоятельное формирование 
гражданами своей накопительной части пенсии. Людей уговорили делать отчисления 
самостоятельно на специализированные пенсионные счета. Однако затем 
накопительную часть пенсии ныне работающих граждан было решено заморозить. 
Изначально это декларировалось в качестве временной меры. Однако по факту она 
стала бессрочной. 
Деньги, изъятые у граждан, уже давно израсходованы. Речь идёт по меньшей мере о 3 
трлн рублей. Отвечая на вопрос о том, какова вероятность, что накопительную часть 
пенсии «разморозят» и вернут людям, бывший глава Минтруда, а ныне председатель 
комитета по экономической политике Госдумы Максим Топилин заявил довольно 
определённо: «Такой вероятности нет». 
Та же накопительная система, только сбоку 
Удивительное дело, но после всех пакетов с пакетами, которые оказались дырявыми, 
россиянам вновь готовы предложить поучаствовать в формировании своих пенсионных 
накоплений. Разработка концепции ведётся в закрытом режиме, однако на ПМЭФ-2022 
министр финансов Антон Силуанов немного приоткрыл завесу тайны. 
    «Мы разрабатываем инструмент пенсионных накоплений с определёнными 
стимулами. Это могут быть в первую очередь налоговые стимулы. Вопрос 
государственного софинансирования имеет место, но он находится в стадии 
рассмотрения», – заявил Силуанов. 
Налоговые стимулы – это, по всей видимости, возможность получения налоговых 
вычетов с новых отчислений. Это, конечно, хорошо и довольно полезно в хозяйстве, но 
вот вопрос: старые накопления для начала вернуть не хотите? 
Новый пенсионный велосипед 
Мораторий на поступление средств граждан в накопительную часть пенсии 
заканчивается в 2024 году. В том, что его продлят, сомневаться не приходится. Для 
простого гражданина Н., который работает 5/2 и не задумывается о том, куда 
работодатель отчисляет 22% его зарплаты, ничего не поменяется. 
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Впрочем, уже довольно скоро ему, как и всем россиянам, во всех красках распишут 
новую накопительную пенсионную систему. Мол, хочешь на старости в Сочи ездить – 
копи и будет тебе счастье. Но кто гарантирует гражданину Н., что в скорости его 
деньги вновь не заморозят? Ведь нет никаких гарантий, что новый пакет окажется 
лучше предыдущих. 
    «К сожалению, государство регулярно изымает у граждан пенсионные накопления, – 
заявил «Абзацу» депутат Государственной думы Валерий Гартунг. – Это было при 
обесценивании вкладов в Сбербанке СССР». 
По словам Валерия Гартунга, изобретать новый пенсионный велосипед не нужно. 
Лучшая пенсионная система для нашей страны – та, что действовала до всех 
новаторских реформ правительства. 
    «Должна быть государственная солидарная пенсионная система, – считает Валерий 
Гартунг. – То есть граждане платят государству, а государство гарантирует 
обеспечение граждан при выходе на пенсию. Разные попытки создать смешанную 
систему, когда накопительная работает вместе с солидарной, не увенчались успехом». 
Заслуженный экономист России, профессор Владимир Гришин заявил «Абзацу», что 
самое главное сейчас для уже многократно обманутого населения – это гарантии: 
    «Нам предлагается в существующих условиях поиграть с государством в 
накопления? Так я всегда ему проиграю. Инфляция, банкротство банков, компаний и т. 
д. Мне нужно немного: гарантированный механизм возврата денег через 20 лет». 
Министр Антон Силуанов ещё в начале февраля обещал, что Минфин и ЦБ представят 
законопроект о новой системе добровольных пенсионных накоплений до конца 2022 
года. 
https://absatz.media/ekonomika/4843-pensionnyj-paket-s-paketami-anton-siluanov-na-pmef-
raskryl-detali-novoj-
reformy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyan
dex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

 «Радиоточка НСН», 17.06.2022, Получат не все: Депутат 
Госдумы объяснила выплаты по накопительной пенсии 

Совсем немного россиян смогли воспользоваться программой 
накопительной части пенсии до ее заморозки, поэтому сейчас от ЦБ и 
Минцифры ждут новых работающих инструментов, сказала в эфире НСН 
депутат Светлана Бессараб. 
Россиян, которые могли получить обратно свои выплаты по накопительной части 
пенсии, в настоящий момент совсем немного, с сожалением отметила в беседе с 
Telegram-каналом «Радиоточка НСН» член комитета Госдумы по труду, социальной 
политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 
Россияне имеют право на получение накопительной части пенсии до наступления 
пенсионного возраста. В Пенсионном фонде России (ПФР), такая возможность 
появилась после 2019 года, когда в России началось повышение пенсионного возраста 

https://absatz.media/ekonomika/4843-pensionnyj-paket-s-paketami-anton-siluanov-na-pmef-raskryl-detali-novoj-reformy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://absatz.media/ekonomika/4843-pensionnyj-paket-s-paketami-anton-siluanov-na-pmef-raskryl-detali-novoj-reformy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://absatz.media/ekonomika/4843-pensionnyj-paket-s-paketami-anton-siluanov-na-pmef-raskryl-detali-novoj-reformy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://absatz.media/ekonomika/4843-pensionnyj-paket-s-paketami-anton-siluanov-na-pmef-raskryl-detali-novoj-reformy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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до 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин. Вместе с тем возраст для получения права 
на выплату пенсионных накоплений не поменялся, сообщило агентство «Прайм». 
«После внесения изменений в законодательства и увеличения пенсионного возраста эти 
меры не коснулись граждан, которые имеют право на получение накопительной части 
пенсии. То есть граждане, достигшие 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин, имеют 
право на получение накопительной части пенсии, если они участвовали в 
соответствующем проекте. Но те, кто не выработал стажа и не смог накопить сумму в 
размере хотя бы 5% от будущей пенсии, они как раз имеют право на получение 
единовременной выплаты накопительной части пенсии. В этом случае обязательно 
надо обратиться в НПФ (негосударственный пенсионный фонд, - прим. НСН) или в 
Пенсионный фонд! Многие граждане просто не знают об этой возможности и не 
получают выплаты ни ежемесячные, ни единовременные. При получении такой 
единовременной выплаты размер страховой пенсии не изменится, она будет 
выплачиваться позже, в соответствующем возрасте», - объяснила депутат. 
Бессараб напомнила, что нынешние пенсионеры не могли участвовать в программе по 
накопительной части пенсии по возрасту. 
«По накопительной части пенсии мы не может говорить о большом количестве 
получателей. С 2014 года эта программа заморожена. А до этого договор о 
накопительных пенсиях могли заключить только люди моложе 1967 года. Сейчас у нас, 
к сожалению, такого достойного инструмента нет. Гражданин должен иметь 
возможность добровольно копить на более поздний период своей жизни. Сегодня 
страховая пенсия для неработающего пенсионера выше прожиточного минимума, это 
более 19 тысяч рублей – средняя пенсия по старости. Но вместе с тем дополнительные 
накопления во всем мире являются основополагающим инструментом для обеспечения 
жизни в старости. Очень-очень ждем от Минфина и от Центробанка новых 
инструментов для накопления, это очень важно. А на сегодняшний день в России около 
180 тысяч ежегодно человек, которые досрочно получают накопительную пенсию. Это 
как раз показатель небольшого количества задействованных в программе», - 
констатировала депутат. 
Ранее исследование инвестиционной компании Anderida Financial Group выяснило, что 
большинство россиян хотели бы накопить к пенсии от 4 до 5 млн рублей, при этом на 
старость регулярно откладывает лишь каждый девятый житель России. 
https://nsn.fm/society/poluchat-ne-vse-deputat-obyasnila-vyplaty-po-nakopitelnoi-pensii  

Мир новостей, 17.06.2022, Леонид ГУЛЯМОВ, Финансовая 
мобилизация 

Только что Госдума приняла закон об использовании пенсионных 
накоплений, оставшихся после расчетов с кредиторами НПФ. «Безобидный» 
закон, мурыжившийся с начала 2021 г., был дополнен ст. 5, которая, по сути, 
означает начало экономической и финансовой мобилизации в нашей стране. 
Закон предоставляет президенту чрезвычайно широкие полномочия. Документ 
предусматривает право президента установить особый порядок осуществления 
гражданами РФ или отечественными юридическими лицами отдельных сделок с 
участием иностранных лиц, которые связаны с недружественными государствами или 

https://nsn.fm/society/poluchat-ne-vse-deputat-obyasnila-vyplaty-po-nakopitelnoi-pensii
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находятся под контролем таких лиц. Глава государства также может устанавливать 
особый порядок исполнения российскими организациями обязательств по выплате 
дивидендов перед участниками - лицами недружественных иностранных государств и 
валютного регулирования и валютного контроля, в том числе в части ввоза в РФ и 
вывоза из нее валютных ценностей. 
По сути дела, речь идет об отмене закона о валютном регулировании и валютном 
контроле, снижении роли и значения решений ЦБ, видоизменении правил 
бухгалтерского учета и некоторых положений НК РФ. Один пример. Теперь у 
президента есть право на «замораживание (блокирование) денежных средств и (или) 
иного имущества». Если раньше блокирование могло применяться по Федеральному 
закону №115-ФЗ (по решению суда, СКР, прокуратуры, ФСБ), то теперь этого не 
требуется. 
Нет никаких сомнений в том, что подавляющая часть населения России эти решения 
полностью поддержит, потому как время у нас военное и нужно принимать самые 
решительные меры для наведения порядка в государстве. Граждан только порадует то 
обстоятельство, что закон финансово блокирует офшоры, на которые в России 
оформлено имущество на триллионы долларов, а также запрещает вывод средств за 
границу. Закон фактически передает правительству определение текущего курса 
доллара (не напрямую, конечно, но по аналогии с Китаем). 
Что особенно важно: закон предполагает создание своего рода финансовой 
чрезвычайной комиссии, которая будет определять правила работы экономики. Вполне 
возможно, что работу наша новая ЧК начнет с противостояния с Биг-4, то есть с 
четырьмя крупнейшими транснациональными компаниями, предоставляющими 
аудиторские и консалтинговые услуги. А может, будет выбран другой объект, 
например фактическая, а не формальная, деофшоризация. 
Итак, лед тронулся, господа присяжные заседатели? 
https://mirnov.ru/obshchestvo/vlast-i-zakon/finansovaja-mobilizacija.html 

Vz.ru, 18.06.2022, В ПФР объяснили условия для досрочного 
получения пенсии 
Жители России могут получить накопительную часть пенсии до 
общеустановленного пенсионного возраста, сообщил юрист пенсионного 
фонда России Василий Воробьев. 

Воробьев рассказал, что граждане России могут получить накопительную часть на пять 
лет раньше выхода на пенсию. «Накопительная часть пенсии - это тот объем средств, 
который формировался до 2014 года, когда впервые ввели мораторий. Такую 
возможность россияне получили после 2019 года. Тогда пенсионный возраст в стране 
повысили до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин. Однако возраст для выплаты 
пенсионных накоплений остался прежним. Таким образом, женщины могут подать 
документы на досрочные выплаты с 55 лет, а мужчины с 60», - передает «Вечерняя 
Москва» его слова. 
Юрист объяснил, что для досрочного получения накопительной части пенсии 
россиянин должен обратиться с заявлением в ПФР, если его счет находится в 

https://mirnov.ru/obshchestvo/vlast-i-zakon/finansovaja-mobilizacija.html
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государственной управляющей компании Внешэкономбанка или в свой 
негосударственный пенсионный фонд. 
Воробьв подчеркнул, что есть два способа получить досрочную выплату: единоразово и 
в качестве прибавки к доходу. 
«Отмечу, что накопительную часть пенсии можно получить в размере единоразовой 
выплаты или превратить в прибавку к своему доходу до конца жизни. Получить 
полностью всю сумму могут инвалиды и получатели социальной пенсии, а также 
граждане, кому положена пенсия по потере кормильца. Россиянин сам сможет 
определить срок выплат, если он самостоятельно копил себе на старость. Например, 
участвовал в программах софинансирования или отправил средства материнского 
капитала на накопительную часть пенсии мамы», - рассказал специалист. 
Юрист пояснил, что из необходимых документов необходимо заявление с указанием 
персональных данных можно направить через личный кабинет на портале госуслуг 
либо на официальном сайте ПФР. При электронном обращении необходимо выбрать 
вкладку «Заявление о единовременной выплате средств пенсионных накоплений». 
Также заявление можно подать через клиентскую службу органа ПФР по 
предварительной записи. Предварительно записаться на прием или получить 
консультацию можно по телефону горячей линии, добавил он. 
По словам эксперта, в ближайшее время в российской пенсионной реформе не 
планируются никакие нововведения. «Насколько я знаю, никаких изменений пока не 
будет. Все будут получать пенсии в установленном порядке», - сказал Воробьев. 
https://vz.ru/news/2022/6/18/1163657.html 

AK&M, 17.06.2022, Эксперт РА подтвердил рейтинг 
финансовой надёжности НПФ «Эволюция» 

Рейтинговое агентство «Эксперт РА» 17 июня 2022 года 
подтвердило рейтинг финансовой надёжности АО НПФ «Эволюция» на 
уровне «ruAАА». По рейтингу установлен «стабильный» прогноз. Об этом 
говорится в сообщении агентства. 
АО НПФ «Эволюция» осуществляет деятельность в области обязательного 
пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения. Объём 
активов фонда находится на высоком уровне и составляет 325.55 млрд руб. на 
31.03.2022. 
По данным «Эксперт РА», на 31.03.2022 г. объём обязательств АО НПФ «Эволюция» 
по ОПС составил 173.2 млрд руб., обязательств по НПО – 130.2 млрд руб. 
https://www.akm.ru/news/ekspert_ra_podtverdilo_reyting_finansovoy_nadezhnosti_npf_evol
yutsiya_/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fya
ndex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
 

https://vz.ru/news/2022/6/18/1163657.html
https://www.akm.ru/news/ekspert_ra_podtverdilo_reyting_finansovoy_nadezhnosti_npf_evolyutsiya_/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.akm.ru/news/ekspert_ra_podtverdilo_reyting_finansovoy_nadezhnosti_npf_evolyutsiya_/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.akm.ru/news/ekspert_ra_podtverdilo_reyting_finansovoy_nadezhnosti_npf_evolyutsiya_/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Новости развития системы обязательного пенсионного 
страхования и страховой пенсии 

ТАСС, 17.06.2022, Все социальные обязательства перед 
россиянами будут выполнены - Силуанов 

Все социальные обязательства перед гражданами РФ будут 
выполнены в обязательном порядке, это аксиома. Об этом в пятницу заявил 
глава Минфина РФ Антон Силуанов в интервью телеканалу НТВ в ходе 
Петербургского международного экономического форума. 
«Социальные обязательства будут выполнены безусловно в обязательном порядке. 
Можно сказать, что это аксиома», - сказал он. 
«Задача Минфина заключается в том, чтобы так определить обязательства, чтобы мы не 
были зависимы от конъюнктурных доходов, нефтегазовых доходов. Будут они 
высокими - хорошо, мы эти сверхдоходы сбережем в Фонде национального 
благосостояния, будут они низкими - мы наоборот из этого фонда достанем средства», - 
отметил министр. 

Известия, 17.06.2022, Силуанов гарантировал выполнение 
всех соцобязательств перед россиянами 

Все социальные обязательства перед гражданами РФ будут 
выполнены, это аксиома. Об этом заявил 17 июня министр финансов России 
Антон Силуанов на Петербургском международном экономическом форуме 
(ПМЭФ). 
Как объяснил Силуанов, в первостепенные задачи его ведомства входить определить 
данные соцобязательства россиянам таким образом, чтобы не быть зависимыми от 
«конъюнктурных и нефтегазовых доходов». 
«Будут они высокими - хорошо, мы эти сверхдоходы сбережем в Фонде национального 
благосостояния, будут они низкими - мы, наоборот, из этого фонда достанем средства», 
- указал министр в интервью телеканалу НТВ. 
30 мая правительство РФ утвердило постановление об индексации с 1 июня 
минимального размера оплаты труда, прожиточного минимума и пенсий 
неработающим пенсионерам на 10%. 
25 мая на заседании президиума Госсовета по социальным вопросам президент РФ 
Владимир Путин призвал с 1 июня увеличить размер пенсий неработающих 
пенсионеров и прожиточного минимума на 10%. В среднем по стране прожиточный 
минимум составит 13 919 рублей. Также президент заверил, что проиндексирован на 
10% будет минимальный размер оплаты труда (МРОТ). После индексации он составит 
15 279 рублей. 
Ранее, 27 мая, премьер-министр Михаил Мишустин, выступая перед суперфиналистами 
IV конкурса управленцев «Лидеры России», заявил, что в правительстве рассчитывают, 
что инициативы президента РФ по индексации пенсий, МРОТ и соцвыплат помогут 
выправить ситуацию с потребительским спросом. 
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В марте глава государства говоря о мерах повышения МРОТа, прожиточного 
минимума, пенсий, зарплат бюджетников подчеркнул, что данная задача носит не 
только экономический характер, но и «является вопросом социальной справедливости». 
https://iz.ru/1351323/2022-06-17/siluanov-garantiroval-vypolnenie-vsekh-sotcobiazatelstv-
pered-rossiianami 

МК, 17.06.2022, Пенсионный фонд рассказал россиянам, как 
начать получать пенсию досрочно 

В Пенсионном фонде России рассказали, что с 2019 года россияне 
могут досрочно получать часть пенсии. До утвержденного пенсионного 
возраста жители России могут получать накопительную часть пенсии. По 
словам представителей ПФР, раньше пенсия выплачивалась тогда, когда 
гражданин получал право на страховую пенсию по старости. Но после 
увеличения пенсионного возраста в 2019 году возраст для получения прав на 
выплату накопительной части не изменился. 
Таким образом, мужчины могут начать получать пенсию досрочно в 60 лет, а женщины 
- в 55. Для этого нужно обратиться ПФР или негосударственный пенсионный фонд, в 
зависимости от того, где формировались пенсионные накопления. 
https://mk.ru/social/2022/06/17/pensionnyy-fond-rasskazal-rossiyanam-kak-nachat-poluchat-
pensiyu-dosrochno.html 

Профиль, 20.06.2022, Наталья ЛОКТЮХИНА, Кризис старшего 
возраста 

Почему в бюджете ПФР образуются новые дыры 
Текст: Наталья Локтюхина, профессор Академии труда и социальных отношений 
В течение ближайших полутора лет пенсионеров в России заметно убавится. Это 
связано с очередным этапом увеличения возраста выхода на заслуженный отдых: у 
мужчин - до 63 лет, у женщин - до 58 лет. Реформа проводится уже третий год. В том, 
почему она не решает всех проблем, разбирался «Профиль». 
Накопительный эффект 
После 1 июля 2022 года количество россиян, получающих пенсии по линии 
Пенсионного фонда России (ПФР), начнет сокращаться. Все потому, что естественная 
убыль (по причине смертности) не будет компенсироваться массовым притоком новых 
пенсионеров. Мужчины и женщины, родившиеся в 1961-м и 1966-м соответственно, 
приобретут право выйти на заслуженный отдых только в 2024 году. 
Это можно назвать третьим этапом реформы, стартовавшей в январе 2019 года. 
Первоначально пенсионный возраст был увеличен почти символически - на шесть 
месяцев (для мужчин - до 60,5 года, для женщин - до 55,5 года). На втором этапе - на 
полтора года (для мужчин - до 61,5, для женщин - до 56,5). Сейчас «финишная черта» 
отодвинута уже на три года. 

https://iz.ru/1351323/2022-06-17/siluanov-garantiroval-vypolnenie-vsekh-sotcobiazatelstv-pered-rossiianami
https://iz.ru/1351323/2022-06-17/siluanov-garantiroval-vypolnenie-vsekh-sotcobiazatelstv-pered-rossiianami
https://mk.ru/social/2022/06/17/pensionnyy-fond-rasskazal-rossiyanam-kak-nachat-poluchat-pensiyu-dosrochno.html
https://mk.ru/social/2022/06/17/pensionnyy-fond-rasskazal-rossiyanam-kak-nachat-poluchat-pensiyu-dosrochno.html
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В дальнейшем россиян ожидают еще два повышения. В 2026 году страховую пенсию 
по старости смогут оформить мужчины после достижения возраста 64 лет, а женщины - 
59 лет. В 2028 году переходный период закончится, и тогда мужчины начнут уходить 
на заслуженный отдых с 65 лет, женщины - с 60 лет. 
«Многоходовка» потребовалась для того, чтобы смягчить последствия реформы 
пенсионной системы для рожденных в конце 50-х и первой половине 60-х годов 
прошлого века. За счет пожилых людей, удержав их на рынке труда на несколько лет, 
государство в среднесрочной перспективе пытается решить сразу несколько задач. В 
частности, сэкономить деньги для повышения выплат неработающим пенсионерам. 
Предусматривался рост среднего размера пенсий до 20 тыс. рублей за пять лет 
(примерно на 1 тыс. рублей в год). Заявленную цель нельзя считать достигнутой. Хотя 
после индексации на 10%, проведенной 1 июня текущего года, средняя страховая 
пенсия по старости и составила 19 360 рублей, но инфляция «съела» большую часть 
прибавки, соответственно, покупательная способность рубля тоже снизилась. 
То есть говорить о значимом росте доходов представителей серебряного возраста 
некорректно. При этом нельзя забывать о почти восьми миллионах работающих 
пенсионеров, которые с 2016 года поражены в правах: индексация их пенсий на 
уровень инфляции все это время заморожена. В среднем сегодня им недоплачивают по 
5-6 тыс. рублей в месяц. 
Авторы пенсионной реформы рассчитывали в том числе сократить дефицит бюджета 
ПФР, который в 2018-м составил почти 160 млрд рублей. С этим тоже не все вышло 
удачно. Несмотря на то, что численность получателей страховых пенсий сократилась с 
40,1 млн до 38 млн, «кассовый разрыв» вырос почти в три раза. В 2021-м дефицит 
достиг 494,8 млрд рублей. Возможно, ситуация несколько улучшится к 2028 году, 
когда, согласно актуарному моделированию, на «балансе» ПФР останется 31,7 млн 
человек, получающих страховые пенсии. 
Отсрочка платежа и ее последствия 
Результаты первых этапов реформы не оправдывают ожиданий. Неудивительно, что в 
экспертном сообществе нет единства взглядов на происходящее. Одни рассматривают 
повышение пенсионного возраста как основной и безальтернативный способ 
ликвидации застарелых проблем ПФР, тогда как другие уверены, что можно ожидать 
лишь краткосрочного положительного эффекта, а в отдаленной перспективе не 
избежать повторения кризиса. 
Дефицит пенсионного бюджета - прямое следствие разбалансированности доходов и 
расходов ведомства. Определяющую роль в данном случае играют внешние факторы - 
социально-демографические и экономические. К ним правомерно отнести 
сохраняющиеся нестраховые элементы пенсионной системы РФ, ограниченные 
источники финансирования, институт досрочных пенсий для отдельных категорий 
граждан, валоризацию и т. д. 
В результате руководство ПФР оказывается не способным сбалансировать 
ведомственный бюджет. От банкротства спасает государство межбюджетными 
трансфертами. Практика продолжается и после начала реформы. Изначально на 2022 
год на эти цели было предусмотрено 3637,9 млрд рублей, а на плановый период 2023 и 
2024 годов - 3757,6 млрд и 3865 млрд рублей соответственно. 
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Однако после двух рекордных индексаций страховых пенсий в 2022 году (январской - 
на 8,6% и июньской - на 10%) финансовые потребности выросли. Следовательно, 
размеры материальной помощи должны быть пересмотрены. С учетом заложенного в 
плане сокращения доходов ПФР на 2,6% межбюджетный трансферт на покрытие 
текущего дефицита придется увеличить приблизительно на 40%. 
Этот шаг неизбежен, несмотря на полуторагодичную передышку с назначением 
страховых пенсий по старости на общих основаниях. Речь примерно о 600 тыс. мужчин 
и женщин, которые по прежним правилам вышли бы на заслуженный отдых в 2022 
году, а теперь смогут сделать это только в 2024-м. 
Сказка о потерянных взносах 
Экономия, достигаемая за счет повышения пенсионного возраста, растущие 
обязательства ПФР покрывает лишь в малой степени. Ситуация будет усугубляться - 
российской экономике предрекают сложные времена. Численность трудоспособного 
населения уменьшается на протяжении многих лет. По оценке Минэкономразвития, к 
2025 году рынок труда, скорее всего, недосчитается около двух миллионов 
потенциальных работников. Пожилых в итоге станет больше, чем молодежи. Надо 
понимать, что за этим стоит не только потеря рабочих рук, но и заметное снижение 
доходов ПФР, ведь застрахованных станет меньше. 
Ко всему прочему, не избежать сокращения количества работающих пенсионеров. 
Причем резкого - ожидается, что за ближайшие шесть лет их станет на 60% меньше. 
Если сейчас официально трудоустроен каждый пятый российский пенсионер, то к 2028 
году, по прогнозам, только каждый одиннадцатый. Соразмерно уменьшится и 
отчисление взносов в фонды социального страхования. 
Для пожилых людей поздний уход на заслуженный отдых, если разобраться, 
невыгоден. До реформы у них было несколько лет, в течение которых желающие могли 
работать, получая одновременно зарплату и пенсию. Кто-то успевал сформировать 
своего рода персональную подушку безопасности - отложить деньги на старость. 
Теперь такой возможности нет: сотрудник в возрасте 65+ (при средней 
продолжительности жизни российских мужчин 68 лет) работодателю малоинтересен. 
Институт самозанятых, созданный несколько лет назад, сегодня бурно развивается. На 
1 мая, по данным Федеральной налоговой службы (ФНС), насчитывалось 4,8 млн 
самозанятых - на 800 тыс. больше, чем четырьмя месяцами ранее. Через шесть лет этот 
показатель может вырасти до 21 млн. С одной стороны, самозанятость способствует 
выводу из тени рынка труда, но с другой - лишает бюджет ПФР части доходов. 
Если за граждан, работающих по трудовому договору, пенсионные взносы в размере 
22% от зарплаты перечисляет предприятие, а индивидуальные предприниматели (ИП) 
платят за себя (на 2022 год установлена фиксированная сумма взносов - 34445 рублей), 
то самозанятые никаких отчислений делать не обязаны. Недобор существенный - в 
2028 году он прогнозируется на уровне уже 28%. 
По сути дела, это мина замедленного действия, заложенная под солидарную систему 
пенсионного обеспечения. Ведь многочисленная категория работников сегодня в ней не 
участвует. Между тем социальная пенсия, по действующему законодательству, 
гарантирована каждому гражданину. До 2019 года мужчины могли ее оформить в 60 
лет, женщины - в 55, с 2028 года - в 65 и 60 лет соответственно. Если политика в 
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отношении самозанятых не поменяется, то дыра в бюджете ПФР будет год от года 
увеличиваться. Закрывать ее опять придется государству. 

Региональные СМИ 

Vg-news.ru (Абакан), 17.06.2022, Медицинским работникам 
положена досрочная пенсия 

В третье воскресенье июня в России традиционно отмечается День 
медицинского работника. В этом году – 19 числа. Важной частью льгот, 
которые государство предоставляет медработникам, является право на 
досрочное пенсионное обеспечение. 
В Хакасии из 122 тысяч получателей страховых пенсий по старости более 42 тысяч 
человек получают досрочные пенсии – это лица, проработавшие на работах с тяжёлыми 
(вредными) условиями труда, северяне, женщины, родившие 3 и более детей, 
педагогические работники, лётчики и другие категории в том числе – 3067 
медработников. 
Изменения в законодательстве, вступившие в действие с 2019 года и 
предусматривающие в том числе увеличение пенсионного возраста, не касаются 
требований по специальному стажу для досрочной пенсии медицинским работникам. 
Медики по-прежнему имеют право на назначение страховой пенсии раньше 
общепринятого возраста, и основным параметром для этого остаётся выработанный 
медицинский стаж. Минимальные требования: 25 лет необходимо отработать в 
сельской местности, 30 лет – в городе или в случае смешанного стажа «город + село». 
Обязательное условие для назначения пенсии – работа в определённых должностях и 
учреждениях. 
Вместе с тем, начиная с 2019 года, выход на пенсию медработников определяется с 
учётом переходного периода по повышению пенсионного возраста. В соответствии с 
ним назначение пенсии врачам и среднему медицинскому персоналу постепенно 
переносится. Время отсрочки увеличивается ровно настолько, насколько и 
общеустановленный возраст выхода на пенсию – по году в год. Например, врач, 
выработавший необходимый специальный стаж в июне 2022 года, сможет выйти на 
пенсию в июне 2026 года. 
А для персонала, работающего на должностях по списку №1 и списку №2 (вредное 
производство), не изменилось ничего – право на досрочную пенсию сохраняется на 
прежних условиях, при соблюдении которых пенсия назначается без отсрочки. 
Например, младшая медицинская сестра по непосредственному обслуживанию 
больных в туберкулёзном (инфекционном) учреждении при наличии специального 
стажа не менее 10 лет в указанной должности может оформиться на пенсию в возрасте 
50 лет (согласно списку №2), если имеется страховой стаж не менее 20 лет и не менее 
30 пенсионных коэффициентов. 
http://vg-news.ru/n/159376 
 

http://vg-news.ru/n/159376
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НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ 

РИА Новости, 17.06.2022, Путин: считаю возможным снизить 
ставку по льготной ипотеке до 7% 

Президент России Владимир Путин считает возможным снизить 
ставку по льготной ипотеке на новостройки до 7%, заявил он, выступая на 
ПМЭФ. 
«Центральный Банк опускает ключевую ставку. В этой связи считаю возможным ещё 
раз снизить ставку по льготной ипотеке, теперь до 7%», - сказал Путин. 

РИА Новости, 17.06.2022, Путин предложил запустить 
промышленную ипотеку под 5% 

Президент России Владимир Путин предложил запустить 
промышленную ипотеку под 5% годовых, право на нее получат предприятия, 
готовые построить новые производства. 
«Чтобы отечественный бизнес мог быстро развернуть выпуск необходимой продукции, 
предлагаю запустить принципиально новый инструмент - промышленную ипотеку», - 
сказал Путин, выступая на пленарном заседании в рамках ПМЭФ. 
«Речь идет о льготных долгосрочных кредитах по ставке 5% годовых. Право на такие 
кредиты получат предприятия, которые планируют купить готовые площади для 
производства», - уточнил президент. 
Глава государства поручил правительству РФ «не затягивать» и отработать все детали 
программы с банковским сектором, чтобы промышленная ипотека заработала в полном 
объеме уже в ближайшее время. 

РИА Новости, 17.06.2022, Путин: цель достижения инфляции 
в 4% в России сохраняется 

Президент России Владимир Путин заявил, что цель достижения 
инфляции в 4% в России сохраняется. 
«Мы не будем повторять печальный опыт западных коллег, которые раскручивали 
инфляционную спираль и разбалансировали свои финансы. Наша цель - уверенное 
развитие экономики на годы вперёд, снижение инфляционного бремени для граждан и 
бизнеса, достижение в средней и долгосрочной перспективе целевого уровня инфляции 
в 4%. У нас такая цель остаётся», - сказал Путин на пленарном заседании на ПМЭФ. 
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РИА Новости, 17.06.2022, Путин: инфляция в РФ продолжает 
снижаться, экономическая динамика стабилизируется 

Президент России Владимир Путин заявил, что инфляция в РФ 
продолжает снижаться, экономическая динамика стабилизируется. 
«Спустя буквально три месяца после массированного пакета санкций мы подавили 
инфляционный всплеск, после пика в 17,8% сейчас инфляция составляет 16,7% и 
продолжает снижаться. Экономическая динамика стабилизируется, государственные 
финансы устойчивы», - сказал Путин на пленарном заседании в рамках ПМЭФ. 
Президент отметил, что и такой уровень инфляции велик, но работа над снижением 
продолжается. 
«Уверен, добьёмся положительного результата», - сказал Путин. 

РИА Новости, 17.06.2022, Путин: власти РФ шаг за шагом 
нормализуют экономическую ситуацию 

Власти России шаг за шагом нормализуют экономическую ситуацию в 
стране, все работают собрано и профессионально, заявил президент РФ 
Владимир Путин. 
«Российские предприниматели, органы власти работали собрано и профессионально, 
граждане проявили сплочённость и ответственность. Мы шаг за шагом нормализуем 
экономическую ситуацию. Вначале мы стабилизировали финансовые рынки, 
банковскую систему и торговую сеть, затем начали насыщать экономику ликвидностью 
и оборотным капиталом для сохранения устойчивости предприятий и компаний, 
занятости и рабочих мест», - сообщил Путин, выступая на пленарном заседании 
Петербургского международного экономического форума. 
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НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ 

Новости пенсионной отрасли стран ближнего 
зарубежья 

Day.az, 17.06.2022, Пакеты реформ - отражение эволюции 
социальной политики президента Ильхама Алиева - глава 
Общественного совета при минтруда  

Безусловно, ход социальных реформ можно расценить как позитивный. 
Социальные преобразования реализуются по целому спектру важнейших 
вопросов актуальной социальной повестки. Азербайджан, превратив 
социальную политику в приоритет социального управления, уверенными 
шагами движется в сторону позиционирования в качестве как социального 
государства.  
Об этом сказал в беседе с Day.Az азербайджанский экономист, доктор экономических 
наук, профессор Азербайджанского государственного экономического университета 
(UNEC), глава Общественного совета при Минтруда Эльшад Мамедов. 
Это, в первую очередь, заслуга Президента Ильхама Алиева и Первого вице-президента 
Мехрибан Алиевой, которые поставили социальную политику в качестве приоритета в 
системе госуправления в стране в целом. Вместе с тем, мы видим, что по важнейшим 
индикативным показателям страна демонстрирует позитивные тренды развития. Это 
касается фонда заработной платы, опережающего прироста социальных выплат по 
целому блоку вопросов. И по пенсионному обеспечению, и по пособиям по 
инвалидности. Это касается и такого индикативного показателя, как медианная 
зарплата. И по средней зарплате мы показываем позитивные тренды в течение 
последних четырех лет. И по минимальному размеру оплаты труда так же наблюдается 
рост, опережающий официальные показатели по приросту потребительских цен, что, на 
мой взгляд, являете крайне важным. 
Социальные реформы, с одной стороны, позволяют добиваться одной из важнейших 
целей с точки зрения социального управления - повышения уровня социального 
благосостояния широчайших слоев населения. Вместе с тем, социальные реформы 
путем повышения покупательной способности в стране, фактически стимулируют и 
повышение деловой активности, и экономический рост. Что, конечно же, имеет очень 
важное значение с точки зрения макроэкономических показателей государства. 
Безусловно, социальная политика Президента страны за последние годы 
эволюционировала. Об этом можно говорить, даже просто проанализировав структуру 
тех трех социальных пакетов, которые были реализованы и продолжают 
реализовываться за последние годы. Если на первых этапах речь шла о доведении хотя 
бы до минимальных пороговых показателей уровня доходов населения с тем, чтобы 
проблемы бедности, несоответствия доходов и расходов не приводили бы к серьезным 
социальным последствиям. А сегодня мы видим, что Азербайджан уже ставит перед 
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собой весьма высокие амбициозные задачи, такие, как превращение страны в 
социальное государство, как прирост по важнейшим социальным расходам по 
сравнению с инфляцией. Такие, как доведение до оптимальных показателей 
соотношения размера Фонда оплаты труда к ВВП. И это все позволяет говорить о том, 
что мы стали свидетелями значительной эволюции социальной политики Президента 
Ильхама Алиева. И этот процесс в опережающем формате должен быть продолжен. 
В ходе тех реформ, которые реализуются в последние годы в социальной сфере, 
основными знаковыми моментами является то, что в значительной степени реализация 
реформ стала возможной благодаря эффективной деятельности министерства труда и 
социальной защиты населения, подчиненных ведомству структур. Минтруда несет 
прямую ответственность за реализацию социальной политики в Азербайджане, и это 
стало возможным благодаря повышению прозрачности и эффективности в 
деятельности этого ведомства. Опережающий прирост социальных выплат стал 
возможным как раз за счет повышения прозрачности и эффективности в деятельности 
структур, входящих в Минтруда и самого ведомства. Те механизмы, которые были 
внедрены в связи с коррупционными и прочими негативными процессами, 
эффективная работа в борьбе с ними привела к тому, что вырученные средства 
благодаря политической воле главы государства были направлены на реализацию тех 
самых социальных пакетов и социально ориентированных направлений 
государственного управления. 
Мы видим, что эти меры послужили импульсом для резкого прироста социальных 
расходов в нашей стране. Мы видим, что по таким индикативным показателям, как 
медианная зарплата, повышение составило около трех четвертей - около 75 процентов. 
Соотношение Фонда оплаты труда к ВВП выросло почти в два раза, средний прирост 
по пенсиям составил 60 процентов. Повышаются пособия, социальные расходы разного 
направления. Это результат того, что соответствующим структурам благодаря 
политической воле главы государства удалось перенаправить ресурсы, полученные за 
счет эффективности деятельности данного министерства, на социально значимые 
направлениям и в целом повысить конкурентоспособность нашего государства. 
Думаю, четвертый пакет социальных реформ будет ставить в качестве приоритета уже 
вопросы, связанные с повышением уровня занятости, количеством 
высокооплачиваемых рабочих мест, повышением спроса на 
высококвалифицированную рабочую силу. Потому что, если до сегодняшнего дня 
государство, поддерживая социально значимые направления, пыталось сохранять 
внутреннюю покупательную способность и тем самым стимулировать экономический 
рост и повышать уровень благосостояния широких слоев населения посредством 
увеличения социальных расходов, то теперь, я считаю, нам нужно в качестве 
приоритета, наращивая инвестиции, открывать больше высокотехнологичных рабочих 
мест и тем самым реализовывать и социальные задачи. Инвестируя в 
высокотехнологичные сферы, повышать уровень покупательной способности не только 
за счет помощи государства, но и за счет того, что реальные доходы населения будут 
расти в еще более опережающем формате благодаря инвестиционной активности. 
https://news.day.az/politics/1466345.html 

https://news.day.az/politics/1466345.html
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Charter97.org, 17.06.2022, «Дед, куда ты лезешь?» 
В последнее время в Беларуси наблюдается дефицит работников во 

многих сферах — медицине, перевозках, торговле. Несмотря на острую 
нехватку кадров, многие белорусы старше 50 лет не могут устроиться на 
работу. Их считают слишком пожилыми, а имеющийся опыт — 
неактуальным. Журналисты zerkalo.io попросили читателей, которые 
сталкивались с подобными проблемами, рассказать о своем поиске работы. 
«Пригласили на собеседование только один раз» 
Наталье 57 лет, и работу она ищет почти год. До июля 2021 года женщина работала в 
общественной организации, которая занималась вопросами экологии. В дипломе у нее 
значится «биолог, учитель биологии и химии в школе». Стаж работы у Натальи 
внушительный: последние 15-17 лет она проработала в общественных организациях, 
координировала различные проекты. 
— Активно искать работу я начала с нового года. До этого просто просматривала 
объявления — но ничего интересного не было, — рассказывает женщина. — Я 
разместила резюме на сайте поиска работы, подписалась на рассылку как координатор 
проектов и педагог в школе. Отзывалась на все вакансии. Но после 15-20 отправленных 
резюме меня пригласили на собеседование только однажды. На должность 
руководителя центра. 
Наталья признается: нельзя сказать, что она подходила на 100%, но много лет 
занималась проектной деятельностью, поэтому считала, что справится. Прошла два 
собеседования. Работодателей вроде бы все устраивало. 
— Мне казалось, ко мне относились благосклонно, — продолжает Наталья. — После 
третьего финального собеседования мне позвонили и сказали, что была еще одна 
женщина, в итоге выбрали ее. По каким причинам — мне не объясняли. 
На все остальные присланные резюме собеседнице приходили отказы. Причем, 
выглядели они почти одинаково. 
— Про отказ из-за возраста мне ни разу не сказали. Но я меняю работу каждые пять лет 
— мне скучно на одном месте. И у меня никогда не было такого, чтобы я искала новое 
место больше двух недель. К тому же, каждый раз была более высокооплачиваемая 
работа на более высокой должности, — объясняет она. 
Но сдаваться женщина не собирается и будет продолжать искать работу. Другого 
выхода нет, говорит она. 
— Тут вопрос только, будет ли это работа по специальности и за какие деньги, 
рассуждает Наталья. — Конечно, есть варианты с микроскопической зарплатой, 
которые я не рассматриваю. Ну и не хотелось бы на неквалифицированную работу. У 
меня степень магистра, огромный стаж. Не хочется идти подметать улицы. 
«Откровенно говорили, что я „слишком взрослая“« 
Инна искала работу много раз, но только дважды (в 47 лет и сейчас, в 51) сталкивалась 
с серьезными трудностями. Она работала в системе дополнительного образования 
детей и молодежи. А в 2018 году поняла, что ей тяжело работать в системе. 
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— Глупые задания, ты постоянно в спешке, в стрессе. Я решила, что с меня хватит, — 
рассказывает женщина. — Тогда ушла совершенно в никуда. Моя работа была связана 
с организацией мероприятий для детей, поэтому я решила поискать себя в ивент-сфере. 
Но мне сразу же обломали крылья. Откровенно говорили, что я «слишком взрослая», а 
им нужны быстрые и ловкие. Почему-то посчитали, если мне 47 лет, то я уже не 
быстрая. 
Тогда Инна стала смотреть вакансии администратора в детские центры. Ей предложили 
только один вариант. Но за небольшие деньги там требовали очень много. 
— А больше предложений и не было, — вспоминает женщина. — Отправляла резюме 
даже на вакансию билетера в кинотеатр. Позвонила, а мне говорят: «Ой, понимаете, у 
нас молодой коллектив…» — «И чем же я буду мешать?» — «Ну вы не будете себя 
удобно чувствовать…» Вот так они обо мне заботились. 
Тогда собеседница все-таки устроилась в детский центр администратором, отработала 
год. Но не хватало движения и активности. Поэтому согласилась работать в 
полугосударственной организации, которая занимается организацией мероприятий. Но 
после августа 2020 года работать там стало слишком сложно. Вроде и платят хорошо, и 
отношение хорошее, но отголоски идеологии чувствовались. 
Женщина поехала в Польшу и успешно работала полгода. Но с началом войны 
вернулась домой: стало некомфортно быть белоруской в Польше. 
— Снова ищу работу, отправила больше 50 резюме, каждый день по два-три рассылаю. 
Но в остальном идут отказы — даже без звонков. Я не претендую на высокие 
должности и зарплаты, мне бы хоть «зацепиться». Ищу уже не только вакансии в 
детских центрах: и стоматология, и медцентры, и салоны красоты. Причину отказа не 
объясняют, но, конечно, дело в возрасте, — уверена Инна. 
Собеседница старается не терять веру в себя. На время поисков нашла подработку, 
занимается уборкой. Это помогает не чувствовать безысходность. 
— Все-таки надеюсь, что мое меня найдет. Периодически накрывает, но пока я с этим 
справляюсь. Сейчас есть сумасшедшая идея — попробовать себя IT. Мне предложили 
пройти обучение в этой сфере, а раз предлагают — надо соглашаться, — бодро заявляет 
женщина. 
«Фразу „вы для нас слишком пожилой“ слышу регулярно» 
Ивану (имя изменено) 51 год. Постоянную работу он ищет уже третий год. Но успехов 
пока немного. 
— Фразу «вы для нас слишком пожилой» слышу регулярно. При этом работодателей не 
интересует опыт (а он большой) и мои навыки. Все, как правило, заканчивается на 
уровне резюме, — рассказывает он. 
У мужчины высшее образование, он закончил БГУИР по специальности инженер-
конструктор-технолог. После выпуска работал в разных сферах: немного по 
специальности, на собственном небольшом швейном производстве, занимался 
грузоперевозками, в том числе из Китая, был администратором автосервиса. 
— С 2019 года я ищу работу. Так как не работал толком по специальности, все свои 
навыки нужно доказывать, — говорит он. — Сколько отправлял резюме за это время — 
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не считал, но примерно раз сто. Искал должность администратора, помощника — 
грузчиком не хочется. Примерно в 90% случаев просто не отвечают. 
Иван уверен: такое молчание из-за его возраста. Когда мужчина убрал возраст и 
фотографию из анкеты, на то же резюме стали отвечать гораздо активнее. А с 
актуальным возрастом на собеседования приглашают редко. 
— Были и неадекватные реакции. Самое простое: «Дед, куда ты лезешь?» Это был 
небольшой бизнес, торговали воздушными шариками — и надо было привозить 
баллоны с кислородом. Я тогда звонил по телефону, а мне: «Ты чего, ты же не 
потянешь». Но он же меня не видел, не знает, какая у меня физическая сила. Еще 
человек почему-то на «ты» ко мне обращался, хотя по голосу ему было лет 20. Что тут 
говорить. Нет мозгов — считай калека, меня так учили в детстве. Обидно другое. Я 
немного знаю китайский (заинтересовался, пока мы из Китая возили), немного 
английский, но это никому не нужно Я хорошо знаю Exel, лучше, чем многие офисные 
работники, но как я это докажу в резюме? 
«Вопрос: им нужен опыт или просто болванчик?» 
У Елены (имя изменено) высшее образование, женщина закончила БГЭУ. До марта 
этого года она работала в крупной государственной организации. Хотя, признается, 
подумывала уйти еще лет девять назад. Но активно начала искать работу после 2020 
года, когда начали угрожать увольнением по статье за любую ошибку. Но контракт 
продлевали: кому-то нужно было работать. 
— Но я просто устала за эти два года, да и периодические «беседы» давали понять, что 
пора уходить, — вспоминает Елена. 
После этого женщина активно взялась за поиск нового места. Но пока что все не очень 
успешно — найти работу было сложно и после 40, а в 50, считает она, вообще 
невозможно. 
— С 2013 года по моей анкете на сайте вакансий было только два предложения. В 
первый раз засомневалась в себе, во второй — руководители не дали уйти, — 
вспоминает собеседница. — А теперь просто отказы на отклик, без собеседования. За 
последнее время было шесть отказов, остальные резюме просто без ответов. Причина 
отказа, например, часто такая: «Вашему руководству будет некомфортно, если в 
подчинении будете вы со своим опытом и компетенциями». Или такая: «У нас молодой 
коллектив, вам будет неуютно». 
Сейчас Елена ищет работу в проектной организации на должности экономиста, 
финансиста или сметчика. Говорит, в этих сферах к нее немало опыта. И добавляет: с 
подобными сложностями, когда отказывают, несмотря на опыт, сталкиваются многие 
ее знакомые. 
— Встает вопрос: вам нужен опыт или просто болванчик, исполняющий любой приказ? 
— задает риторический вопрос она. — Я, когда думала уходить после 2020 года, 
закончила четырехмесячные курсы кондитера. Но и там в основном хотят брать 
молодых людей. 
Правда, Елена нашла выход: открыла ИП, выпекает десерты для кофеен. Но все равно 
продолжает искать работу по основной специальности. 
«Работодателю проще сразу забраковать часть анкет по возрасту» 
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Детальных исследований, насколько массовая проблема трудоустройства для людей 
старше 50 лет, пока не было, рассказывает академический директор BEROC (Киев) 
Катерина Борнукова. 
— Но были общие исследования, где задавали вопрос: «Какую группу вы считаете 
более уязвимой и дискриминируемой на рынке труда, кому тяжелее найти работу?» И 
группа предпенсионного возраста 50+ выделялась самими респондентами, — 
рассказывает специалистка. 
Так как исследований не проводилось, точных причин такой низкой востребованности 
людей старше 50 лет тоже нет. Но можно выделить несколько предполагаемых, считает 
Катерина Борнукова. 
— Во-первых, работодатели думают, что этот работник может скоро уйти на пенсию. 
Хотя это не всегда так: где-то половина людей по достижению пенсионного возраста 
предпочитает работать еще лет пять. Но вместе с тем есть определенный стереотип или 
даже норматив, что если человек достиг пенсионного возраста, его нужно уволить. 
Поэтому, если работодатель настроен на долгосрочные отношения, он старается 
избегать таких людей. 
Второй момент: люди в таком возрасте считаются негибкими, неспособными 
достаточно быстро освоить любые навыки. А смена работы подразумевает 
приспособление к новым условиям. 
Третье — это разрыв в навыках, которые требуются, и тех навыков, которые есть у 
людей старше 50. Многие из них получали образование еще в советские времена, в 90-
е, и с тех пор требования на рынке труда изменились. У нас все-таки была динамично 
растущая экономика последние 10 лет, и поэтому есть вот это несовпадение, — 
уточняет экономистка. 
Нежелание брать на работу людей старше 50 может объясняться и тем, что по нашему 
трудовому кодексу нельзя увольнять людей в предпенсионном возрасте, считает 
Борнукова. Поэтому глядя на двух похожих кандидатов, одному из которых 42, а 
второму — 52, он скорее склонится к более молодому. 
— К сожалению, возраст очень часто работает как клеймо, когда работодатель не хочет 
разбираться и выяснять уровень подготовки. Ему проще сразу забраковать часть анкет 
по возрасту. Поэтому в некоторых странах просят не задавать вопрос о возрасте, хотя в 
общем-то из резюме все становится понятно. 
Я думаю, ситуация будет постепенно меняться, особенно учитывая, что люди этого 
возраста сегодня — большинство на рынке труда. Работодатели постепенно привыкнут 
и научатся работать с этой возрастной категорией, а с ходом времени разрыв в навыках 
будет не таким огромным. Может, работодатели даже увидят плюсы этой категории 
людей, научатся ценить их опыт, то, что они готовы больше работать на пользу 
коллектива, уделять время обучению молодых сотрудников, — считает Катерина 
Борнукова. 
http://charter97.org/ru/news/2022/6/17/502799/ 
 

http://charter97.org/ru/news/2022/6/17/502799/
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КОРОНАВИРУС COVID-19 – ПОСЛЕДНИЕ НОВОСТИ 

РИА Новости, 17.06.2022, Летальность от COVID на 
подведомственных ФМБА территориях одна из самых низких 
- Скворцова 

Показатель летальности от коронавируса на территориях, 
обслуживаемых Федеральным медико-биологическим агентством, один из 
самых низких по стране, заявила в интервью РИА Новости на полях ПМЭФ 
глава ФМБА Вероника Скворцова. 
«Благодаря проведенным исследованиям и разработкам удалось достойно встретить 
вызов новой коронавирусной инфекции и сохранить на подведомственных ФМБА 
России территориях один из самых низких показателей летальности от COVID-19 по 
стране», - сказала Скворцова. 
Она отметила, что благодаря предпринятым противоэпидемическим мерам ФМБА 
удалось не допустить распространения COVID-19 на стратегически важных объектах 
страны - атомных электростанциях, космодромах, предприятиях оборонно-
промышленного комплекса. 
Юбилейный XXV Петербургский международный экономический форум проходит в 
Санкт-Петербурге с 15 по 18 июня. РИА Новости выступает информационным 
партнером форума. 

РИА Новости, 17.06.2022, Уровень коллективного 
иммунитета к COVID в Москве снизился до 17,8% 

Уровень коллективного иммунитета к COVID-19 в Москве снизился до 
17,8%, сообщается на сайте «Стопкоронавирус.рф». 
«По состоянию на 17 июня коллективный иммунитет 17,8%», - сообщается на сайте в 
разделе о столице. 
В конце 2021 года этот показатель составлял 71,4%, по состоянию на 10 июня 2022 года 
- 20%. 
Отмечается, что вакцинацию первым компонентом прошли 7 526 270 человек, а 
полную вакцинацию от коронавируса - 7 139 422 человека. 

РИА Новости, 17.06.2022, Коллективный иммунитет к COVID-
19 в РФ составляет 24,8% - сайт 

Коллективный иммунитет к COVID-19 в России снизился до 24,8%, 
вакцинация первым компонентом проведена 92,5 миллиона раз, следует из 
данных портала Стопкоронавирус.рф. 
«Коллективный иммунитет - 24,8%», - говорится в сообщении. 
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Вакцинация от COVID-19 первым компонентом выполнена 92 457 263 раза, двумя - 88 
082 869 раз. 
Неделей ранее уровень коллективного иммунитета к новой коронавирусной инфекции 
в стране составлял 27,9%. 

ТАСС, 17.06.2022, В Москве выявили 237 заразившихся 
коронавирусом за сутки 

Число подтвержденных случаев заражения коронавирусом в Москве 
увеличилось за сутки на 237 против 270 днем ранее, следует из данных, 
опубликованных на портале стопкоронавирус.рф в пятницу. 
В относительном выражении прирост составил 0,01%. Всего в столице с начала 
пандемии выявили 2 774 542 случая заражения. 
Число умерших из-за новой болезни в столице возросло на 15 против 14 днем ранее, до 
43 962.  

ТАСС, 17.06.2022, В России выявили 3 373 случая заражения 
коронавирусом за сутки - оперштаб 

Число подтвержденных случаев заражения коронавирусом в России 
возросло за сутки на 3 373, до 18 391 797. Об этом сообщили в пятницу 
журналистам в федеральном оперативном штабе по борьбе с инфекцией. 
В относительном выражении прирост количества заражений составил 0,02%. 
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	Совсем немного россиян смогли воспользоваться программой накопительной части пенсии до ее заморозки, поэтому сейчас от ЦБ и Минцифры ждут новых работающих инструментов, сказала в эфире НСН депутат Светлана Бессараб.

	Мир новостей, 17.06.2022, Леонид ГУЛЯМОВ, Финансовая мобилизация
	Только что Госдума приняла закон об использовании пенсионных накоплений, оставшихся после расчетов с кредиторами НПФ. «Безобидный» закон, мурыжившийся с начала 2021 г., был дополнен ст. 5, которая, по сути, означает начало экономической и финансовой м...

	Vz.ru, 18.06.2022, В ПФР объяснили условия для досрочного получения пенсии
	AK&M, 17.06.2022, Эксперт РА подтвердил рейтинг финансовой надёжности НПФ «Эволюция»
	Рейтинговое агентство «Эксперт РА» 17 июня 2022 года подтвердило рейтинг финансовой надёжности АО НПФ «Эволюция» на уровне «ruAАА». По рейтингу установлен «стабильный» прогноз. Об этом говорится в сообщении агентства.


	Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии
	ТАСС, 17.06.2022, Все социальные обязательства перед россиянами будут выполнены - Силуанов
	Все социальные обязательства перед гражданами РФ будут выполнены в обязательном порядке, это аксиома. Об этом в пятницу заявил глава Минфина РФ Антон Силуанов в интервью телеканалу НТВ в ходе Петербургского международного экономического форума.

	Известия, 17.06.2022, Силуанов гарантировал выполнение всех соцобязательств перед россиянами
	Все социальные обязательства перед гражданами РФ будут выполнены, это аксиома. Об этом заявил 17 июня министр финансов России Антон Силуанов на Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ).

	МК, 17.06.2022, Пенсионный фонд рассказал россиянам, как начать получать пенсию досрочно
	В Пенсионном фонде России рассказали, что с 2019 года россияне могут досрочно получать часть пенсии. До утвержденного пенсионного возраста жители России могут получать накопительную часть пенсии. По словам представителей ПФР, раньше пенсия выплачивала...

	Профиль, 20.06.2022, Наталья ЛОКТЮХИНА, Кризис старшего возраста
	Почему в бюджете ПФР образуются новые дыры


	Региональные СМИ
	Vg-news.ru (Абакан), 17.06.2022, Медицинским работникам положена досрочная пенсия
	В третье воскресенье июня в России традиционно отмечается День медицинского работника. В этом году – 19 числа. Важной частью льгот, которые государство предоставляет медработникам, является право на досрочное пенсионное обеспечение.


	НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
	РИА Новости, 17.06.2022, Путин: считаю возможным снизить ставку по льготной ипотеке до 7%
	Президент России Владимир Путин считает возможным снизить ставку по льготной ипотеке на новостройки до 7%, заявил он, выступая на ПМЭФ.

	РИА Новости, 17.06.2022, Путин предложил запустить промышленную ипотеку под 5%
	Президент России Владимир Путин предложил запустить промышленную ипотеку под 5% годовых, право на нее получат предприятия, готовые построить новые производства.

	РИА Новости, 17.06.2022, Путин: цель достижения инфляции в 4% в России сохраняется
	Президент России Владимир Путин заявил, что цель достижения инфляции в 4% в России сохраняется.

	РИА Новости, 17.06.2022, Путин: инфляция в РФ продолжает снижаться, экономическая динамика стабилизируется
	Президент России Владимир Путин заявил, что инфляция в РФ продолжает снижаться, экономическая динамика стабилизируется.

	РИА Новости, 17.06.2022, Путин: власти РФ шаг за шагом нормализуют экономическую ситуацию
	Власти России шаг за шагом нормализуют экономическую ситуацию в стране, все работают собрано и профессионально, заявил президент РФ Владимир Путин.


	НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ
	Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья
	Day.az, 17.06.2022, Пакеты реформ - отражение эволюции социальной политики президента Ильхама Алиева - глава Общественного совета при минтруда
	Безусловно, ход социальных реформ можно расценить как позитивный. Социальные преобразования реализуются по целому спектру важнейших вопросов актуальной социальной повестки. Азербайджан, превратив социальную политику в приоритет социального управления,...

	Charter97.org, 17.06.2022, «Дед, куда ты лезешь?»
	В последнее время в Беларуси наблюдается дефицит работников во многих сферах — медицине, перевозках, торговле. Несмотря на острую нехватку кадров, многие белорусы старше 50 лет не могут устроиться на работу. Их считают слишком пожилыми, а имеющийся оп...


	КОРОНАВИРУС COVID-19 – ПОСЛЕДНИЕ НОВОСТИ
	РИА Новости, 17.06.2022, Летальность от COVID на подведомственных ФМБА территориях одна из самых низких - Скворцова
	Показатель летальности от коронавируса на территориях, обслуживаемых Федеральным медико-биологическим агентством, один из самых низких по стране, заявила в интервью РИА Новости на полях ПМЭФ глава ФМБА Вероника Скворцова.

	РИА Новости, 17.06.2022, Уровень коллективного иммунитета к COVID в Москве снизился до 17,8%
	Уровень коллективного иммунитета к COVID-19 в Москве снизился до 17,8%, сообщается на сайте «Стопкоронавирус.рф».

	РИА Новости, 17.06.2022, Коллективный иммунитет к COVID-19 в РФ составляет 24,8% - сайт
	Коллективный иммунитет к COVID-19 в России снизился до 24,8%, вакцинация первым компонентом проведена 92,5 миллиона раз, следует из данных портала Стопкоронавирус.рф.

	ТАСС, 17.06.2022, В Москве выявили 237 заразившихся коронавирусом за сутки
	Число подтвержденных случаев заражения коронавирусом в Москве увеличилось за сутки на 237 против 270 днем ранее, следует из данных, опубликованных на портале стопкоронавирус.рф в пятницу.

	ТАСС, 17.06.2022, В России выявили 3 373 случая заражения коронавирусом за сутки - оперштаб
	Число подтвержденных случаев заражения коронавирусом в России возросло за сутки на 3 373, до 18 391 797. Об этом сообщили в пятницу журналистам в федеральном оперативном штабе по борьбе с инфекцией.



