
МОНИТОРИНГ СМИ 
 16 – 19 ОКТЯБРЯ 2020 ГОДА 
 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ ............................................................................ 2 

ПАРЛАМЕНТСКАЯ ГАЗЕТА (PNP.RU), МОСКВА, 17 ОКТЯБРЯ 2020 0:12, РУКОВОДИТЕЛЯМ САНИРУЕМЫХ 
СТРАХОВЫХ КОМПАНИЙ ОТМЕНЯТ "ЗОЛОТЫЕ ПАРАШЮТЫ" ..................................................................... 2 

Менеджерам негосударственных пенсионных фондов (НПФ) и страховых компаний предлагают 
ограничить размер зарплат и бонусов при санации. Соответствующий законопроект депутатов и сенаторов 
планируется рассмотреть на пленарных заседаниях Госдумы в осеннюю сессию в первом чтении. 

ГАЗЕТА.RU, МОСКВА, 16 ОКТЯБРЯ 2020 10:04, НПФ НАШЛИ АЛЬТЕРНАТИВУ ДЕПОЗИТАМ И ИИС .......... 2 
Доходность по банковским вкладам в результате рекордного снижения ключевой ставки до 4,25% начала 
стремительно падать. По сообщениям ЦБ, сейчас она составляет 4,4% по крупнейшим десяти банкам. Куда 
обратиться тем гражданам, у которых кончается срок депозита, где найти новые источники пассивного 
безрискового дохода и подойдут ли для этой цели негосударственные пенсионные фонды, выясняла 
"Газета.Ru". 

КОММЕРСАНТЪ, МОСКВА, 19 ОКТЯБРЯ 2020 6:00, АКЦИИ В ПОЛЬЗУ ЧАСТНЫХ ........................................ 4 
Частные управляющие компании (УК), инвестирующие пенсионные накопления, находящихся в 
Пенсионном фонде России, постепенно сокращают отставание по показателям от ВЭБ.РФ. По итогам трех 
кварталов средневзвешенная доходность их инвестиций составила 6,5% годовых, что лишь на 0,2 
процентного пункта ниже, чем у расширенного портфеля госкомпании. Частным управляющим помогли 
акции, купленные на фоне распродаж в первой половине года. 

РИА НОВОСТИ, МОСКВА, 18 ОКТЯБРЯ 2020 9:06, ВСТУПИЛИ В СИЛУ НОВЫЕ ПРАВИЛА ПОЛУЧЕНИЯ 
ПЕНСИЙ ............................................................................................................................................................. 6 

Пенсионеры, решившие сменить банк, через который они получают пенсию, смогут оставить неизменной 
дату ее доставки. Соответствующий приказ Минтруда вступает в силу 18 октября. По старым правилам, 
при смене банка для перечисления пенсий дата получения выплат могла измениться. 

НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ ........................................................................ 8 

ПРЕСС-РЕЛИЗЫ BOSFERA.RU, МОСКВА, 16 ОКТЯБРЯ 2020 15:15, КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К ПЕРЕХОДУ НА 
МСФО 17 "ДОГОВОРЫ СТРАХОВАНИЯ" .......................................................................................................... 8 
МОСКОВСКИЙ КОМСОМОЛЕЦ (MK.RU), МОСКВА, 17 ОКТЯБРЯ 2020 16:48, НОВАЯ ЗАМОРОЗКА 
ПЕНСИЙ: ВЛАСТИ ПРИКРЫВАЮТ БЮДЖЕТНЫЙ ДЕФИЦИТ ЗА СЧЕТ РОССИЯН ........................................... 8 

ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА ............................................ 11 

РИА НОВОСТИ, МОСКВА, 16 ОКТЯБРЯ 2020 14:34, ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРОРАБАТЫВАЕТ ИНДЕКСАЦИЮ 
ПЕНСИЙ РАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ .................................................................................................... 11 
ТЕЛЕКАНАЛ 360, КРАСНОГОРСК, 16 ОКТЯБРЯ 2020 16:53, "ПЯТЕРОЧКА" БЕСПЛАТНО ДОСТАВИТ 
ПРОДУКТЫ ПЕНСИОНЕРАМ И ЛЮДЯМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ .................................. 11 

 

  



В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Парламентская газета (pnp.ru), Москва, 17 октября 2020 0:12, Руководителям 
санируемых страховых компаний отменят "золотые парашюты" 

Автор: Шушкина Анна 

Менеджерам негосударственных пенсионных фондов (НПФ) и страховых компаний предлагают ограничить 
размер зарплат и бонусов при санации. Соответствующий законопроект депутатов и сенаторов планируется 
рассмотреть на пленарных заседаниях Госдумы в осеннюю сессию в первом чтении.  

Документ наделяет Центробанк правом регулировать размер зарплат, выходных пособий и бонусов 
менеджерам санируемых страховых компаний и НПФ. 

Если менеджерам НПФ и страховых компаний за полгода до начала санации была увеличена зарплата, то со 
дня утверждения плана по предупреждению банкротства она должна быть уменьшена до прежнего уровня, 
гласит законопроект. Это касается зарплаты руководителя компании, его заместителей, членов совета 
директоров, главного бухгалтера, руководителей филиалов и их заместителей. 

Согласно законопроекту, после начала санации выплата выходных пособий, компенсаций в связи с 
увольнением, как по инициативе работника, так и или по соглашению сторон, не производится. Кроме того, 
топ-менеджерам не производится выплата стимулирующих доплат и надбавок. Сейчас Трудовой кодекс 
разрешает такие выплаты, и на них могут быть направлены все оставшиеся средства, ранее пояснял первый 
зампредседателя Комитета Госдумы по финансовому рынку Игорь Дивинский. "Чтобы этого не было, чтобы 
не уходили эти деньги, внесли законопроект", - отметил депутат. 

Сейчас ограничения на размер зарплат и бонусов при санации действуют только для менеджеров банков. 
Принятие законопроекта будет способствовать осуществлению мер по предупреждению банкротства 
страховых организаций и негосударственных пенсионных фондов с участием Банка России, говорится в 
пояснении к законопроекту. 

Также читайте о том, какие законы вступают в силу в октябре.  

https://www.pnp.ru/economics/rukovoditelyam-saniruemykh-strakhovykh-kompaniy-otmenyat-zolotye-
parashyuty.html 

 

Газета.Ru, Москва, 16 октября 2020 10:04, НПФ нашли альтернативу депозитам и ИИС 

Автор: Сидоров Никита 

Доходность по банковским вкладам в результате рекордного снижения ключевой ставки до 4,25% начала 
стремительно падать. По сообщениям ЦБ, сейчас она составляет 4,4% по крупнейшим десяти банкам. Куда 
обратиться тем гражданам, у которых кончается срок депозита, где найти новые источники пассивного 
безрискового дохода и подойдут ли для этой цели негосударственные пенсионные фонды, выясняла 
"Газета.Ru".  

Ставки не сделаны 

Банк России сообщил о снижении средней максимальной ставки по рублевым вкладам в 10 крупнейших 
банках. Во второй декаде сентября она составила 4,4% против 4,41% в первой декаде. У некоторых 
финансовых организаций ставки по банковским депозитам не превышают сейчас даже 3,5%. 

Таргет Банка России по инфляции на этот год составляет 4%. Аналитики и вовсе считают, что на деле годовая 
инфляция может достигнуть 4,5%. Фактически банковские депозиты перестают выполнять свою основную 
функцию - беречь деньги от обесценивания. 

В целом в ближайшие пять лет из-за низких банковских ставок в альтернативные инвестиционные 
инструменты из банковского сектора перетечет порядка 3,4 трлн рублей, уверен директор рейтингов 
финансовых институтов Национального рейтингового агентства (НРА) Юрий Ногин.  

Это, в свою очередь, приведет к росту интереса россиян к различным инвестиционным инструментам. 
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Сам себе инвестор 

Еще в сентябре глава ЦБ Эльвира Набиуллина отметила, что регулятор фиксирует рекордный переток 
средств населения с банковских депозитов в другие формы сбережения. Во многом это касается 
инструментов фондового рынка. По данным Мосбиржи, россияне открыли более 6,4 млн брокерских счетов. 
Чаще всего частные инвесторы открывают специальные индивидуальные инвестиционные счета (ИИС) 
первого типа, которые позволяют возвращать НДФЛ в 13% ежегодно при пополнении счета на сумму до 400 
тыс рублей. 

Однако ИИСы несут в себе достаточно много сложностей, о которых начинающий инвестор просто не знает. 
Средства на любых брокерских счетах никак не защищены: во-первых, деятельность Агентства по 
страхованию вкладов (АСВ), на них не распространяется, в отличие от банков. Во-вторых, гарантий по 
доходности управляющие компании не дают. Любое "проседание" рынка приведет к потерям вложенных в 
ИИС средств. 

Существует и еще одна объективная проблема. Чтобы эффективно работать с биржевыми инструментами, 
владелец счета должен обладать определенными знаниями законов фондового рынка и понимать, во что 
вкладывать деньги. От него требуется постоянно следить за событиями на рынке и вырабатывать 
собственную инвестиционную стратегию. 

"Биржевые инструменты могут принести гораздо большую доходность, чем вклады, но и рисков у них 
значительно больше. Для инвесторов, которые с этим никогда не сталкивались, такие инструменты 
предполагают необходимость дополнительно анализировать риски, что придется по душе далеко не всем", - 
отмечает генеральный директор аналитического агентства "Бизнес-дром" Павел Самиев.  

Есть большая вероятность, что люди будут искать консервативные стратегии сбережений, которые не 
предполагают специальных знаний рынка. Для этой цели могут подойти паевые инвестиционные фонды 
(ПИФ), где вкладчику необязательно разбираться в особенностях инвестирования - он покупает часть 
готового портфеля, состоящего из разных ценных бумаг. Но и тут никто не даст гарантии сохранности денег, 
если вдруг случится обвал финансовых рынков. 

Фонд пенсионный, а план инвестиционный 

На этом фоне на рынок банковских вкладов и доверительного управления выходят новые игроки, 
стремящиеся занять пустеющую нишу. Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) начали предлагать 
своим клиентам продукты, которые, по сути, никак не связаны с будущей пенсией. 

Например, осенью этого года НПФ "Сафмар", который входит в одноименную промышленную группу, 
запустил два инвестиционных плана сроком на 4 года и на 5 лет с гарантированной доходностью в первый 
год до 7% годовых - это выше, чем по вкладам в некоторых банках. При благоприятной рыночной ситуации 
фонд зарабатывает больше, и тогда доходность превышает гарантированную в договоре. 

Это альтернатива банковскому вкладу и ИИС одновременно, объясняют в НПФ "Сафмар". С одной стороны, 
клиент получает гарантированную доходность, с другой - не несет инвестиционных рисков, а в случае 
необходимости может забрать свои взносы досрочно без каких-либо комиссий.  

"У клиента по умолчанию есть минимальная доходность по инвестиционным планам. При этом есть шансы 
получить более высокую ставку доходности по результатам инвестирования. Такой развилки нет в 
классических срочных вкладах", - объясняет генеральный директор организации Денис Сивачев. Если 
вкладчик ежегодно будет пополнять свой счет дополнительными взносами не менее первоначального, то 
гарантированный доход будет увеличиваться на 1% годовых. 

Главное отличие инвестиционных планов фонда от ИИС, помимо защиты от потерь при падении рынков, - 
это простота использования. Не нужны специальные знания рынка, нет необходимости проверять по 
несколько раз в день результаты торгов на бирже . Достаточно просто перечислить деньги на свой счет, 
причем взаимодействие с фондом идет в онлайн-режиме. Инвестировать средства будет управляющая 
компания фонда. Стратегия инвестирования по обоим инвестиционным планам - это вложения в 
высоколиквидные государственные и корпоративные облигации. 

По закону, у индивидуального счета в НПФ есть ряд специфических преимуществ, доступных только 
клиентам пенсионных фондов. Деньги на счете не делятся между супругами при разводе. Кроме того, на них 
не распространяются судебные взыскания. Со счета не будут списаны без предупреждения долги по оплате 
услуг ЖКХ, неуплаченные налоги, штрафы, задолженность по кредиту и прочее. А вот средства на банковских 
и брокерских счетах таким статусом не обладают.  

Индивидуальные пенсионные планы с гарантированной доходностью не очень распространены среди 
частных пенсионных фондов: они есть у двух-трех крупных НПФ, и информация о наличии минимальной 
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ставки зачастую спрятана глубоко в недрах их сайтов. Фонды позиционируют такие планы как долгосрочные, 
то есть для накопления на пенсию, а не для среднесрочных сбережений. Именно так и воспринимают их 
потенциальные клиенты. 

"НПФ - это все же специфический финансовый институт, направленный на долгосрочное инвестирование 
пенсионных средств", - напоминает Юрий Ногин из НРА. "Это вынужденная система сохранения пенсионного 
капитала: или доверить управление средствами морально устаревшему ПФР, или понадеяться на рыночное 
чутье НПФ", - отметила старший аналитик ИАЦ "Альпари" Анна Бодрова в комментарии "Газете.Ru". 

Таким образом, НПФ "Сафмар" стал первым из частных пенсионных фондов, предложивших гражданам 
среднесрочный сберегательный, а не пенсионный продукт. Насколько популярными станут подобные 
инструменты в ближайшее время, пока сказать трудно. Но не исключено, что главной задачей НПФ в борьбе 
за клиентов станет разработка инвестиционных планов, отличающихся от пресловутой пенсии, на которую с 
годами надеется все меньше россиян. 

По словам главы ассоциации НПФ Сергея Белякова, пауза, которая возникла с внедрением 
гарантированного пенсионного плана (ГПП) привела к тому, что фондам сложно привлекать новых клиентов, 
так что не удивительно, что они ищут новые инструменты и делают ставку не только на продукты 
пенсионного страхования.  

"Многие фонды инвестируют в различные активы на рынке, и те из них, у кого есть соответствующие 
компетенции, вполне могут предложить гражданам альтернативные способы сбережения и накопления 
вложенных средств", - рассказал Сергей Беляков "Газете.Ru". 

Учитывая, что фонды вынуждены конкурировать не только с другими типами структур, но и между собой, 
многие из них в ближайшее время наверняка будут предлагать своим клиентам более краткосрочные 
инструменты инвестирования. Ведь по сути это позволит российским НПФ создать себе важный задел на 
будущее: если сейчас с помощью краткосрочного инвестиционного продукта они смогут завоевать доверие 
новых клиентов, высока вероятность того, что те же клиенты потом обратятся к своим фондам и за 
долгосрочными продуктами вроде тех же пенсионных планов.  

https://www.gazeta.ru/business/2020/10/15/13320523.shtml 

 

Коммерсантъ, Москва, 19 октября 2020 6:00, Акции в пользу частных 

Автор: Усов Илья 

Управляющие пенсионными накоплениями рискнули и выиграли 

Частные управляющие компании (УК), инвестирующие пенсионные накопления, находящихся в Пенсионном 
фонде России, постепенно сокращают отставание по показателям от ВЭБ.РФ. По итогам трех кварталов 
средневзвешенная доходность их инвестиций составила 6,5% годовых, что лишь на 0,2 процентного пункта 
ниже, чем у расширенного портфеля госкомпании. Частным управляющим помогли акции, купленные на 
фоне распродаж в первой половине года. 

Средневзвешенная доходность частных УК, инвестирующих пенсионные накопления граждан, за три 
квартала составила 6,5% годовых. Об этом свидетельствуют расчеты "Ъ" на основе отчетности компаний. 
Этот результат на 0,4 п. п. ниже, чем за полугодие. За этот же период государственная управляющая 
компания ВЭБ по расширенному портфелю также снизила доходность на 0,6 п. п., до 6,7% годовых, а по 
портфелю госбумаг - на 0,9 п. п., до 8,3% годовых (см. "Ъ" от 14 октября). 

По данным Счетной палаты, на начало 2020 года частные УК распоряжались пенсионными накоплениями 
275 тыс. человек. Средний счет застрахованного лица в частных компаниях превышал 120 тыс. руб. Это 
значительно выше, чем средний счет клиента НПФ (чуть более 70 тыс. руб.) и счет клиента государственной 
УК (менее 50 тыс. руб.). Для частных УК первый квартал был провальным: диапазон доходностей составлял 
от -2% до -38,3% годовых. Во втором квартале почти все частные УК смогли отыграть потери, многие из них 
сделали ставку на рисковые инструменты (см. "Ъ" от 17 июля). 

В третьем квартале, по расчетам "Ъ", семь из 16 управляющих компаний смогли по доходности опередить 
расширенный портфель ВЭБа (5,7% годовых), а пять компаний - даже портфель госбумаг ВЭБа (6,8%). А по 
итогам трех кварталов половина управляющих опередила расширенный портфель ВЭБа, и три - "Регион 
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Эссет Менеджмент" (11% годовых), "Сбербанк Управление активами" (9,2%), "ВТБ Капитал Управление 
активами" (8,5%) - обогнали и портфель госбумаг. 

Лидер по итогам трех кварталов, УК "Регион Эссет Менеджмент" (портфель - 212,6 млн руб.), смогла 
"выстрелить" именно в третьем квартале, показав по его итогам доходность свыше 15% годовых. "Результат 
обусловлен активной стратегией управления и увеличением доли акций в портфеле", - заявила гендиректор 
компании Екатерина Зайцева. За первые три месяца года компания нарастила вложения в акции более чем 
вдвое, до 98,1 млн руб. В третьем же квартале компания зафиксировала по ним прибыль, сократив их объем 
до 19,8 млн руб., переведя большую часть средств в ОФЗ. 

На втором месте по итогам девяти месяцев расположилась УК "Сбербанк Управление активами" (10,4 млрд 
руб.), стратегия которой была иной. Основные ее вложения на конец первого квартала составляли 
корпоративные облигации (52%), доля которых к концу третьего квартала выросла до 65%. Одновременно 
компания удвоила долю в акциях, которая к концу третьего квартала достигла 10%. Перераспределение 
средств происходило за счет ОФЗ. В "Сбербанк Управление активами" не ответили на запрос "Ъ". 

Постепенно восстанавливает свои показатели и аутсайдер первого квартала УК "Промсвязь" (портфель - 
246,6 млн руб.) - ей удалось снизить отрицательный результат по сравнению со вторым кварталом на 5,2 п. 
п., до -4,1%. "За третий квартал благодаря взвешенной политике риск-менеджмента, а также с учетом 
положительной динамики активов в портфеле УК показала доходность на уровне среднерыночных 
значений", - заявили в компании. 

Повышенная доходность по итогам года - на уровне 9-10% годовых - все еще достижима, уверен начальник 
управления инструментов с фиксированной доходностью УК "Открытие" Василий Иванов. 

Это возможно только в результате инвестиций в акции и долгосрочные облигации, что и собираются делать 
в управляющей компании. 

Впрочем, отмечает господин Иванов, "таким инвестициям присуща высокая волатильность на коротких 
интервалах". 

Показатели деятельности крупнейших УК по управлению пенсионными накоплениями 

 
Частная УК  
 
 
"Сбербанк Управление активами"  
 

 
-  
 

 
10,37  
 

 
-2,1  
 

 
11,2  
 

 
9,2  
 

 
"ВТБ Капитал Пенсионный резерв"  
 

 
-  
 

 
7,62  
 

 
-4,6  
 

 
7,1  
 

 
7,2  
 

 
"Уралсиб"  
 

 
-  
 

 
5,44  
 

 
-17,8  
 

 
0,0  
 

 
1,7  
 

 
"ВТБ Капитал Управление активами"  
 

 
-  
 

 
1,94  
 

 
-4,7  
 

 
9,2  
 

 
8,5  
 

 
"Альфа-Капитал"  
 

 
-  
 

 
1,27  
 

 
-2,0  
 

 
6,8  
 

 
6,2  
 

 
"Регион Траст"  
 

 
-  
 

 
1,16  
 

 
-5,6  
 

 
6,3  
 

 
5,3  
 

 
"Открытие"  
 

 
-  
 

 
0,92  
 

 
-17,0  
 

 
6,0  
 

 
4,3  
 

 
"Атон-Менеджмент"  
 

 
-  
 

 
0,90  
 

 
-18,4  
 

 
2,1  
 

 
4,1  
 

 
БКС  
 

 
"Доходный"  
 

 
0,81  
 

 
-12,5  
 

 
4,1  
 

 
4,7  
 

 
Государственная УК  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 стр. 5 из 12 

 



 
ВЭБ.РФ  
 

 
"Расширенный"  
 

 
1876,63  
 

 
4,6  
 

 
7,3  
 

 
6,7  
 

 
ВЭБ.РФ  
 

 
ГЦБ  
 

 
34,88  
 

 
7,0  
 

 
9,2  
 

 
8,3  
 

 
  
 

 Источники: по данным управляющих компаний, ПФР, расчеты "Ъ". 

 

https://www.kommersant.ru/doc/4538443 

РИА Новости, Москва, 18 октября 2020 9:06, Вступили в силу новые правила получения 
пенсий 

Пенсионеры, решившие сменить банк, через который они получают пенсию, смогут оставить неизменной 
дату ее доставки. Соответствующий приказ Минтруда вступает в силу 18 октября. По старым правилам, при 
смене банка для перечисления пенсий дата получения выплат могла измениться. 

"Раньше, когда они (пенсионеры - Прим. Ред.) изъявляли желание перейти из банка в банк, дата могла 
сдвинуться довольно ощутимо: в одной кредитной организации пенсионер мог получать пенсию, к примеру, 
9-го числа, а в другом - уже 23-го числа", - рассказала "Парламентской газете" заместитель председателя 
Совфеда по социальной политике Елена Бибикова. 

Теперь кредитные организации будут сохранять дату доставку пенсий. В ведомстве напомнили, что способ 
получения выплат пенсионеры по-прежнему выбирают сами. 

"Чтобы не зависеть от сроков доставки, можно завести банковскую карту и ежемесячно получать на нее 
выплаты. На карту пенсия обычно приходит раньше, чем в отделения почты", - посоветовали в Минтруде. 

Для смены способа получения пенсии необходимо письменно уведомить Пенсионный фонд. Сделать это 
можно через соответствующее заявление в территориальный орган ПФР или подав электронный запрос 
через личный кабинет на портале госуслуг.  
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Пресс-релизы Bosfera.ru, Москва, 16 октября 2020 15:15, Как подготовиться к переходу 
на МСФО 17 "Договоры страхования" 

"Диасофт" поможет страховым компаниям и НПФ реализовать новые масштабные требования 

Новый международный стандарт финансовой отчетности для страховых компаний и НПФ МСФО (IFRS) 17 
"Договоры страхования" вступает в силу в 2023 году. С введением нового стандарта коренным образом 
меняется подход к бухгалтерскому учету договоров страхования в страховых компаниях и НПФ. Для 
реализации необходимых изменений в процессах компаний может потребоваться до полутора лет. В связи с 
этим "Диасофт" настоятельно рекомендует страховым компаниям и НПФ планировать старт проекта 
перехода на новый стандарт до 2022 года. 

Руководитель продукта Diasoft Insurance Finance компании "Диасофт" Екатерина Недосекина на онлайн-
конференции CNews "ИТ в страховании" рассказала, как страховому рынку и НПФ на практике подготовиться 
к изменениям законодательства ближайших лет.  

В частности, МСФО 17 подразумевает новые расчеты денежных потоков, новые модели учета, а также 
изменение подхода к классификации договоров. Как следствие, в системах учета страховых компаний и НПФ 
появляются новые виды документов, аналитик и бизнес-событий. Компаниям требуется перенастроить 
интеграцию с внешними и внутренними системами, а также настроить счета бухгалтерского учета и шаблоны 
бухгалтерских операций. Помимо доработок существующей системы бухгалтерского учета, компаниям 
необходимо внедрить новый блок по расчету денежных потоков.  

"Диасофт" как эксперт в области автоматизации финансовой отчетности выполнит разработку решения и 
поможет страховым компаниям и НПФ своевременно и технологически грамотно реализовать в своих 
системах новые масштабные требования.  

Для поддержки МСФО 17 "Диасофт" предлагает использовать продукт Diasoft Insurance/Respect Finance, 
настроенный в соответствии с требованиями Банка России по МСФО 17, и специализированное решение по 
расчету денежных потоков, которое разрабатывается с учетом различных моделей расчета по направлениям 
деятельности страховых компаний и НПФ. В зависимости от потребностей заказчика, возможно внедрение 
двух решений или одного из них. Проект внедрения решений для поддержки МСФО 17 займет от 7-ми до 18-
ти месяцев, в зависимости от сложности бизнеса, уже имеющихся решений и пожеланий конкретной 
компании.  

Эксперты "Диасофта" призывают заказчиков учитывать эти сроки при планировании проекта подготовки к 
переходу на МСФО 17. 

Источник: "Диасофт"  

https://bosfera.ru/press-release/kak-podgotovitsya-k-perehodu-na-msfo-17-dogovory-
strahovaniya 

 

Московский Комсомолец (mk.ru), Москва, 17 октября 2020 16:48, Новая заморозка 
пенсий: власти прикрывают бюджетный дефицит за счет россиян 

Авторы: Александрова Людмила, Деготькова Инна 

Чиновники предпочли переложить пенсионные проблемы на плечи будущих поколений 

Депутаты Госдумы поддержали предложение правительства еще на год продлить заморозку накопительной 
части пенсии. Теперь она действует до конца 2023 года. Заморозку пенсий правительство объясняло 
попыткой разгрузить федеральный бюджет от трат на нужды Пенсионного фонда РФ. Не секрет, что 
исполнительной власти с трудом дается выполнение растущих обязательств перед российскими 
пенсионерами - особенно, с учетом текущего коронакризиса, экономического спада, сокращения доходов и 
роста бюджетного дефицита. На этом фоне иной сценарий, кроме как продление заморозки пенсионных 
накоплений россиян, и не просматривался.  
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Напомним, что еще в 2014 году на фоне тогдашнего посткрымского кризиса правительством был введен 
мораторий на отчисления пенсионных взносов россиян на накопительную часть пенсии - с целью 
балансировки федерального бюджета. С тех пор мораторий каждый год продлевается, причем с 
опережением на 3 года. 

Сейчас, как стало известно от комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов, депутаты 
рекомендовали принять правительственные законопроекты, касающиеся бюджета на 2021-2023 годы: 
продление "заморозки" пенсионных накоплений до 2023 года и увеличение ожидаемого периода выплаты 
накопительной пенсии с 258 до 264 месяцев. 

Что касается первого пункта, то по 2013 год включительно обязательные взносы на пенсионное страхование 
россиян делились на 3 части: 10% шло на формирование страховой пенсии, и еще по 6% - на солидарную 
часть тарифа и накопительную часть. С 2014 года на страховую часть идут 16% взноса, а на накопительную - 
не идет ничего. 

Это было нужно, чтобы обеспечить действующих пенсионеров выплатами - взносы на накопительную часть 
шли в НПФ или в управляющую компанию Внешэкономбанка (ныне - ВЭБ.РФ), и на выплату уже назначенных 
пенсий никак не влияли. Получить их можно только при выходе на пенсию, когда все собранные накопления 
делятся на число месяцев ожидаемого периода дожития. 

Соответственно, решение Госдумы сохраняет действующую ситуацию с пенсионными взносами - все идет на 
страховую и солидарную часть, а в накопительной системе остаются только те средства, что туда попали до 
2014 года и те, что туда внесли россияне добровольно. 

По подсчетам правительства, очередная заморозка сэкономит федеральному бюджету около 670 млрд 
рублей, которые можно будет не направлять на трансферт Пенсионному фонду на выплату пенсий (именно в 
таком размере могли бы быть сделаны взносы на накопительную часть в 2023 году). 

Для россиян это означает, что все их взносы будут влиять на сумму будущей пенсии исключительно через 
пенсионные баллы (индивидуальные пенсионные коэффициенты). В 2021 году их "стоимость" вырастет на 
6,3% в рамках очередной индексации. 

А сколько заработали бы будущие пенсионеры на накопительной пенсии? Государственная управляющая 
компания ВЭБ.РФ отчиталась: доходность расширенного портфеля за первые 9 месяцев 2020 года составила 
6,7% годовых. В этот портфель компания инвестирует средства так называемых "молчунов" - тех, кто не 
сделал выбор в пользу какого-то портфеля. А тем, кто выбрал портфель государственных бумаг, ВЭБ.РФ 
заработал 8,2% годовых. 

Отметим, что ВЭБ.РФ управляет накоплениями 38,6 млн человек, но еще примерно столько же перевели 
свои пенсии в негосударственные пенсионные фонды (НПФ), которые могут заработать еще больше для 
своих клиентов. 

Первые массовые выплаты накопительных пенсий в рамках обязательного пенсионного страхования 
начнутся в России в 2022 году - вначале это будут женщины 1967 года рождения. Сумма ожидаемой их 
накопительной пенсии вряд ли поразит чье-то воображение: около 1,3 тыс. рублей, или всего около 3% от 
утраченного среднего заработка. Таковы прогнозные данные Национальной ассоциации 
негосударственных пенсионных фондов (НАПФ). 

Почему же полученные суммы оказались столь скромными? Президент НАПФ Константин Угрюмов назвал 
несколько причин: это и пресловутая заморозка, демотивирующая работников откладывать средства на 
старость, и увеличение срока дожития (если в 2016 году он составлял 19 лет, то сегодня уже 22 года) - а чем 
он выше, тем пропорционально ниже размер назначаемой пенсии, и периодически случающиеся 
экономические кризисы.  

Профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов в разговоре с "МК" 
отметил, что проблемы накопительной пенсии в России гораздо глубже. "Напомню, что накопительная 
система была введена в России в 2001 году, - рассказал эксперт, - Она предполагала, что на расчетный счет 
каждого работника, родившегося не ранее 1967 года, в государственные пенсионные структуры будет 
перечисляться 6% из фонда оплаты труда. Это позволяло накапливать определенные средства, и система 
себя вполне оправдывала. После 2014 года на накопительные счета не поступает ни копейки. 
Соответственно возникает вопрос, а можно ли в ситуации, когда нет новых взносов, что-либо накопить? 
Молодые работники, которые вступили на рынок труда после 2018 года, точно ничего не накапливают. Те, 
кто ранее откладывал средства, также прекратили накопления - за исключением средств из 
негосударственных пенсионных фондов, заработанных в виде инвестиционного дохода". 

Профессор Сафонов привел интересные расчеты. Для того, чтобы человек получал пенсию в 15 тыс рублей 
(таков сейчас средний размер пенсии в обычной обязательной страховой системе), его ежемесячный оклад 
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должен составлять 175 тыс рублей. Тогда 6% отчислений позволяют сформировать искомую цифру. В ином 
случае сумма доплаты поступлений от накопительной системы окажется ниже. Даже для доплаты половины 
от этой суммы - 7,5 тыс рублей, требуется заработная плата выше 80 тыс рублей. В России подобный 
ежемесячным доходом может похвастаться, мягко говоря, не каждый. "С одной стороны, юридически 
накопительная система в нашей стране существует, с другой, с практически точки зрения - она эфемерна". - 
делает неутешительный вывод наш собеседник. 

В отношении пенсионных накоплений государство сейчас оказалось практически перед неразрешимой 
дилеммой, утверждает Марк Гойхман, главный аналитик "ТелеТрейд". "Просто взять и отменить 
накопительную часть пенсии оно не может - поскольку это будет, по сути, означать конфискацию уже 
имеющихся ранее внесенных средств, - говорит аналитик, - Ведь отмена накопительной части пенсии сейчас 
могла бы означать и отмену получения пенсий огромным числом людей. Не может государство и 
"разморозить" существующие у работников накопительные счета - по той же причине. Тогда средства 
отчислений снова станут аккумулироваться на них, принадлежать работникам, и нельзя будет направлять 
эти деньги на текущие пенсии нынешним старикам". 

В общем, куда ни кинь - всюду клин. Тришкин кафтан действующей пенсионной системы на всех не 
натягивается. В проигрыше окажутся либо сегодняшние пенсионеры, либо завтрашние. Судя по 
нескончаемому продлению заморозки, власти предпочитают переложить пенсионные проблемы на плечи 
будущих поколений.  

Чиновники предпочли переложить пенсионные проблемы на плечи будущих поколений 

https://www.mk.ru/economics/2020/10/17/novaya-zamorozka-pensiy-vlasti-prikryvayut-
byudzhetnyy-deficit-za-schet-rossiyan.html 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

РИА Новости, Москва, 16 октября 2020 14:34, Правительство прорабатывает индексацию 
пенсий работающим пенсионерам 

Сумма, в которую обойдется бюджету индексация пенсий работающим пенсионерам, пока не определена и 
будет зависеть от варианта решения вопроса, сообщил РИА Новости министр труда и социальной защиты РФ 
Антон Котяков. 

Ранее на встрече с лидерами думских фракций президент РФ Владимир Путин сообщил, что дал поручение 
правительству проработать вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам. 

"У правительства есть на сегодняшний день задача по этому поводу, мы работаем. Как только у нас будут 
сформированы предложения, мы представим их главе государства. Сумма, в которую обойдется бюджету 
решение вопроса, будет зависеть от вариантов", - сказал Котяков.  

https://ria.ru/20201016/pensii-1580125089.html 

 

Телеканал 360, Красногорск, 16 октября 2020 16:53, "Пятерочка" бесплатно доставит 
продукты пенсионерам и людям с ограниченными возможностями 

Авторы: Журавлева Ирина, Собкалова Алена 

Сеть магазинов "Пятерочка" снова будет бесплатно доставлять продукты на дом пенсионерам и людям с 
ограниченными возможностями здоровья во всех регионах действия сервиса "Пятерочка Доставка". Услуга 
позволит людям, находящимся в группе риска, удобно и безопасно совершать покупки и не выходить 
лишний раз из дома. 

Бесплатная доставка доступна для людей пенсионного возраста и с инвалидностью в Москве и Московской 
области, а также в Санкт-Петербурге. В Подмосковье услугой могут воспользоваться жители городских 
округов Мытищи, Королев, Щелково, Балашиха, Железнодорожный, Люберцы, Видное, Домодедово, 
Подольск, Климовск, Одинцово, Истра, Дмитров, Сергиев Посад, Долгопрудный, Химки, Красногорск, Наро-
Фоминск. 

В Казани, Краснодаре, Ростове-на-Дону, Нижнем Новгороде, Самаре и Воронеже бесплатная доставка 
осуществляется и для многодетных семей и прочих категорий граждан, нуждающихся в особой поддержке. 

Бесплатная доставка становится доступной после того, как покупатель вводит промокод ZABOTA в 
приложении "Пятерочка Доставка". Заказ может быть сделан на любую сумму. Принимаются заказы с 9 утра 
до 9 вечера, их собирают сотрудники службы доставки непосредственно в магазинах "Пятерочка". 

Все цены на продукты соответствуют ценам в магазинах сети. Акции, которые проводятся в "Пятерочке", 
сохраняются и в приложении. Также дополнительно начисляются двойные баллы программы лояльности 
"Выручай-карта". 

Сотрудники сервиса собирают в корзину покупателя самые свежие фрукты и овощи и товары с 
максимальным сроком годности. Курьер доставит заказ прямо до двери в течение часа и осуществит 
проверку документов, подтверждающих принадлежность клиента к категории людей, имеющих право 
пользоваться льготными условиями по доставке. Покупатель может показать пенсионное удостоверение, 
социальную карту пенсионера, справку, выдаваемую территориальным органом Пенсионного фонда России, 
или справку, подтверждающую факт установления инвалидности, удостоверение или справку о 
многодетности и прочее. 

Если будет выявлено злоупотребление или недобросовестное использование промокода для бесплатной 
доставки продуктов до дома, клиенту откажут в предоставлении льготной услуги. 

"Мы понимаем, как важно помочь пожилым и людям с ограниченными возможностями здоровья в 
нынешней ситуации. Наш сервис экспресс-доставки работает теперь не только в столице и области, но и в 
других крупных городах: Санкт-Петербурге, Казани, Краснодаре, Ростове-на-Дону, Воронеже и Самаре. В 
магазинах, где мы собираем заказы, для профилактики распространения коронавирусной инфекции строго 
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соблюдаются требования к дезинфекции помещений, а также все сотрудники обеспечиваются средствами 
индивидуальной защиты - масками и перчатками", - рассказал директор сервиса экспресс-доставки торговой 
сети "Пятерочка" Илья Салтанов. 

Он отметил, что у курьеров службы доставки при себе имеются дезинфицирующие салфетки. Все сотрудники 
проходят регулярные замеры температуры для контроля их самочувствия. Доставку курьеры осуществляют в 
средствах индивидуальной защиты.  

"Пятерочка" бесплатно доставит продукты пенсионерам и людям с ограниченными возможностями 

https://360tv.ru/news/obschestvo/pjaterochka-besplatno-dostavit-produkty-pensioneram-i-
ljudjam-s-ogranichennymi-vozmozhnostjami/ 

 стр. 12 из 12 

 

https://360tv.ru/news/obschestvo/pjaterochka-besplatno-dostavit-produkty-pensioneram-i-ljudjam-s-ogranichennymi-vozmozhnostjami/
https://360tv.ru/news/obschestvo/pjaterochka-besplatno-dostavit-produkty-pensioneram-i-ljudjam-s-ogranichennymi-vozmozhnostjami/

	В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ
	Парламентская газета (pnp.ru), Москва, 17 октября 2020 0:12, Руководителям санируемых страховых компаний отменят "золотые парашюты"
	Газета.Ru, Москва, 16 октября 2020 10:04, НПФ нашли альтернативу депозитам и ИИС
	Коммерсантъ, Москва, 19 октября 2020 6:00, Акции в пользу частных
	РИА Новости, Москва, 18 октября 2020 9:06, Вступили в силу новые правила получения пенсий

	НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ
	Пресс-релизы Bosfera.ru, Москва, 16 октября 2020 15:15, Как подготовиться к переходу на МСФО 17 "Договоры страхования"
	Московский Комсомолец (mk.ru), Москва, 17 октября 2020 16:48, Новая заморозка пенсий: власти прикрывают бюджетный дефицит за счет россиян

	ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА
	РИА Новости, Москва, 16 октября 2020 14:34, Правительство прорабатывает индексацию пенсий работающим пенсионерам
	Телеканал 360, Красногорск, 16 октября 2020 16:53, "Пятерочка" бесплатно доставит продукты пенсионерам и людям с ограниченными возможностями


