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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Коммерсантъ. Новости Online, Москва, 18 августа 2020 18:11, Пенсионные фонды 
одолжили компаниям 

   НПФ наращивают вложения резервов в корпоративные облигации  

 Средства по добровольным программам (пенсионные резервы) негосударственных пенсионных фондов 
(НПФ) по итогам первого полугодия превысили 1,4 трлн руб. Таким образом, НПФ удалось во втором 
квартале улучшить свои показатели по сравнению с первым и по пенсионным резервам. Структура 
вложений изменилась. Накануне вступления в силу новых правил инвестирования средств по 
негосударственному пенсионному обеспечению (НПО) фонды сокращают инвестиции в долевые 
инструменты в пользу корпоративных облигаций. 

 Аккумулированные частными фондами пенсионные резервы на конец первого полугодия составили 1,435 
трлн руб., что на 3,5% больше, чем кварталом ранее, свидетельствуют данные ЦБ, представленные в 
оперативной информации "Тенденции рынка НПФ" (основана на данных специализированных 
депозитариев, а не самих фондов). В частности, прирост средств по НПО, наравне с таковым в пенсионных 
накоплениях (см. "Ъ" от 4 августа), регулятор объясняет "восстановлением фондового рынка на фоне роста 
экономической активности", что позволило НПФ "отыграть падение по итогам первого квартала". По данным 
самих фондов, прирост пенсионных резервов в первом квартале был на уровне 0,1%, а, по данным 
спецдепозитариев, падение составило 2%. 

 В целом показатели НПО пока продолжают стагнировать.  

 За пять лет среднегодовой темп роста пенсионных резервов составил 8,3%, что сопоставимо с показателями 
доходностей за этот период. Количество же клиентов частных фондов по добровольным пенсионным 
программам увеличилось с середины 2015 года лишь чуть более чем на 350 тыс., включая, в частности, 
привлеченных НПФ Сбербанка около 1,5 млн граждан по индивидуальным пенсионным планам (ИПП, см. 
"Ъ" от 26 июня). 

 Самые высокие темпы прироста пенсионных резервов и обязательство по НПО за полугодие, не считая тех 
фондов, которые прошли объединение, согласно данным проекта Pensopathology (основаны на 
показателях НПФ) и расчетам "Ъ" по отчетностям фондов, были у "ВТБ пенсионного фонда" (обязательства 
выросли на 28%), который проводит активное привлечение новых клиентов по ИПП. Также высокую 
динамику показали НПФ "Альянс" (16%), получивший в первом квартале взносы по пенсионной программе 
"Ростелекома" в размере 1,2 млрд руб., а также фонд "Авиаполис" (резервы выросли на 16%), которому, как 
рассказывали два близких к нему источника, в июне пришли взносы за 2019 года от ФГУП "Государственная 
корпорация по организации воздушного движения" после того, как с Росавиацией была улажена проблема 
по финансированию НПФ. 

 За первое полугодие изменилась структура вложений пенсионных резервов НПФ. По оперативным данным 
ЦБ, инвестиции в долевые инструменты за шесть месяцев сократились на 1,4 процентных пункта (п. п.): доля 
вложений в акции сократилась с 11,3% до 10,8% (или 155 млрд руб.), а в паи ПИФов - с 17%, до 16,1% (231 
млрд руб.).  

 Таким образом, инвестиции в эти инструменты фондов средств по НПО в относительных величинах достигли 
многолетних минимумов. 

 В то же время за полгода значительно (на 3,3 п. п.) выросли вложения пенсионных резервов в 
корпоративные облигации, которые на 30 июня составили 47,8% от агрегированного портфеля всех НПФ (686 
млрд руб.). Частично такому росту способствовал и переток средств из гособлигаций (сокращение за полгода 
на 1,5 п. п.) и депозитов (сокращение на 0,9 п. п.), что во многом повторяет ту же тенденцию, наблюдаемую 
в агрегированном портфеле частных фондов по пенсионным накоплениям (см. "Ъ" от 4 августа). 

 Уход от рисковых инструментов отчасти связан с подготовкой фондов к вступлению в силу с 1 января 2021 
года новых требований к формированию состава и структуры пенсионных резервов (см. "Ъ" от 24 марта), 
полагают в ЦБ. Ранее в "Обзоре ключевых показателей НПФ" регулятор также отмечал, что переход частных 
фондов из ОФЗ в корпоративные бонды связан с увеличившимся с начала 2020 года спредом между 
доходностями корпоративных и государственных облигаций. Во втором квартале высокие спреды 
сохранились, что могло способствовать наращиванию именно корпоративных бумаг, отмечал Банк России. 

https://www.kommersant.ru/doc/4458784 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

ИА Финмаркет (finmarket.ru), Москва, 18 августа 2020 10:26, ВСС предложил 
распространить налоговые льготы 5-летних полисов страхования жизни на полисы от 3 
лет 

18 августа. FINMARKET.RU - Всероссийский союз страховщиков (ВСС) предложил Минфину снизить порог 
длительности договоров страхования жизни, в отношении которых возможно применять социальный 
налоговый вычет, с пяти до трех лет, сообщил "Интерфаксу" президент ВСС Игорь Юргенс. Эта мера повысит 
привлекательность и доступность страховой защиты для физических лиц.  

"В настоящее время льготой могут воспользоваться страхователи при заключении договора страхования 
жизни сроком от 5 лет. ВСС предлагает распространить эту возможность на договоры страхования жизни 
начиная с 3-летних", - сказал Юргенс. Это предложение наряду с другими вошло в блок инициатив, 
направленных ВСС в Минфин РФ в рамках обсуждения готовящейся правительственной концепции развития 
страхового рынка на период до 2024 года.  

В свою очередь, вице-президент ВСС Виктор Дубровин пояснил агентству, что в условиях кризиса и 
сужающегося горизонта финансового планирования решение о снижении планки применения налогового 
вычета позволило бы расширить круг заинтересованных клиентов страховщикам жизни. "Мы рассчитываем, 
что простое изменение срока договоров страхования жизни, подпадающих под налоговую льготу, приведет 
к увеличению числа клиентов по договорам накопительного и инвестиционного страхования жизни на 20-
30% по сравнению с сегодняшним уровнем застрахованных физлиц", - отметил Дубровин.  

По его мнению, к финансовому планированию, предполагающему 5-летние накопления, люди стали 
относиться с большей осторожностью. Их сомнения усугубляются тем, что программы долгосрочного 
страхования жизни при резком изменении конъюнктуры финансового рынка не позволяют легко выйти из 
них, досрочный выход из таких программ влечет для клиентов СК денежные потери. В кризис потребители 
отдают предпочтение договорам страхования с небольшим сроком накоплений.  

ВСС в своих предложениях, касающихся стратегии и направленных в Минфин, ставит вопрос и о включении 
механизма индексации размера социального налогового вычета, применяемого в страховании, продолжил 
вице-президент ВСС. Ведь размер налогового вычета не менялся на протяжении последних 10 лет. 
Индексирование величины вычета целесообразно применять для договоров добровольного медицинского 
страхования и страхования от несчастного случая, считают в ВСС.  

По договорам страхования жизни подходы к определению величины налогового вычета ВСС предложил 
уравнять с подходами, применяемыми к таким же вычетам по инвестиционным счетам граждан. "Сегодня 
средняя сумма инвестиций по договору страхования жизни составляет около 1 млн рублей (по ряду 
программ она выше). При этом предельный размер налогового вычета по полису инвестиционного 
страхования жизни много лет ограничен 15,6 тыс. рублей. Невысокий уровень налогового вычета перестает 
быть инструментом стимулирования страховых накоплений. ВСС предложил по полисам страхования жизни 
ориентироваться на единый стандарт налогового вычета, который установлен для физлиц при открытии 
инвестиционных счетов, он составляет до 56 тыс. рублей. Единый подход позволит избежать арбитража при 
стимулировании потребителей к инвестициям в накопления в сопредельных секторах финансового рынка", - 
полагает вице-президент ВСС.  

Кроме того, ВСС предложил Минфину уравнять в правах страховщиков и НПФ с точки зрения 
налогообложения юрлиц, которые отчисляют взносы за своих сотрудников по пенсионным программам. 
"Преимуществом инвестирования в накопительные пенсионные страховые программы для работников 
считается возможность включения в полисы дополнительных опций страхования от несчастного случая или 
добровольного медицинского страхования. Однако сегодня работодатель, который осуществляет взносы за 
работника на его будущую пенсию (к примеру, 10 тыс. рублей ежемесячно), выбирая между 
программой НПФ и страховой программой пенсионного страхования, не сделает выбор в пользу СК. При 
взносе в НПФ он не перечисляет налоги с суммы отчислений за работника. Зато при избрании варианта таких 
же накоплений в рамках полиса страхования жизни работника ему потребуется заплатить налог в размере 
30% с каждых 10 тыс. рублей отчислений, то есть на 3,3 тыс. рублей меньше будут ежемесячные накопления 
сотрудника. В результате неравенства налоговых подходов корпоративное страхование жизни практически 
не развивалось в последние годы в стране, несмотря на потребность в формировании дополнительных 
пенсий", - отмечает Дубровин. Конкуренция СК и НПФ в сфере корпоративного пенсионного инвестирования 
пока невозможна.  
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Предложенные страховщиками налоговые инициативы неоднократно обсуждались с Минфином, ЦБ и 
законодателями, сказал Дубровин. Общее понимание логичности предложенных ВСС мер по 
совершенствованию налогообложения в сегменте страхования жизни достигнуто. Какие из предложений 
ВСС окажутся поддержаны Минфином и включены в стратегию развития страхового рынка до 2024 года, 
выяснится после опубликования ведомством проекта документа, отметил он.  

Как сообщалось, Минфин подготовил и направил для обсуждения концептуальные направления будущей 
правительственной стратегии развития страхового рынка на новый период в начале лета этого года. ВСС 
рассчитывает, что первая редакция самого документа будет опубликована в сентябре 2020 года.  

http://www.finmarket.ru/news/5296138 

Аргументы и Факты, Москва, 19 августа 2020 6:00, ДЛЯ КОГО СУЩЕСТВУЮТ 
НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ? 

Автор: Шигарева Юлия 

НА МИНУВШЕЙ НЕДЕЛЕ ПРИШЛИ СРАЗУ ДВЕ НОВОСТИ, КАСАЮЩИЕСЯ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ (НПФ). 

Во-первых, они захотели получить право на постоянную часть вознаграждения не только по обязательному 
пенсионному страхованию, но и по негосударственному пенсионному обеспечению, с чем обратились в ЦБ. 
Мол, иначе из-за низких рыночных процентных ставок фонды не смогут получить прибыль. Во-вторых, стало 
известно, что за 12 месяцев крупнейшие НПФ выплатили своим акционерам 36 млрд руб. дивидендов. 

Из-за этого их суммарный капитал сократился почти вдвое. 

Достанется ли хоть что-нибудь будущим пенсионерам? Или замороженные сейчас пенсионные накопления 
будут благополучно проедены? 

Крупные фонды действительно превратились в стабильные источники дивидендов для своих владельцев. 
Государство само создало для этого благоприятную почву. Если изначально НПФ были некоммерческими 
организациями, то потом их формат изменили, превратив в акционерные общества. А акционеры, понятное 
дело, хотят хорошо жить. Вот только высокие вознаграждения выплачиваются в условиях стагнации и 
отсутствия какого-либо развития этой системы. Фонды должны быть сбалансированы, они должны 
рассчитывать свои расходы с новыми вливаниями. А ситуация сейчас совсем непростая. Массовый приток 
денег в виде обязательных пенсионных накоплений закончился в 2014 г., когда эти накопления были 
заморожены. Сейчас все 22% пенсионных взносов идут в ПФР на страховую пенсию граждан. НПФ управляет 
лишь ранее собранными средствами. 

Конечно, некоторые люди переводят деньги из одних фондов в другие, из ПФР в НПФ, но они 
несущественны. Добровольные накопления тоже сокращаются. Многие компании сейчас снижают расходы 
на персонал, поэтому отказываются от программ по корпоративному пенсионному обеспечению. Сами 
граждане также не спешат нести свои деньги в НПФ. А все предлагаемые варианты обновления этой 
системы (пенсионный план и другие) пока не получили поддержки и не заработали. 

На этом фоне уже через пару лет НПФ могут столкнуться с реальной проблемой. Как известно, пенсионные 
накопления выплачиваются по старому пенсионному возрасту, а значит, женщины 1967 года рождения 
скоро достигнут 55-летия. Хватит ли у НПФ денег, когда начнутся массовые выплаты? Не рухнут ли они во 
второй половине 2020-х? Если НПФ столкнутся с такими проблемами, ЦБ придется думать, как выходить из 
этой ситуации. Очень не хочется, чтобы после всех экспериментов с накопительной пенсией в итоге 
пострадали пенсионеры. Александр Сафонов, д. э. н., проректор Финансового университета при 
Правительстве РФ 

 

Местное время # Нижневартовск, Нижневартовск, 18 августа 2020 4:00, Кэшбэк для 
пенсионера 

Автор: Сергеева Александра 
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Ханты-Мансийский НПФ вернет до 70 процентов от цены покупки. 

Клиенты фонда теперь могут увеличивать свою будущую пенсию, даже не делая взносов. 

Чтобы заработать, достаточно иметь договор негосударственного пенсионного обеспечения и делать 
покупки в интернет-магазинах. На выбор около шестисот вариантов, в том числе такие популярные торговые 
онлайн-площадки, как М-Видео, Эльдорадо, Литрес, IHerb, AliExpress. 

Как поясняют в НПФ, чтобы получить кэшбэк - то есть возврат с покупки на свой пенсионный счет, нужно 
зайти в "Личный кабинет клиента Ханты-Мансийского НПФ" в раздел "Кэшбэк". Здесь нужно выбрать 
договор, на который будет зачисляться кэшбэк. Далее следует перейти на кэшбэк-витрину и выбрать магазин 
и оплатить покупку банковской картой. 

 После на пенсионный счет поступит до 70% от суммы покупки в зависимости от магазина. Отслеживать 
начисления и перевод средств для пополнения выбранного договора можно в своем "Личном кабинете". 

 Кстати, количество магазинов, возвращающих средства с покупки на пенсионный счет, постоянно 
увеличивается. 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

Известия, Москва, 19 августа 2020 6:00, Проведут в норму 

Автор: Башлыкова Наталья 

Сколько Госдума заплатит за изучение механизмов регулирования 

На какие исследования Госдума потратит 15 млн 

В российском законодательстве закрепят понятие "просвещение", а трудовые договоры сотрудников с 
работодателями переведут в цифровой формат с использованием госплатформы. Как выяснили "Известия", 
о таких планах говорится в техзаданиях госзакупок Госдумы, которая решила на законодательном уровне 
отрегулировать эти сферы деятельности. Всего за последний месяц нижняя палата заключила шесть новых 
исследовательских контрактов. На них до конца года заложено около 15 млн рублей. Эксперты считают, что 
аналитическая работа важна, так что деньги не будут потрачены впустую. 

ОТ ПРОСВЕЩЕНИЯ ДО ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 Госдума решила ввести в российское законодательство новые термины "просвещение" и "просветительская 
деятельность". Как считают в парламенте, они имеют много общего с образованием, однако не идентичны и 
нуждаются в различных подходах к регулированию. По мнению заказчиков исследования, в качестве 
примера законодательного определения "просвещения" могла бы стать "передача, распространение знаний 
и культуры, а также и система воспитательно-образовательных мероприятий и учреждений". Об этом 
говорится в документах госзакупки, которые имеются в распоряжении "Известий". Изучать эту тему для 
нижней палаты будет Научно-исследовательский институт правовых экспертиз и комплексных исследований, 
который одержал победу в тендере на сумму 1,75 млн рублей. 

Есть в списке и прикладная госзакупка на тему "Развитие правового регулирования трудовых и связанных с 
ними экономических отношений в условиях цифровизации экономики и повышения гибкости рынка труда". 
Как выяснили "Известия", этот госконтракт на сумму 1,9 млн рублей выиграл Уральский государственный 
юридический университет. Актуальность темы в парламенте объясняют указом президента "О Стратегии 
развития информационного общества в РФ на 2017-2030 годы". В техзадании к нему сообщается, что 
"зачастую не столько работник, сколько работодатель не склонен к использованию новых информационных 
технологий в сфере труда". 

"Речь идет прежде всего о работодателях, представляющих малый и средний бизнес, которым 
затруднительно содержать штатных специалистов, занимающихся оформлением трудовых отношений. В 
этой связи внедрение возможности подписания трудового договора в электронном виде на основе 
государственной платформы облегчило бы ведение кадрового документооборота для таких работодателей", 
- говорится в документах, которые имеются в распоряжении "Известий". 

К слову, оформление таких договоров уже началось в России пока в качестве эксперимента, который 
продлится до 2021 года. Помимо этого нижняя палата предлагает изучить целесообразность интеграции 
указанной платформы с сервисами ФНС, ПФР и ФСС в части регистрации работодателя как страхователя - это 
нужно для контроля за правильностью и полнотой уплаты страховых взносов и формированием пенсионных 
отчислений. 

Еще 3,19 млн рублей Госдума потратит на исследование по выявлению экспортных конкурентных 
преимуществ российской экономики, а также совершенствование мер ее господдержки. Работу проведет 
НИУ "Высшая школа экономики". Важность этой госзакупки в парламенте объясняют национальными 
целями развития страны до 2024 года, в числе которых "создание высокопроизводительного экспортно 
ориентированного сектора". 

Помимо экономики пристальное внимание Госдума уделит медицине. Тендер на сумму 1,45 млн рублей по 
теме "Анализ зарубежных практик и выработка рекомендаций по совершенствованию законодательного 
регулирования системы финансирования медорганизаций..." проведет Научно-исследовательский институт 
правовых экспертиз и комплексных исследований. 

Как сообщается в техзадании, чтобы устранить действующие недостатки российской системы ОМС, в 
Госдуме подробно хотят знать, как финансируется здравоохранение в Великобритании, США, Франции, на 
Кубе, в Бразилии, Китае и других странах. 
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Еще 1,9 млн рублей уйдут на тендер по организации мониторинга мер господдержки граждан старшего 
поколения на федеральном и региональном уровнях. Его выиграл Институт мировых цивилизаций, 
учредителем которого является лидер фракции ЛДПР в Госдуме Владимир Жириновский. 

Ну а самый большой по сумме финансовый контракт достался Санкт-Петербургскому государственному 
университету. За 4,79 млн рублей он проведет для Госдумы исследование правоприменения 
законодательных актов на федеральном и региональном уровнях. В парламенте говорят о недостаточной 
эффективности взаимодействия законодателей и исполнителей законов. Как считают в ГД, это сегодня 
негативно сказывается на реализации федеральных норм на уровне субъектов и муниципальных 
образований. 

ОПРАВДАННЫЕ ОЖИДАНИЯ 

 Как пояснили "Известиям" эксперты, исследования различных сфер деятельности отличают седьмой созыв 
Госдумы, которая ранее их не проводила. Сейчас они носят прикладной характер и в большинстве случаев 
нормы, которые изучает парламент, получают реализацию на законодательном уровне. 

 - Они появились с приходом в парламент Вячеслава Володина, который поставил задачу при принятии 
законопроектов ориентироваться на мнение граждан и фактическую целесообразность. Поэтому все 
исследования исходят из этой логики. Правда, есть случаи, когда они не находят применения, - заявил 
"Известиям" политтехнолог Дмитрий Фетисов. 

По его словам, например, темы законопроектов "О домашнем насилии" и "О защите животных" тоже 
затрагивались в исследованиях, но движение по их принятию идет пока очень медленно. 

Глава Политической экспертной группы Константин Калачев в разговоре с "Известиями" отметил, что 
аналитическая работа важна, как и экспертное сопровождение законопроектов. Исследования необходимы, 
чтобы законодательные предложения совпадали с ожиданиями профессиональных сред и общества, 
подчеркнул эксперт. 

ФОТО: Константин Кокошкин | "Известия" 

РИА Новости, Москва, 18 августа 2020 11:01, В Госдуме назвали условие для новых 
выплат на детей 

МОСКВА, 18 авг - РИА Новости. Средства на возможные августовские выплаты на детей до 16 лет могут быть 
изысканы, но решение должно быть принято на уровне президента и правительства, сказал РИА Новости 
глава комитета Госдумы по труду и социальной политике Ярослав Нилов. 

Ранее первый замглавы социального комитета Совфеда Валерий Рязанский заявил, что решение о 
возможных августовских выплатах на детей до 16 лет будет зависеть от соглашения целого ряда инстанций, 
включая социальный блок правительства. Сенатор считает необходимым дождаться возвращения премьер-
министра Михаила Мишустина из поездки по Дальнему Востоку. Он предположил, что после этого будет 
принято соответствующее решение правительства, а также выразил мнение, что последнее слово в этом 
вопросе будет за Минфином. 

"Посмотреть экономию пенсионного фонда, посмотреть экономию по другим статьям, посмотреть резерв 
имеющийся, и в целом такой социально ориентированный шаг, наверное, можно было бы сделать, но здесь 
последнее слово не за Минфином, а в общем будет сформирована консолидированная позиция 
федерального центра. Самое главное, чтобы было принято решение на уровне президента и на уровне 
руководства правительства", - сказал Нилов. 

Депутат отметил, что чисто технологически этот вопрос можно решить, не принимая дополнительный закон. 
По мнению главы комитета, принятие решения также не зависит от поездок и отпусков руководства. 

"Я не думаю, что здесь есть какая-то связь с отпусками и даже поездкой на Дальний Восток (премьер-
министра РФ Михаила Мишустина). То, что первые лица отсутствуют в Москве, это не значит, что процесс 
встал - поручения все равно даются. Если такое решение будет принято, то оно будет принято вне 
зависимости от того, находится ли Мишустин на Дальнем Востоке или кто-то еще находится в отпуске", - 
заключил Нилов. 

Как сообщили в Минтруде, июльские выплаты на детей от 0 до 16 лет перечислены родителям 26 
миллионов детей. При начислении июльской выплаты Пенсионный фонд использовал данные, 
представленные родителями при обращении за ежемесячным пособием на детей от 0 до трех лет за период 
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апрель-июнь и единовременной выплатой на детей от трех до 16 лет, которая начала выплачиваться с 1 
июня. Право обратиться за этими мерами поддержки сохраняется до 1 октября, добавили в ведомстве.  

https://ria.ru/20200818/1575925152.html 
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