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по  ОПС  (РОПС)  и  другими  портфелями  пенсионных  накоплений.  Это  следует  из  письма  регулятора, 
разосланного "в связи с поступающими вопросами НПФ" в профильные ассоциации ‐ НАПФ, АНПФ, НАУФОР 
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В мае этого года Минтруд планирует начать эксперимент по передаче ряда функций региональных органов 
соцзащиты местным отделениям Пенсионного фонда. В  течение семи месяцев отделения фонда в  семи 
пилотных регионах будут  сами предоставлять  11  видов региональных  социальных пособий.  Заявленные 
цели  ‐  облегчение  получения  мер  социальной  поддержки  гражданами  и  снижение  нагрузки  на  органы 
соцзащиты на местах. Задуманный пилотный проект Минтруда станет следующим этапом централизации и 
консолидации системы социальной поддержки в России. 
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Все  обязательные  надбавки  и  доплаты  к  пенсиям  в  2021  году  будут  выплачены,  но  выплат  сверх 
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на  постепенное  улучшение  ситуации  в  экономике,  пояснил  агентству  "Прайм"  генеральный  директор 
юридической компании "Достигация" Артем Баранов. 
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сообщает URA.RU. Инициатива призвана уравнять в правах пожарных региональных служб с сотрудниками 
аналогичных служб федерального подчинения. Авторами законопроекта являются глава комитета Госдумы 
по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов и член Совета Федерации Сергей Леонов. 
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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Коммерсантъ (kommersant.ru), Москва, 19 марта 2021 1:13, Неразменный резерв 

Автор: Усов Илья 

   ЦБ запретил НПФ перекладывать активы  

 ЦБ выступает против размена активов между резервом по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) и 
другими портфелями пенсионных накоплений НПФ. Банк России настаивает, что изменения в составе активов 
резерва  могут  происходить  исключительно  в  результате  его  "формирования,  использования  и 
инвестирования". Возможность размена активов могла бы помочь при оздоровлении НПФ, теперь они могут 
начать  использовать  для  проведения  таких  операций  биржу.  Поэтому  стоит  рассмотреть  возможность 
размена,  но  распространить  на  них  фидуциарную  ответственность,  полагают  эксперты.    Департамент 
инвестиционных финансовых посредников ЦБ заявил о недопустимости перевода активов между резервом 
по  ОПС  (РОПС)  и  другими  портфелями  пенсионных  накоплений.  Это  следует  из  письма  регулятора, 
разосланного "в связи с поступающими вопросами НПФ" в профильные ассоциации ‐ НАПФ, АНПФ, НАУФОР и 
НФА.  

С ним ознакомился "Ъ", а его подлинность подтвердили два получателя. "Считаем недопустимой практику 
перевода и (или) замены по решению фонда активов между РОПС и средствами пенсионных накоплений, не 
включенными в резервы фонда, выплатным резервом, средствами пенсионных накоплений застрахованных 
лиц, которым установлена срочная пенсионная выплата", ‐ говорится в документе. 

 Использование  РОПС  ограничено  законодательно.  Он  может  быть  направлен  только  на  гарантийное 
восполнение, выплаты правопреемникам умерших застрахованных лиц, а также на доставку клиентам НПФ 
пенсий (см. "Ъ" от 19 июля 2018 года). Как указывает в письме регулятор, "однозначно определены источники 
формирования и направления использования РОПС и предусмотрена возможность инвестирования средств 
РОПС  с  соблюдением  установленных  требований".  Поэтому  изменения  в  составе  активов  резерва  "могут 
происходить исключительно в результате его формирования, использования и инвестирования". Из этого, по 
мнению  ЦБ,  а  также  "необходимости  соблюдения  требования,  обязывающего  фонды  не  принимать  в 
одностороннем порядке решений, нарушающих права" клиентов, следует, что проводить перевод активов из 
РОПС в другие портфели пенсионных накоплений и обратно недопустимо. 

 Ранее  фонды,  проходившие  процедуру  внутренней  санации,  задумывались  о  переводе  своих  не  очень 
качественных  активов  из  основного  портфеля  в  РОПС,  чтобы  разнести  гражданам  по  году  доходность,  не 
учитывающую  их  обесценение,  рассказывал  "Ъ"  человек,  близкий  к  такому  НПФ.  По  его  словам,  ЦБ  не 
позволил этого сделать, в результате чего клиентам был разнесен больший убыток, чем он мог бы быть. 

 Впрочем,  сейчас  НПФ  используют  РОПС  для  хранения  специфических  активов.  Например, НПФ  "Сафмар" 
держит  в  нем  акции  своей  материнской  компании  (см.  "Ъ"  от  11  февраля  2020  года).  У  "Газфонда  ПН"  в 
декабре  прошлого  года  РОПС,  согласно  данным  НПФ,  сократился  на  12,1  млрд  руб.  из‐за  обесценения 
находящихся в резерве активов. В "Газфонде ПН" не ответили на запрос "Ъ". 

 "Возможность  использования  РОПС  для  перевода  в  него  активов,  качество  которых  по  тем  или  иным 
причинам ухудшилось, на мой взгляд, соответствует сути резерва и интересам застрахованных лиц", ‐ говорит 
управляющий директор "Эксперт РА" Павел Митрофанов. К тому же, по его словам, если будет существовать 
запрет на размен активов между портфелями, то фонды могут использовать практику продажи пакетов бумаг 
через биржу, что не  способствует  справедливому ценообразованию на  торговой площадке.  "Если же ЦБ в 
данном  случае  опасается  каких‐то  неблагонамеренных  действий  со  стороны  НПФ,  то  он  всегда  может 
расширить на подобный размен активов практику фидуциарной ответственности и своего мотивированного 
суждения", ‐ полагает эксперт. 

 Илья Усов 

https://www.kommersant.ru/doc/4732277 

 

Коммерсантъ, Москва, 19 марта 2021 6:00, Пенсионный фонд возьмет пособия на себя 

Автор: Мануйлова Анастасия 
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ПФР временно передадут право предоставлять региональные соцпособия в семи регионах 

В РФ пройдет эксперимент по федерализации соцподдержки 

В мае этого года Минтруд планирует начать эксперимент по передаче ряда функций региональных органов 
соцзащиты  местным  отделениям  Пенсионного  фонда.  В  течение  семи  месяцев  отделения  фонда  в  семи 
пилотных регионах будут сами предоставлять 11 видов региональных социальных пособий. Заявленные цели 
‐ облегчение получения мер социальной поддержки гражданами и снижение нагрузки на органы соцзащиты 
на местах. Задуманный пилотный проект Минтруда станет следующим этапом централизации и консолидации 
системы социальной поддержки в России. 

Минтруд намерен запустить пилотный проект, в рамках которого региональные органы соцзащиты передадут 
функции  назначения  и  выплаты  ряда  пособий  Пенсионному  фонду  России  (ПФР).  Проект  постановления 
правительства об организации такого эксперимента опубликован на regulation.gov.ru. 

Как следует из документа, эксперимент будет проведен с мая по декабрь 2021 года. В нем примут участие 
семь регионов: Калмыкия, Коми, Алтайский край, Астраханская, Калужская, Орловская и Тамбовская области. 
К  проекту  при желании могут  присоединиться  и  другие  субъекты  РФ.  В  ходе  эксперимента  правительства 
регионов заключат с местным отделением ПФР соглашение, предусматривающее передачу полномочий по 
осуществлению отдельных мер социальной поддержки. 

Эксперимент  распространится  на  11  видов  таких  мер,  находящихся  сейчас  в  ведении  регионов.  Это 
ежемесячные  пособия  ветеранам  труда,  пособия  на  оплату  проезда, жилого  помещения  и  коммунальных 
услуг, абонентской платы, выплаты на детей до 18 лет в многодетной семье, на третьих детей возрастом до 
трех  лет,  на  первого  ребенка  в  возрасте  от  полутора  до  трех  лет,  на  детей‐инвалидов  до  18  лет.  Также 
региональные отделения ПФР будут выдавать сертификаты на региональный материнский капитал. 

Как отмечает Минтруд в пояснительной записке к проекту постановления, такая передача позволит облегчить 
получение мер  социальной поддержки и  снизит  нагрузку  на  региональные органы  соцзащиты.  Ведомство 
уточняет,  что  эксперимент  был  предусмотрен  Концепцией  цифровой  и  функциональной  трансформации 
социальной сферы. Она, напомним, предполагает перевод системы социальной поддержки в РФ на единую 
цифровую платформу для объединения данных о мерах поддержки и об их получателях (подробнее см. "Ъ" 
от  2  марта).  Сейчас  эти  инструменты  находятся  в  ведении  Минтруда,  ПФР,  Фонда  соцстраха,  а  также 
учреждений медико‐социальной экспертизы. Обещано, что к 2025 году "перевод в цифру" позволит оказывать 
80% социальных услуг в электронном виде ‐ при сокращении времени их ожидания в два раза и снижении 
числа необходимых для оформления документов. 

Нынешний  пилотный  проект  ‐  это  следующий  этап  консолидации  системы  социальной  поддержки  в  РФ, 
которая началась  в  2016  году  с  создания  единой  государственной информационной  системы  социального 
обеспечения. Отметим, что перевод осуществления региональных функций на федеральную инфраструктуру 
не уникален ‐ схожий по целям проект сейчас реализует и Федеральное казначейство (подробнее см. "Ъ" от 
20  октября).  В  обозримой  перспективе  этот  подход  позволит  сократить  региональные  администрации  до 
минимума, сосредоточив исполнение их задач в федеральном центре и оставив субъектам лишь те функции 
социальной защиты, которые можно выполнять только очно (например, социальный патронаж). В то же время 
в  другой  социальной  отрасли  ‐  в  здравоохранении,  где  также  запланировано  создание  объединенной  IT‐
инфраструктуры,  процессы  идут  несколько  иные  ‐  пока  регионы  развивают  собственные  базы  данных  о 
пациентах, об их медицинских картах и о рецептах. 

Минтруд  во  главе  с  Антоном  Котяковым  обещает,  что  передача  части  функций  региональных  органов 
соцзащиты отделениям ПФР облегчит получение мер соцподдержки. ФОТО ИГОРЯ ИВАНКО 

https://www.kommersant.ru/doc/4732252 

 

Коммерсантъ. Новости Online, Москва, 18 марта 2021 14:18, ПФР пересчитает пособия 

Автор: Мануйлова Анастасия 

   Минтруд переведет их назначение с регионального на федеральный уровень  

 Минтруд  проведет  пилотный  проект  в  семи  регионах,  где  назначение  и  выплата  ряда  пособий  будут 
переведены от региональных органов соцзащиты в Пенсионный фонд. По мнению ведомства, это позволит 
оптимизировать процесс предоставления выплат как для их получателей, так и для регионов. 
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 Минтруд передаст функции по назначению и начислению ряда социальных выплат и услуг от региональных 
властей  Пенсионному  фонду.  Ведомство  опубликовало  проект  постановления  о  проведении 
соответствующего пилотного проекта на портале regulation.gov.ru. 

 Как  следует  из  документа,  ведомство  предлагает  передать  отдельные  полномочия  по  начислению  мер 
социальной поддержки с регионального уровня в ПФР в семи регионах. 

 В  их  число  войдут  республики  Калмыкия,  Коми,  Алтайский  край,  Астраханская,  Калужская,  Орловская  и 
Тамбовская  области.  В  ведение  отделений  Пенсионного  фонда  в  этих  регионах  перейдут  11  видов  мер 
социальной поддержки. Это ежемесячные пособия ветеранам труда, на оплату проезда, жилого помещения 
и коммунальных услуг, абонентской платы, выплаты на детей до 18 лет в многодетной семье, на третьих детей 
до трех лет, на первого ребенка от полутора до трех лет, на детей‐инвалидов до 18 лет. 

 Также региональные отделения ПФР будут выдавать сертификаты на региональный материнский капитал и 
помогать управлять аналогичной выплатой в рамках федеральной программы.  

 Как  отмечает  Минтруд  в  пояснительной  записке,  эксперимент,  с  одной  стороны,  позволит  облегчить 
россиянам  получение  мер  социальной  поддержки,  а  с  другой  ‐  снизит  нагрузку  на  региональные  органы 
соцзащиты. 

 Анастасия Мануйлова 

https://www.kommersant.ru/doc/4731992 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

ИА Финмаркет (finmarket.ru), Москва, 18 марта 2021 15:21, Законопроект об ограничении 

выплат менеджерам санируемых НПФ и страховых компаний принят в I чтении 

Госдума приняла в первом чтении законопроект, который наделяет ЦБ или АСВ правом регулировать размер 
зарплат, выходных пособий и бонусов менеджерам санируемых страховых компаний и НПФ. 

Документ (N1022358‐7) был внесен в Госдуму в сентябре 2020 г. группой депутатов во главе с руководителем 
думского комитета по финансовому рынку Анатолием Аксаковым. 

Согласно  законопроекту,  в  случае,  если менеджерам НПФ  и  страховых  компаний  в  период  за  полгода  до 
начала санации была увеличена зарплата, то со дня утверждения плана по предупреждению банкротства она 
должна  вернуться  к  прежним  уровням.  Речь  идет  о  зарплате  главы  компании,  его  замов,  членов  совета 
директоров, главного бухгалтера, руководителей филиалов и их замов. 

Кроме того, после начала санации выплата выходных пособий, компенсаций в связи с увольнением, как по 
инициативе  работника,  так  и  или  по  соглашению  сторон  не  производится.  Также  топ‐менеджерам  не 
производится выплата доплат и надбавок стимулирующего характера. 

Сейчас данные ограничения действуют только для менеджеров банков, эта мера была введена в 2014 году. 

Правительство поддержало законопроект, но в своем отзыве отметило, что действующее законодательство 
РФ не содержит положений, позволяющих ЦБ проводить санацию негосударственных пенсионных фондов, и 
в  связи  с  этим  внесение  соответствующих  изменений  ‐  о  выплатах  менеджерам  НПФ  ‐  представляется 
преждевременным. Работа над законопроектом о финансовом оздоровлении НПФ началась в 2019 г., но до 
сих пор законопроект не был внесен в парламент.  

http://www.finmarket.ru/insurance/?nt=0&id=5432134 

 

Гудок, Москва, 19 марта 2021 6:00, 25 и больше 

Автор: Александрова Елена 

Несколько  лет  назад  работники  Приморского  отделения  НПФ  "Благосостояние"  впервые  приехали  в 
Монастырищенскую  специальную коррекционную общеобразовательную школу‐интернат,  чтобы от имени 
фонда и газеты "Гудок" наградить его воспитанницу Регину за победу в детском конкурсе "Мечте навстречу". 

Та поездка оставила у работников пенсионного фонда самые теплые воспоминания. Вскоре решили поехать 
вновь. И постепенно отношения со школой‐интернатом переросли в дружбу. Недавно интернату передали 
посуду и оборудование для оснащения кабинета социально‐бытового обслуживания. У детей, которые живут 
не в семье, не всегда есть возможность учиться простым бытовым навыкам, в то же время это важно для их 
развития и адаптации в обществе. Теперь у ребят есть полноценная кухня, где они могут готовить, сервировать 
стол, убирать и мыть за собой посуду. 

В этом году помощь работников фонда детям‐сиротам, отказникам стала одним из направлений созданного 
коллективом НПФ "Благосостояние" неформального волонтерского проекта "25 добрых дел". Среди других 
направлений  ‐  помощь  одиноким  пожилым  людям,  совместное  с  железнодорожниками  участие  в 
субботниках,  донорство  крови,  проведение  образовательных  мероприятий,  в  том  числе  обучение 
пенсионеров  и  клиентов  других  возрастных  категорий  основам  финансовой  грамотности.  Со  своими 
благотворительными и  социальными инициативами выступили коллективы всех филиалов фонда. Сегодня 
волонтерское движение развивается и вовлекает все больше сотрудников фонда и членов их семей. 

Волонтеры ‐ детям 

Инициативой коллектива Дальневосточного филиала НПФ "Благосостояние" стал и сбор одежды и обуви для 
воспитанников  школы‐интерната  в  селе  Монастырище.  К  акции  присоединились  также  кадровики 
железнодорожных предприятий Владивостокского региона ДВЖД. Первыми откликнулись Эксплуатационное 
вагонное  депо  Уссурийск  и  Владивостокский  центр  организации  работы  железнодорожных  станций. 
Совместно собранные вещи сотрудники "Благосостояния" передали детям. 
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Помогают  работники  Дальневосточного  филиала  и  семьям  железнодорожников,  попавших  в  трудную 
жизненную ситуацию, и ветеранам магистрали. Для этого они стали участниками благотворительного фонда 
Дальневосточной железной дороги "Забота". 

А работники Забайкальского филиала НПФ "Благосостояние", участвуя в акции "25 добрых дел", совместно 
приняли решение  ‐ не дарить друг другу подарки на 23 Февраля и 8 Марта, а вместо этого помочь детям‐
отказникам.  Вместо  подарков  коллегам  коллектив  филиала  купил  игрушки,  средства  гигиены  и  ухода  и 
передал их для малышей, живущих в больнице. 

Полезная помощь 

В Челябинске волонтеры Южно‐Уральского филиала организовали занятие по финансовой грамотности для 
молодых  специалистов  Южно‐Уральской  дирекции  инфраструктуры.  Формат  выбрали  необычный  ‐ 
железнодорожникам предложили совершить виртуальное путешествие в будущее, чтобы посмотреть на свой 
доход  через  20‐30  лет.  После  теории  перешли  к  практике:  на  занятии  молодые  люди  узнали  о  разных 
инвестиционных инструментах для самостоятельных накоплений. 

Для  того  чтобы  экспертно разбираться  в  вопросах долгосрочных финансов,  специалисты фонда постоянно 
проходят  обучение  и  повышают  собственные  компетенции.  Это  помогает  им  не  только  консультировать 
клиентов по вопросам пенсионного обеспечения, но и помогать им эффективно распоряжаться доходами и 
расходами, строить личную долгосрочную финансовую стратегию. Каждый филиал фонда проводит для всех 
желающих железнодорожников занятия, на которых специалисты рассказывают о доступных инвестиционных 
инструментах, учат планировать семейный бюджет, помогают ставить и достигать финансовые цели, избегая 
рисков. Разбирают и другие важные темы. 

Например,  волонтеры  Красноярского  филиала  фонда  помогают  железнодорожникам  освоить  цифровые 
сервисы  государственных  служб.  На  ежемесячных  онлайн‐семинарах  рассказывают,  как  дистанционно 
записаться на прием к врачу и в ПФР, подать 

налоговую декларацию и оформить государственную пенсию. Кстати, эти навыки помогают клиентам легко 
пользоваться и цифровыми услугами самого пенсионного фонда: например, авторизованные пользователи 
портала  "Госуслуги" могут  в  любой момент  зайти  в  свой  личный  кабинет  на  сайте фонда.  В  современных 
условиях умение пользоваться цифровыми сервисами здорово упрощает жизнь каждому человеку. 

Внимание и забота бесценны 

В последний год изменилась жизнь многих людей. Особенно сложно пришлось пожилым. Многие остались 
без простого человеческого общения, так как вынуждены были находиться дома и не выходить без острой 
необходимости на улицу из‐за распространения коронавируса. 

Понимая это, волонтеры фонда навещают одиноких пенсионеров "Благосостояния", безусловно, соблюдая 
необходимые  меры  предосторожности.  К  примеру,  работники  Калининградского  филиала  фонда  уже 
побывали в  гостях у клиентов, живущих в отдаленных районах области. Один из них, Борис Шайхатаров,  ‐ 
живая легенда Калининградской железной дороги. За его плечами 36 лет работы машинистом тепловоза. Не 
раз  ему  доводилось  спасать  людей,  предотвращая  настоящие  катастрофы.  Однажды  он  голыми  руками 
отцеплял пассажирский состав от полыхающего локомотива. 

"Волонтерский  проект  "25  добрых  дел"  придуман  и  реализуется  непосредственно  сотрудниками  фонда 
"Благосостояние",  ‐  рассказывает  первый  заместитель  генерального  директора  НПФ  "Благосостояние" 
Максим Элик. ‐ Не только сейчас, но и раньше наши работники участвовали в железнодорожных социальных 
проектах  и  общественно‐полезных  акциях,  лично  занимались  благотворительностью.  В  этом  году  фонду 
исполнилось  25  лет,  и  было  решено  отметить  юбилейную  дату  проектом  в  области  корпоративного 
волонтерства. Запланировано много полезных мероприятий: субботники, экологические сборы сортируемых 
отходов, проведение дней здоровья. Вполне вероятно, что добрых дел в итоге окажется больше, чем заявлено 
в названии проекта. Уверен, от этого все только выиграют!" 

https://gudok.ru/newspaper/?ID=1556995 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

РИА Новости, Москва, 19 марта 2021 2:17, Юрист назвал обязательные надбавки к пенсии 

в 2021 году 

Все обязательные надбавки и доплаты к пенсиям в 2021 году будут выплачены, но выплат сверх положенного, 
как это было в "ковидном" 2020 году, ждать не стоит. Пандемия отступает, и власти надеются на постепенное 
улучшение ситуации в экономике, пояснил агентству "Прайм" генеральный директор юридической компании 
"Достигация" Артем Баранов. 

Социальные пенсии с 1 апреля будут индексированы на 3,4%. Для неработающих пенсионеров, чьи пенсии не 
дотягивают  до  прожиточного  минимума,  предусмотрены  доплаты,  размер  которых  варьируется  в 
зависимости от региона проживания. Есть и другие категории, которым выплачивают дополнительные деньги. 

"Лицам старше 80 лет, инвалидам 1 группы, гражданам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные 
родственники,  а  также жителям Крайнего  Севера  положена  надбавка  в  двойном размере фиксированной 
выплаты. Такая доплата будет начисляться автоматически по данным Пенсионного фонда РФ. Таким образом, 
своеобразный подарок от государства получат пенсионеры 1941 года рождения", ‐ пояснил Баранов. 

Повышение индексации социальной пенсии и прибавка в рублях коснутся и других категорий населения. В 
апреле также увеличатся выплаты по государственным пенсиям для некоторых получателей. Сохраняются все 
льготы, которыми государство обеспечивает пенсионеров, заключил он.  

https://ria.ru/20210319/nadbavki‐1601908761.html 

 

Эксперт (expert.ru), Москва, 18 марта 2021 9:49. В Госдуме предложили отправлять всех 

пожарных на досрочную пенсию 

В Госдуме предлагают предоставить право досрочного выхода на пенсию всем пожарным без исключения, 
сообщает URA.RU. Инициатива призвана уравнять в правах пожарных региональных служб с сотрудниками 
аналогичных служб федерального подчинения. Авторами законопроекта являются глава комитета Госдумы по 
труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов и член Совета Федерации Сергей Леонов.  

"Предлагаемое  изменение  даст  право  на  досрочное  назначение  страховой  пенсии  в  возрасте  50  лет 
мужчинам и женщинам, проработавшим не менее 25 лет на должностях государственной противопожарной 
службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно‐спасательных служб) в субъектах РФ", ‐ говорится в 
пояснительной записке к проекту изменений в закон "О страховых пенсиях". 

Сегодня региональные сотрудники пожарных служб не имеют права досрочно выходить на пенсию, включая 
сотрудников, которые непосредственно участвуют в тушении пожаров и аварийно‐спасательных работах. При 
этом  их  федеральные  коллеги  таким  правом  обладают,  по  мнению  авторов,  документа  такие  различия  в 
правах российских пожарных являются законодательным пробелом. По словам Нилова, "огонь не разбирает 
‐ региональный он или федеральный, а спасают и рискуют жизнями все пожарные одинаково".  

https://expert.ru/2021/03/18/v‐gosdume‐predlozhili‐otpravlyat‐pozharnykh‐na‐dosrochnuyu‐pensiyu/ 


