
МОНИТОРИНГ СМИ 

  15 – 16 МАРТА 2021 ГОДА 

 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ ............................................................................ 3 

КОММЕРСАНТЪ (KOMMERSANT.RU), МОСКВА, 16 МАРТА 2021 1:00, "БЕЗ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ПЕНСИЙ СИСТЕМА НЕВОЗМОЖНА" ................................................................................................................ 3 

Гендиректор НПФ  "Открытие" Михаил Моторин  о  реформе  отрасли,  непрофильных  активах  и  помощи 
государства 

РИА НОВОСТИ, МОСКВА, 16 МАРТА 2021 7:39, НАЗВАНЫ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, КОТОРЫЕ ИМЕЮТ 

ПРАВО НА ПОВЫШЕННУЮ ПЕНСИЮ ............................................................................................................... 8 

Почетный член президиума Союза пенсионеров России Людмила Пискунова в беседе с газетой "Взгляд" 
рассказала, какие граждане имеют право претендовать на повышенную пенсию или льготы. 

НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ ........................................................................ 9 

ПРЕСС‐РЕЛИЗЫ PUBLISHERNEWS.RU, МОСКВА, 15 МАРТА 2021 17:23. КОРПОРАТИВНАЯ ПЕНСИЯ: 

НЮАНСЫ ПОЛУЧЕНИЯ В РОССИИ ................................................................................................................... 9 

Подавляющее  большинство  россиян  хотело  бы  иметь  возможность  получать  корпоративную  пенсию  от 
работодателя в дополнение к государственной. Однако, пока корпоративную пенсию готовы выплачивать 
только  крупные  компании.  О  смысле  и  нюансах  получения  корпоративной  пенсии  в  России  рассказал 
Дмитрий Ключник, директор по развитию НПФ "Эволюция". 

НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД БУДУЩЕЕ (NPFF.RU), МОСКВА, 15 МАРТА 2021 18:11, 

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СТАНОВИТСЯ ОСНОВНЫМ КАНАЛОМ ОБЩЕНИЯ КЛИЕНТОВ С ФОНДОМ .................. 9 

Одним из основных приоритетов развития НПФ "БУДУЩЕЕ"  становится  создание  высокотехнологичного 
цифрового пенсионного фонда, все сервисы которого доступны 365 дней в году в формате 24/7. 

ВАШ ПЕНСИОННЫЙ БРОКЕР (PBROKER.RU), МОСКВА, 16 МАРТА 2021 6:07, ОСОБЕННОСТИ 

ПРОВЕДЕНИЯ АУДИТА НПФ В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ ............................................................................... 10 

Практика  аудита  негосударственных  пенсионных  фондов  (НПФ)  за  2019  и  за  2020  год  показала,  что  в 
условиях пандемии есть ряд факторов, влияющих на процесс аудиторской проверки. В настоящей статье 
предпринята попытка проанализировать и обобщить опыт проведения аудита НПФ в условиях пандемии и 
дистанционной работы. 

ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА ............................................ 16 

КОММЕРСАНТЪ, МОСКВА, 16 МАРТА 2021 6:00, 232 "ПОЧЕМУ" ДЛЯ ПРЕМЬЕРА ................................... 16 

Госдума подготовила письменные вопросы для премьера Михаила Мишустина перед его отчетом о работе 
правительства в 2020 году. Одной из основных тем, волнующих "Единую Россию", на этот раз оказались 
пенсии, что, по мнению эксперта, связано с грядущими выборами в Госдуму. А коммунисты хотят найти в 
правительстве  ответственных  за  "всеобщую  духовную  мобилизацию"  и  "моральную  атмосферу"  в 
интернете. 

URA.RU (URA.NEWS), ЕКАТЕРИНБУРГ, 15 МАРТА 2021 13:55, ЗЮГАНОВ ПРИДУМАЛ, КАК ПОВЫСИТЬ 

ПЕНСИИ РОССИЯН .......................................................................................................................................... 17 

Размер пенсий в  России можно  увеличить  в  2‐3 раза,  если разделить доходы нефтегазовых компаний  с 
Пенсионным фондом. С таким предложением выступил лидер партии КПРФ Геннадий Зюганов. 



  стр. 2 из 17 

 

   



  стр. 3 из 17 

 

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Коммерсантъ  (kommersant.ru),  Москва,  16  марта  2021  1:00,  "Без  негосударственных 

пенсий система невозможна" 

Автор: Усов Илья 

Гендиректор  НПФ  "Открытие"  Михаил  Моторин  о  реформе  отрасли,  непрофильных  активах  и  помощи 
государства  

 ЦБ готовит группу "ФК Открытие" к продаже и не исключает, что будет делать это по частям. Собственника 
может сменить и НПФ "Открытие", один из крупнейших игроков пенсионного рынка. О том, в каком состоянии 
встречает  фонд  этот  год,  сколько  заняла  полная  расчистка  его  инвестиционного  портфеля  и  почему  фонд 
должен выплачивать много дивидендов акционеру, заморозив развитие бизнеса, рассказал гендиректор НПФ 
"Открытие" Михаил Моторин. 

  ‐ В первой половине февраля председатель ЦБ Эльвира Набиуллина говорила о возможной продаже НПФ 
"Открытие" отдельно от банка. В прошлом году вы говорили, что отдельная продажа НПФ не планируется. 
Что изменилось? 

  ‐  Продажа  отдельно  возможна.  Пока  инвестиционными  консультантами  проводится  оценка  банка  "ФК 
Открытие" (БФКО) ‐ в целом как группы, так и отдельных частей. Пока нас будут изучать, смотреть... Слоненок 
действительно очень большой, поэтому далеко не все потенциальные покупатели смогут его приобрести как 
целое.  Поэтому  продажа  по  частям  ‐  отдельно  НПФ,  отдельно  страховой  бизнес  ‐  это  действительно 
возможный  вариант.  Однако  решение  о  форме  продажи  предстоит  принять  акционеру  нашей  группы. 
Крупных покупателей, готовых переварить наш НПФ, не так чтобы очень много. 

  ‐ Но сейчас готовятся и крупные, сопоставимые с вами, сделки... 

  ‐ Понятно, что есть интересанты... Но пока к нам никто не приходил ни с какими предложениями. Все больше 
предлагают нам кого‐нибудь купить. 

  ‐ Вам тоже предлагали купить НПФ "Сафмар"? 

  ‐ Нет, тем более наш акционер ‐ БФКО ‐ сразу сказал, что мы не будем рассматривать его покупку. 

  ‐ Насколько я знаю, президент банка Михаил Задорнов всегда любил пенсионный бизнес. Изменилось ли 
отношение? 

  ‐  Понятно,  что  негосударственные  пенсионные  фонды  должны  быть,  потому  что  должно  быть  такое 
направление  ‐  негосударственные  пенсии.  Без  этого  пенсионная  система  невозможна.  В  наших  условиях 
люди, у которых заработная плата низкая, имеют достаточный коэффициент замещения. Понятно, что им не 
нужно копить на пенсию, но у них и возможностей таких нет. Поэтому речь идет об определенной категории 
граждан, грубо говоря, о среднем классе.  

 Этот средний класс должен иметь возможность и, самое главное, стимулы для того, чтобы копить себе на 
негосударственную пенсию. 

 Такой человек должен осознавать, иметь интерес, в том числе и финансовый, чтобы копить, иначе с зарплатой 
в 100 тыс. руб. он останется с пенсией в 15 тыс. руб. 

  ‐ Но когда вы пришли в НПФ "Открытие" из страховой компании, вы были весьма скептически настроены к 
пенсионному бизнесу БФКО... 

  ‐ На тот момент, а в 2019 году ландшафт был все‐таки иной, была другая ситуация: значительные переходы 
по  обязательному  пенсионному  страхованию  (ОПС), фактически  означавшие  увод  бизнеса.  С  учетом  этого 
пенсионные активы просто вымывались,  то есть НПФ стремительно терял свою акционерную стоимость. К 
тому же надо помнить, что на балансе фонда было существенное количество "токсичных" активов, которые 
тоже  положительно  не  влияли  на  акционерную  стоимость  бизнеса.  Но  ситуация  значительно  изменилась. 
Например,  в  середине  февраля  мы  полностью  закончили  очистку  НПФ.  Когда  мы  с  вами  говорили  в 
позапрошлом году, я как раз сказал, что очень хочу избавиться от акций "Росгосстраха" и ОВК. 

  ‐ От "Росгосстраха" вы избавились давно, а в феврале с баланса пенсионных средств как раз и ушли последние 
акции ОВК. Кто их купил? 
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  ‐ Мы продали на рынке по рыночным ценам пакет из пенсионных накоплений и пенсионных резервов, а 
потом то, что осталось на рынке, приобрели на собственные средства фонда. Но поскольку рынок у нас очень 
узкий, он "съел" очень мало акций... 

  ‐ А облигации ОВК сохранились на балансе НПФ? 

  ‐ Нет. 

  ‐ Какой объем у вас облигаций был? 

  ‐ По номиналу на 17,5 млрд руб. 

  ‐ А кому они проданы? 

  ‐ У нас этот вопрос в целом решила группа. Наш НПФ в конце прошлого года продал все облигации БФКО, а 
дальше нужно уже  спрашивать банк,  что он  с ними сделал. Могу  сказать,  что  сейчас  у НПФ "Открытие"  в 
пенсионных  средствах  нет  ни  акций,  ни  облигаций  ОВК.  К  сожалению,  частично  риск  по  активам  ОВК 
реализовался в прошлом году: произошло падение и стоимости акций, и обесценение облигаций. 

 Кстати, из известной информации, почти весь долг ОВК теперь в одних руках. Когда мы были акционерами и 
кредиторами, мы сидели между двух стульев, теперь мы только чистые акционеры, притом акции у нас на 
капитале. То есть теперь у нас немного другие интересы по отношению к этой компании. 

  ‐ То есть, не считая акций ВТБ, портфель у вас сейчас чистый... 

  ‐ ВТБ ‐ рыночный актив. Да, по прошлому году он нам принес убыток, в том числе связанный с тем, что вместо 
обещанных дивидендов в размере 50% от чистой прибыли банка он выплатил лишь 10%. Это, естественно, 
повлияло и на цену акции, и на сумму полученных НПФ дивидендов. Но, например, в 2019 году акции ВТБ нам 
принесли  доходность  в  38%.  Таким  образом,  в  среднем  за  два  предыдущих  года  прибыльность  этой 
инвестиции составляла 7% годовых. 

  ‐ Все‐таки такую большую инвестицию в акции ВТБ нельзя назвать рыночной. Почему ее у вас не выкупил 
акционер? И какие у вас планы на этот пакет? 

  ‐ Мы ее уже не рассматриваем как стратегическую ‐ она рыночная. Собственно говоря, нам совет директоров 
НПФ  перевел  часть  пакета  ВТБ  в  рыночный  портфель,  то  есть мы  с  акциями  банка,  находящимися  в  этом 
портфеле, уже можем работать, в том числе и продавать. 

 В этом году мы будем смотреть на те возможности, которые открываются на рынке, в том числе на рынке 
акций,  и  с  частью  пакета  ВТБ  будем  работать  на  обычных  рыночных  условиях.  Хотя  что  касается  общей 
инвестполитики фонда,  у  нас,  конечно,  есть  очень  серьезные  ограничения  по  кредитному  риску,  по  риск‐
аппетиту и т. д. Мы все‐таки "дочка" банковской группы, и на нас распространяются групповые нормативы. 

  ‐ А сколько акций ВТБ у вас в рыночном портфеле? 

  ‐ Достаточно. При этом в этом году мы можем и не продать ни одной акции, а можем продать и весь объем, 
находящийся в рыночном портфеле. Все будет зависеть от конъюнктуры. Если акции ВТБ будут вести себя как 
в 2019 году, то, естественно, мы будем рассматривать возможность фиксации прибыли. Мы осознаем, что с 
такой долей в ВТБ у нас большой риск концентрации на один актив. 

  ‐  Вы  сами признаете,  что  существует большой риск  концентрации. Почему  в  прошлом  году ЦБ не  пошел 
навстречу клиентам фонда и не выкупил акции ВТБ с баланса НПФ на банк "Траст"? 

  ‐ Насколько я понимаю, были такие же рассуждения. Во‐первых, данный актив не запрещен к размещению в 
него пенсионных накоплений и резервов. Во‐вторых, это рыночная бумага. Поэтому с пакетом вполне можно 
работать. Понятно, что мы все наши 5,7% акций ВТБ одномоментно не вывалим на рынок, наоборот, мы будем 
стараться следить за ситуацией и, повторюсь, может быть, в этом году не продадим ни одной акции банка. 
Нам в принципе важно, что мы теперь можем работать с этим портфелем. 

  ‐ Вы хотите иметь представительство в наблюдательном совете ВТБ, чтобы отстаивать интересы клиентов 
фонда? 

  ‐ Естественно, мы заинтересованы в этом. 

  ‐ Что‐то планируете менять в этом году в инвестстратегии? 

  ‐  ‐  Мы  в  значительной  степени  сейчас  идем  в  корпоративные  облигации  с  короткой  дюрацией.  Также 
планируем  начать  работать  и  с  рыночными  акциями.  Впрочем,  здесь  у  нас  не  очень  большие  лимиты  в 
пределах 1%, и многое зависит от того, сможем ли мы снизить долю в ВТБ. 
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  ‐ Вы уже сказали, что и по активами ОВК, находившимся в пенсионном портфеле НПФ в прошлом году, и по 
акциям  ВТБ  показатели  не  очень  хорошие.  Какую  все‐таки  доходность  заработал  фонд  по  пенсионным 
накоплениям и пенсионным резервам? 

  ‐ Да, мы видим, что в прошлом году стратегический портфель у нас сыграл в отрицательную сторону. Общая 
"грязная" доходность по пенсионным накоплениям ‐ 5,96%, по пенсионным резервам ‐ 5,06%. Это результат, 
учитывающий  и  стратегический  портфель,  и  рыночный.  Отдельно  рыночный  ‐  8,3%  по  ОПС  и  8%  по 
негосударственному пенсионному обеспечению (НПО). Застрахованным лицам мы разнесли на счета 4,22%, а 
участникам ‐ 4,16%. Но если же посмотреть за два года, то за этот период времени средняя годовая доходность 
по пенсионным накоплениям составила 9,4% и по пенсионным резервам ‐ 7,6%. 

  ‐ Планируете ли вы выплатить за прошлый год дивиденды своему акционеру и если да, то в каком размере? 

  ‐ Да, планируем в мае. В размере полученной прибыли по собственным средствам ‐ 4,5 млрд руб. 

  ‐  Акционер  доволен  работой  фонда?  В  прошлом  году  вы  выплатили  более  10  млрд  руб.  дивидендов,  а 
собираетесь почти 5 млрд руб... 

  ‐  Это  вопрос  к  акционеру.  Если  говорить  о  результатах,  во‐первых,  начиная  с  2019  года  все  показатели, 
поставленные  нам  акционером  в  бизнес‐плане,  с  точки  зрения  возврата  на  капитал,  чистой  прибыли, 
добавленной акционерной стоимости и операционной эффективности были выполнены или перевыполнены. 
По  размеру  возврата  на  капитал  фонд  является  одним  из  лидирующих  в  группе  активов  и  также  вносит 
весомый вклад в общую прибыль группы. Во‐вторых, размер дивиденда является запланированным, чтобы 
соблюдать законодательные нормативы и иметь некоторый запас собственных средств для неорганических 
возможностей роста. Размер дивиденда также напрямую связан с размером чистой прибыли по собственным 
средствам, который был волатильным в 2019 и 2020 годах. 

 Недавно  совет  директоров  утвердил  стратегию развития НПФ на  три  года.  По  этой  стратегии мы должны 
сохранить свою позицию на рынке как в ОПС, так и в НПО. 

  ‐ Долю рынка? 

  ‐  По  НПО  она  немножко  снижается,  по  ОПС  стабилизирована.  Также  в  стратегии  применена  такая 
формулировка: "НПФ "Открытие" продолжит демонстрировать высокие показатели создания акционерной 
стоимости". Значит, мы продолжим формировать прибыль для группы. Приблизительный показатель ‐ 8 млрд 
руб. в год. Вот это те цифры, на которые мы должны ориентироваться. Понятно, что фонд при продаже группы 
будет оцениваться исходя из этих показателей. 

  ‐ Вы сказали о неорганическом росте. Предполагает ли его стратегия? 

  ‐ Такая возможность предусмотрена, если она подвернется. Мы, конечно же, понимаем, что сейчас на рынке 
органический рост в значительной степени исчерпан. То есть активы прирастают только за счет инвестиций. 
По ОПС начинаются  выплаты,  что,  естественно,  будет большим  темпом приводить  к  тому,  что на  выплаты 
будет  идти  все  больше и  больше денег.  Кроме  того,  обсуждается  вопрос  о  базе расчета  единовременной 
выплаты и о размере отсчета от этой базы. Мы поддерживаем изменение базы расчета, но процент от этой 
базы  должен  быть  такой,  чтобы  доля  единовременных  выплат  не  преобладала  над  долей  срочных  и 
пожизненных пенсий. Иначе это исказит саму суть пенсии. 

  ‐ Почему, как вы ожидаете, будет снижение доли НПО? 

  ‐  У  нас  будет  небольшой  прирост  по  НПО  в  абсолютных  цифрах  за  счет  инвестдохода,  а  также  работа  с 
действующими  корпоративными  клиентами.  Другие  фонды,  например  кэптивные,  могут  агрессивнее 
наращивать базу. 

  ‐ Сейчас очень модная тема среди НПФ ‐ это продвижение индивидуальных пенсионных планов (ИПП). И в 
этом смысле НПФ "Открытие" выбивается. Почему вы не пошли в этот сегмент рынка? 

  ‐  Мы  проводили  пилотные  проекты  по  продажам  ИПП.  Это  еще  один  продукт,  который  кладется  на 
инвестиционную  полку,  и,  к  сожалению,  не  самый  маржинальный.  Мы  будем  немного  двигаться  в  этом 
направлении, но чтобы этот сегмент действительно развивался, необходимо содействие государства. 

  ‐ Ну вот сейчас есть намерения сделать план с индивидуальным инвестиционным счетом третьего типа (ИИС‐
3) для НПФ... 

  ‐  Да,  там  есть  налоговые  льготы.  Сейчас,  когда  увеличили  налоги,  налоговые  льготы  начинают  работать 
лучше. С этой точки зрения мы хотели бы иметь или доступ к ИИС как доверительного управления, или, как 
вариант, пенсионный ИИС, то есть в качестве схемы негосударственного пенсионного обеспечения. Еще одна 
возможность для развития рынка НПФ ‐ это отмена для них исключительного вида деятельности. Кстати, у 
некоторых  ведомств  есть  замечание,  чтобы мы могли предлагать  клиентам  только финансовые продукты. 
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Мне‐то  как  раз  кажется,  что  основные  здесь  как  раз  должны  быть  нефинансовые  продукты,  то  есть  и 
медицинское  обслуживание,  и  уход  за  пенсионерами  и  т.  д.  Когда  у  тебя  есть  накопленные  деньги 
пенсионеров и ты можешь предложить им соответствующий продукт на эти деньги, то, конечно, это может 
выстрелить. 

  ‐  Сейчас  также  обсуждается  идея  ЦБ  по  реформированию  регулирования  видов  деятельности.  В  случае 
осуществления этой реформы все те вопросы, о которых мы говорили, не снимаются? 

  ‐  Если  это  будет  какая‐то  общая  лицензия,  все  равно  внутри  бизнесы  будут  разделены.  Объединение 
лицензий просто  позволит  создать  единую продуктовую фабрику,  в  рамках  которой будут формироваться 
комплексные продукты. Продукты уже настолько расширились, что уперлись в законодательные ограничения. 
Если  эти  законодательные перегородки будут  сняты,  то  и  бизнесу внутри будет  удобно,  и  клиент  получит 
доступ к более интересным решениям. 

  ‐  Кстати,  сейчас  у  ЦБ  появились  вопросы  к  продуктам  страхования  жизни  ‐  за  счет  их  маржинальности 
основным конкурентам ‐ пенсионным продуктам на полке банка. Если они все‐таки в массовом порядке уйдут 
с полок банков, вы не хотите включиться в эту гонку за место в сетке? 

  ‐ Да, это направление перспективное, по нему надо будет двигаться. 

  ‐ Но я не вижу такого движения со стороны НПФ "Открытие"... 

  ‐  Есть  запрет  на  продажи  структурированных  инвестиционных  продуктов. Дальше  возникает  вопрос:  они 
могут  перетечь  в  НСЖ/ИСЖ,  структурированные  немножко  по‐другому?  Могут.  Дальше  вопрос  ‐  в  каком 
объеме? Тем более ЦБ предъявляет претензии к самим НСЖ и ИСЖ. После этого запрета будут перетекать в 
другое место.  Регулятор  снова  скажет: мол, мы  только  это  запретили,  а  вы  снова  лезете  с  тем же  самым 
мисселингом или чем‐то другим. Когда правила игры будут четко обрисованы: вот это нельзя, это можно, ‐ 
тогда и появится возможность. Сейчас я не вижу  того,  что пенсионный продукт может  занять достаточное 
место  на  полке  инвестиционных  долгосрочных  продуктов.  Но  в  дальнейшем  это  просто  необходимость 
развития пенсионного обеспечения. Только нужно создать условия, чтобы эти пенсионные продукты имели 
не худшую экономику, чем, например, ИИС. Самое важное ‐ это налоговые льготы. 

  ‐ Есть еще одна интересная для клиента история ‐ это софинансирование... 

  ‐ Конечно. На самом деле должна быть комбинация: и софинансирование, и налоговые льготы. Но это если 
только государство в этом заинтересовано. 

  ‐  Вы же  как  раз  раньше  были  замминистра  финансов.  Насколько  я  понимаю,  сейчас  политика Минфина 
жесткая: никаких выпадающих доходов, трат на пенсионку... 

  ‐ Когда интересанты идут в Минфин, они обычно говорят, что если бы вы нам дали льготу, то сюда бы зашло 
столько‐то  денег.  Минфин  всегда  считает,  сколько  от  этой  суммы  они  потеряют  налогов,  и  возражает. 
Оппоненты же сразу парируют, что если льготы не будет, то этой горы денег не появится, что там просто будет 
ноль.  

 Поэтому здесь всегда есть элемент торга, в котором должен превалировать экономический подход. 

 Поэтому Минфин должен правильно считать то, что будет потеряно по сравнению с нынешней ситуацией. 
Если  выпадающие  доходы,  например,  приведут  к  расширению  налогооблагаемой  базы,  это  должно  быть 
оценено. 

 Например, если, как обсуждается для ИИС‐3 или обсуждалось в прошлом для гарантированного пенсионного 
плана  (ГПП), с 6% заработной платы, направленных на пенсионное обеспечение, человек не будет платить 
налоги, то это действительно будут серьезные выпадающие доходы для региональных бюджетов. Но дальше 
надо  считать,  а  какие  от  этого  будут  плюсы.  Например,  длинные  и  более  дешевые  деньги  в  экономике, 
большие траты пенсионеров и т. п. Вот эту цепочку нужно разматывать и смотреть экономический эффект на 
всю экономику. Нельзя останавливаться на первой итерации. 

  ‐ Мне кажется, Минфин останавливается как раз на первой итерации... 

  ‐ Да, действительно, это так. Но для этого и существуют разные министерства и ведомства и правительство в 
целом. Минэкономики должно сделать альтернативный расчет, ЦБ должен оценить, какой объем длинных 
денег появится в экономике за счет пенсионных накоплений. То есть все мнения должны быть учтены. 

  ‐ Давайте так, представьте, что вы сейчас чиновник Минфина, к вам приходит представитель НПФ и просит 
налоговую льготу для пенсионного продукта. Вы дадите ее? 

  ‐ Я сейчас не могу себя поставить на место чиновника министерства.  

 Понятно, что любая реформа в области пенсионного обеспечения ‐ это, прежде всего, политическое решение. 
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 Понятно, что мы сейчас как страна заинтересованы, чтобы пенсионная система заработала. 

 Сейчас развитие ИПП, о котором вы говорили, это, во‐первых, лишь точечные истории, а во‐вторых, быстро 
исчерпываемый  ресурс.  Людей,  которые  в  нынешних  условиях  готовы  пойти  на  такое  накопление,  очень 
ограниченное количество. Сейчас это, по сути, не массовое пенсионное накопление, а альтернатива другим 
вложениям для тех людей, которые обладают лишними свободными деньгами и которые думают, куда эти 
деньги пристроить. 

  ‐ На фоне падения ставок по депозитам, может быть, количество желающих попробовать этот инструмент 
увеличится и без особых стимулов? 

  ‐ Банковские депозиты стали непривлекательны лишь только в прошлом году, когда они опустились ниже 
уровня  инфляции  и  реальная  ставка  по  ним  стала  отрицательной.  До  этого  много  лет  депозиты  были  с 
положительной доходностью, и с хорошей положительной доходностью. Дальше, начиная с 2011‐2012 годов, 
начало развиваться ИСЖ, потом ‐ НСЖ, потом ИИС первого типа... 

  ‐ Но сейчас страхование жизни, по сути, дискредитировало себя, да к тому же на него давит ЦБ. Без депозитов 
у нас осталось не так много вариантов накопления... 

  ‐ Для того чтобы запускать ИПП, ожидания от притоков должны быть очень серьезными. Потому что затевать 
систему продаж, формировать продукты ради тысячи людей, которые в это войдут, по сути, бессмысленно. 
Это неработающая история. Мы, например, имели паритетную программу по пенсионным накоплениям "1000 
на 1000". Я знаю людей, которые туда вошли, они меня спрашивают, что с этим делать? Я, честно, тоже не 
понимаю. У нас слишком много всего начиналось, что потом ничем не заканчивалось. Поэтому сейчас нельзя 
начинать  какой‐то  процесс,  четко  не  понимая  его  перспектив.  Когда  система  будет  создана  не  для  тысяч 
человек или десятков тысяч, а для сотен тысяч или миллионов, тогда можно включаться в активную работу. 
Да,  сейчас некоторые игроки начинают включаться  в  этот  процесс,  но  я  точно могу  сказать,  что  в нем нет 
экономики. 

  ‐ А что делать‐то сейчас? Просто сложить лапки? 

  ‐ Делать можно только тогда, когда для этого есть соответствующие условия. 

  ‐ То есть сейчас просто почивать на лаврах, на скопленных пенсионных активах, на той базе, которая есть? 
Получается, что если никаких изменений не будет, то надо находиться в анабиозе?  

  ‐  Даже  в  анабиозе  надо  находиться  достаточно  эффективно.  Откровенно  говоря,  мы  подошли  к  тому 
состоянию, когда можно погружаться в анабиоз только в середине февраля, когда решили значительную часть 
своих  проблем,  расчистив  баланс  фонда.  Теперь  у  нас  главные  задачи  ‐  оперативные.  Приоритеты  ‐ 
цифровизация, увеличение операционной эффективности и ориентированности на клиента. 

 То есть мы создаем инфраструктуру. В этом году, например, фонд модернизирует личный кабинет для юрлиц, 
который уже используют около 200 компаний‐клиентов. В середине прошлого года мы успешно запустили 
автоматизированную систему управления бизнес‐процессами клиентского сервиса на базе Terrasoft BPM. С ее 
внедрением мы получили возможности для развития технологий обслуживания. Кроме того, важно, что это 
решение позволяет  существенно оптимизировать  расходы на  поддержку и  обслуживание нашей большой 
клиентской базы по всем каналам ‐ и цифровым, и офлайн. В этом году мы запустим чат для клиентов в личном 
кабинете и на сайте. При этом сегодня в личном кабинете физлица уже можно получить весь спектр услуг без 
визита в фонд ‐ от назначения пенсии до изменения реквизитов. 

  ‐ Чтобы быть готовым к тем изменениям, которые так хотите увидеть? 

  ‐  Да,  инфраструктура  должна  быть  к  этому  готова,  в  том  числе  и  цифровая.  Чтобы  все  было  удобно  для 
клиента, чтобы продавать продукт было просто. 

  ‐  То  есть  вы  хотите  стать  спящей  красавицей,  которую  должно  вместо  принца  поцеловать  государство 
всевозможными льготами? 

  ‐ Не только поцеловать, надо еще и чаем напоить. 

  ‐ Но все‐таки, если принц не прискачет, так и будете спать? 

  ‐ Мы сейчас должны показывать максимальную эффективность. Для того чтобы влезть в какой‐то проект, мы 
должны будем потратить много денег и, соответственно, снизить свою эффективность. Сейчас стоит вопрос о 
продаже нас  ‐  в  рамках  группы или отдельно  как фонда. Для  этого  у НПФ должны быть  соответствующие 
результаты. Исходя из этого, мы сейчас и действуем. Уже новый акционер должен будет принимать решение, 
на что тратить ту прибыль, которую мы зарабатываем. 

 Интервью взял Илья Усов 
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https://www.kommersant.ru/doc/4728797 

 

РИА Новости, Москва, 16 марта 2021 7:39, Названы категории граждан, которые имеют 

право на повышенную пенсию 

Почетный  член  президиума  Союза  пенсионеров  России  Людмила  Пискунова  в  беседе  с  газетой  "Взгляд" 
рассказала, какие граждане имеют право претендовать на повышенную пенсию или льготы. 

"Для  того,  чтобы  получить  социальные  доплаты,  льготы,  надо  иметь  звание  "Ветеран  труда".  Также  на 
повышенную пенсию могут рассчитывать те, кто имеет государственные награды (ордена, медали, почетные 
грамоты и звания, например "Заслуженный артист Российской Федерации", благодарности ведомственных 
министерств и так далее. ‐ Прим. ред.)", ‐ рассказала Пискунова. 

Также существуют и региональные льготники, объяснила эксперт. По ее словам, такое звание можно получить 
тем, кто на протяжении сорока лет проработал в регионе, после чего ему выдают грамоту от главы субъекта 
федерации, почетное звание, медаль за заслуги в развитии региона. 

"То  есть,  исходя  из  собственного  регионального  законодательства  и  из  финансовых  возможностей,  таким 
пенсионерам  выдают  льготы,  например,  право  бесплатного  проезда  на  общественном  транспорте.  Но 
региональный льготник имеет право льготы только в собственном регионе", ‐ добавила Пискунова. 

При этом Пискунова объяснила, что все звания, льготы и заслуги ни в коем случае не суммируются, и после 
выхода на пенсию предлагается выбрать то основание для льготы, которое является наивысшим по оплате.  

https://ria.ru/20210316/pensiya‐1601410697.html 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Пресс‐релизы  Publishernews.ru,  Москва,  15  марта  2021  17:23.  Корпоративная  пенсия: 

нюансы получения в России 

Пенсионные программы от работодателя ‐ пока редкость для России, но в европейских странах и США этот 
опыт  широко  развит.  Так,  Германия,  Великобритания,  Нидерланды,  Швейцария  и  Франция  давно  стали 
лидерами в сфере корпоративных пенсионных программ в Европе. В этих странах объем пенсионных активов 
от  компании  составляет  от  50%  до  150%  от  ВВП.  Также  в  некоторых  странах  корпоративные  пенсионные 
программы регулируются государством.  

Подавляющее  большинство  россиян  хотело  бы  иметь  возможность  получать  корпоративную  пенсию  от 
работодателя  в  дополнение  к  государственной. Однако,  пока  корпоративную  пенсию  готовы  выплачивать 
только  крупные  компании.  О  смысле  и  нюансах  получения  корпоративной  пенсии  в  России  рассказал 
Дмитрий Ключник, директор по развитию НПФ "Эволюция". 

‐ В чем смысл корпоративных пенсий?  

‐ Корпоративная пенсия отвечает интересам как работника, так и работодателя. Для компании это кадровый 
инструмент  ‐ мотивации  и  удержания. Для  сотрудника же  такая  программа  интересна  тем,  что  позволяет 
сохранять  привычный  уровень  жизни  после  завершения  трудовой  деятельности,  дает  чувство  большей 
защищенности. 

‐ Какие плюсы и минусы есть у этих программ?  

‐ Существует два типа корпоративных пенсионных программ. В одной из них взносы на пенсию платит только 
работодатель,  а  сотрудник  получает  их  при  соблюдении  определенных  условий,  чаще  всего  это 
определенный  срок  работы  в  компании.  Во  второй  ‐  паритетной  ‐  взносы  отчисляет  как  сотрудник,  так  и 
работодатель. Каждый из этих вариантов для сотрудников работает "в плюс". 

‐ Знают ли люди, что откладывать придется из личных зарплат?  

‐  Если  в  компании реализуется  паритетная  пенсионная  программа,  при  которой  сотрудник делает  личные 
взносы, то они, конечно, ознакомлены с полными ее условиями. Обычно эту работу в постоянном режиме 
ведет HR‐служба. 

‐ Сколько нужно откладывать в месяц, чтобы ощутить прибавку в старости?  

‐ Зависит от того, в каком возрасте начинать копить. Если откладывать сразу на старте карьеры в молодом 
возрасте,  то  считается  достаточным  2‐3%  от  ежемесячного  дохода.  Соответственно,  чем  позже  начинать 
копить, тем выше процент, после 40 лет целесообразно уже порядка 7‐10% и выше. 

‐ Означает ли это, что придется всю жизнь работать на одном месте? Сгорят ли деньги при переходе в другую 
компанию, где такого функционала нет?  

‐  Универсальной  схемы  нет  ‐  каждая  компания  определяет  условия  программы  индивидуально.  В  любом 
случае личные взносы сотрудника аккумулируются на отдельном счете и принадлежат работнику, а взносы 
работодателя  выплачиваются  по  условиям  программы,  это может  быть  выполнение  каких‐либо  проектов, 
достижение показателей или период, который необходимо отработать у работодателя. 

Сферы деятельности: Консалтинг, Трудоустройство, занятость 

Сайты  стран:  Великобритания,  Германия,  Нидерланды,  Россия,  Соединенные  Штаты  Америки,  Франция, 
Швейцария  

https://publishernews.ru/PressRelease/PressReleaseShow.asp?id=736269 

 

Негосударственный пенсионный фонд Будущее  (npff.ru), Москва,  15 марта  2021  18:11, 

Личный кабинет становится основным каналом общения клиентов с Фондом 

Фонд прогнозирует ежегодный прирост новых пользователей ЛКК на 25‐30% 
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Одним  из  основных  приоритетов  развития  НПФ  "БУДУЩЕЕ"  становится  создание  высокотехнологичного 
цифрового пенсионного фонда, все сервисы которого доступны 365 дней в году в формате 24/7. 

Сегодня  в  личном  кабинете  клиенты  могут  дистанционно  воспользоваться  большинством  сервисов, 
необходимых  для  удобного  сопровождения  открытых  договоров  по  обязательному  пенсионному 
обеспечению,  негосударственному  пенсионному  страхованию  и  индивидуальным  пенсионным  планам: 
обновить  персональные  данные  и  банковские  реквизиты,  запросить  копии  документов,  оплатить  взнос, 
подключить  и  управлять  автоплатежами  по  договорам  индивидуального  пенсионного  плана,  подать 
документы на  назначение  накопительной  пенсии,  пройти  ежегодную перерегистрацию для  участников  по 
договорам  негосударственного  пенсионного  обеспечения,  а  также  подать  обращение  в  Фонд  и  получить 
ответ. 

На  текущий момент  общее  число  пользователей  личного  кабинета  достигло  220  000  человек,  из  которых 
благодаря развитию и расширению линейки сервисов в 2020 году зарегистрировалось порядка 20% новых 
пользователей. Учитывая такую динамику активности клиентов, а  также то, что основным каналом подачи 
обращений становится личный кабинет, Фонд прогнозирует увеличение количества пользователей на 25‐30% 
ежегодно. 

"На  начало  марта  2021  года  показатель  подачи  обращений  без  очного  посещения  Фонда  превысил  80%, 
заявлений  на  смену  персональных  данных  и  банковских  реквизитов  ‐  60%,  заключения  договора 
индивидуального пенсионного плана  ‐ 24%. Мы видим, что тенденция,  заданная в 2020  году, сохраняется. 
Личный кабинет становится все более и более популярным каналом взаимодействия клиентов с Фондом, так 
как в нем расширяется функционал и удобство для пользователя", ‐ комментирует генеральный директор АО 
"НПФ "БУДУЩЕЕ" Светлана Касина.  

https://npff.ru/media‐center/news/lichnyy‐kabinet‐stanovitsya‐osnovnym‐kanalom‐obshcheniya‐klientov‐s‐fondo/ 

 

Ваш  Пенсионный  Брокер  (pbroker.ru),  Москва,  16  марта  2021  6:07,  Особенности 

проведения аудита НПФ в условиях пандемии 

Практика аудита негосударственных пенсионных фондов (НПФ) за 2019 и за 2020 год показала, что в условиях 
пандемии есть ряд факторов, влияющих на процесс аудиторской проверки. В настоящей статье предпринята 
попытка проанализировать и обобщить опыт проведения аудита НПФ в условиях пандемии и дистанционной 
работы. 

1) Общие положения проведения аудита в 2020‐2021 гг.  

В  Российской  Федерации  аудит  отчетности  НПФ  проводится  в  соответствии  с  требованиями  п.  1,  ст.  5 
Федерального закона "Об аудиторской деятельности" от 30.12.2008 г. № 307‐ФЗ, ст. 22 Федерального закона 
"О  негосударственных  пенсионных  фондах"  от  8.05.1998  г.  №  75‐ФЗ  (далее  №  75‐ФЗ),  пп.  3,  п.  1,  ст.  2 
Федерального закона "О консолидированной финансовой отчетности" от 27.07.2010 г. № 208‐ФЗ (далее 208‐
ФЗ). 

Процесс аудита, порядок взаимодействия между аудитором и аудируемым лицом, форматы аудиторского 
заключения  регулируются Международными  стандартами  аудита  (МСА).  Обязательному  аудиту  подлежат 
следующие виды отчетности: 

 ‐  годовая  бухгалтерская  (финансовая)  отчетность  НПФ,  составленная  в  соответствии  с  Отраслевыми 
стандартами бухгалтерского учета (ОСБУ) согласно ст. 22 № 75‐ФЗ; 

 ‐ годовая консолидированная финансовая отчетность НПФ, составленная в соответствии Международными 
стандартами финансовой отчетности (МСФО) согласно пп. 3, п. 1, ст. 2 № 208‐ФЗ; 

 ‐ промежуточная бухгалтерская (финансовая) отчетность НПФ в случае принятия решения о реорганизации 
НПФ  по состоянию на окончание последнего квартала, предшествующего дате принятия уполномоченным 
органом управления фонда решения о реорганизации, согласно п. 3, ст. 33 и ст. 22 № 75‐ФЗ. 

Кроме того, по мнению автора, аудиту подлежит заключительная бухгалтерская (финансовая) отчетность НПФ, 
составляемая по формам годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности согласно положений Методических 
указаний  по  формированию  бухгалтерской  отчетности  при  осуществлении  реорганизации  организаций 
(Приложение к приказу Минфина РФ от 20 мая 2003 г. №44н). Заключительная отчетность НПФ составляется 
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при  завершении  реорганизации  в  таких  формах  как  присоединение,  слияние,  разделение  на  дату, 
предшествующую дате завершения реорганизации. 

Ежегодно  были  неизменными  сроки  предоставления  в  Банк  России  аудиторских  заключений:  по  аудиту 
годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности НПФ ‐ до 30 июня года, следующего за отчетным годом; по 
аудиту  годовой  консолидированной финансовой  отчетности НПФ  ‐  не  позднее  120  дней  после  окончания 
отчетного года, за который составлена данная отчетность. 

Однако 2020  год  стал  особенным и  внес  коррективы в  привычный  ход функционирования  как НПФ,  так  и 
аудиторов, их проверяющих. И связано это, во многом, со следующими событиями. 

Всемирная  организация  здравоохранения  (далее  ‐  ВОЗ)  31  декабря  2019  была  проинформирована  об 
обнаружении  более  40  случаев  пневмонии,  вызванной  неизвестным патогеном в  китайском  городе  Ухань 
провинции  Хубэй.  Патоген  оказался  новым  коронавирусом  (SARS‐CoV‐2,  COVID‐19),  который  ранее  не 
обнаруживался  среди  человеческой  популяции.  В  течение  30  дней  с  момента  обнаружения  вирус 
распространился из города Ухань по всей Китайской народной республике, а потом и по миру. ВОЗ в связи со 
вспышкой  эпидемии  30  января  2020  года  объявила  чрезвычайную  ситуацию международного  значения  в 
области  здравоохранения,  а  28  февраля  2020  года  ВОЗ  повысила  оценку  рисков  на  глобальном  уровне  с 
высоких  на  очень  высокие.  Распространение  пандемии  в  марте  стало  очевидным  и  для  Российской 
Федерации. 

В начале марта 2020 года были выпущены Указы руководителей административно‐территориальных единиц, 
устанавливающие  на  подчиненных  территориях  режим  повышенной  готовности.  Например,  для  Москвы 
таким  документом,  получившим  дальнейшее  развитие,  стал  Указ Мэра Москвы  от  5.03.2020 №  12‐УМ  "О 
введении режима повышенной готовности. 

В конце марта 2020 г. указом Президента РФ от 25.03.2020 № 206 "Об объявлении в Российской Федерации 
нерабочих  дней"  с  30  марта  по  3  апреля  2020  г.  были  установлены  нерабочие  дни  с  сохранением  за 
работниками заработной платы. В дальнейшем указами Президента №№ 239 от 2.04.2020, 294 от 28.04.2020 
и 316 от 11.05.2020 и соответствующими распоряжениями местных властей неоднократно продлевался режим 
нерабочих дней вплоть до конца июня 2020 г. 

При этом в Москве и других регионах РФ в развитие указов Президента принимались нормативно‐правовые 
акты, касающиеся регулирования вопросов деятельности организаций различных отраслей экономики страны 
в условиях пандемии. 

Минфин  и  Банк  России  выпустили  информационные  письма  для  аудиторов  и  НПФ  соответственно  с 
рекомендациями  в  условиях  пандемии.  Так  согласно  Информационному  сообщению Минфина  России  от 
30.03.2020 г. № ИС‐аудит‐32 "Влияние эпидемиологической ситуации на организацию и оказание аудиторских 
услуг" и письму Минфина от 07.04.2020  г. № 07‐02‐09/27403  (форма АЗ) даны рекомендации о раскрытии 
информации о влиянии коронавируса на деятельность организаций в Аудиторском заключении. 

Так,  согласно  №  ИС‐аудит‐32  при  организации  и  осуществлении  аудиторской  деятельности  аудиторская 
организация должна принимать во внимание следующие факторы, не ограничиваясь ими: 

 ‐ принадлежность аудируемого лица к сферам деятельности, наиболее пострадавшим в условиях ухудшения 
ситуации в связи с распространением коронавирусной инфекции; 

 ‐  необходимость  пересмотра  оценки  рисков,  связанных  с  деятельностью  аудируемого  лица  и  его 
бухгалтерской (финансовой) отчетностью, а также пересмотра принятых ответных действий на выявленные 
риски; 

 ‐  существенное  влияние  текущей  ситуации  на  соблюдение  аудируемым  лицом  принципа  непрерывности 
деятельности; 

 ‐  чрезвычайно  высокий  уровень  неопределенности  в  развитии  экономической  ситуации,  в  частности,  в 
ближайшие 12 месяцев и др. 

При этом аудитор должен определить, необходимо ли провести какие‐либо дополнительные аудиторские 
процедуры  в  отношении  влияния  распространения  пандемии  (например,  запрос  третьим  лицам  и 
подтверждение  от  них,  анализ  прогнозных  значений  отдельных  значимых  показателей  бухгалтерской 
(финансовой)  отчетности  за  2020  год),  и  оценить  собранные  надлежащие  аудиторские  доказательства  на 
предмет их достаточности для формирования выводов. 

В  случае,  если  аудитор  не  может  получить  достаточные  надлежащие  аудиторские  доказательства  для 
обоснования  своего мнения,  то  он  в  соответствии  с МСА 705  "Модифицированное мнение  в  аудиторском 
заключении" должен выразить мнение с оговоркой или отказаться в выражении аудиторского мнения. 
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В приложении к Информационному письму Минфина России № 07‐0209/27403 приведена примерная форма 
аудиторского  заключения,  составленного  в  отношении  годовой  бухгалтерской  отчетности  при  наличии 
существенной неопределенности по поводу способности аудируемого лица продолжать непрерывно свою 
деятельность в условиях распространения новой коронавирусной инфекции. 

2) Сложности проведения аудита НПФ за 2019 год  

Начиная  с  конца  марта  2020  года,  ввиду  введения  режима  нерабочих  дней  аудиторы  были  вынуждены 
частично перейти на дистанционную форму работы по проведению аудита. Некоторым НПФ уже были выданы 
в феврале аудиторские заключения, но плановые выдачи аудиторских заключений многих НПФ за 2019 год 
приходились на март‐апрель 2020 г. 

Сложности проведения аудита дистанционно связаны со следующими обстоятельствами: 

1) Большинство сотрудников клиента работало дистанционно при одновременной работе многих аудиторов 
тоже дистанционно.  

Данный факт существенно снижал оперативность предоставления аудиторам документов аудируемого лица, 
осложнял взаимодействие между проверяющими и работниками НПФ. 

2) Предоставление клиентом удаленного доступа к бухгалтерской информации.  

Не все клиенты были готовы предоставлять аудиторам удаленный доступ к регистрам бухгалтерского учета, 
выкладываемым для  аудиторов из  своих  электронных бухгалтерских баз. Поэтому аудиторам  требовалось 
больше времени для получения бухгалтерских регистров в электронном виде, сформированных клиентом на 
внешнем носителе информации. 

3) Защита Фондом информации, передаваемой по электронным каналам связи аудиторам.  

Ранее  такие  большие  объемы  информации  обычно  передавались  на  бумажных  носителях.  Поэтому 
закономерно возникало несогласие клиентов на предоставление информации даже в "обезличенной" форме, 
касающейся, прежде всего, расчетов по пенсионным взносам и выплатам, а также расчетов по оплате труда. 

Конечно,  во  многом,  это  следствие  отсутствия  практики  применения  системы  электронного 
документооборота  (ЭДО)  между  НПФ  и  аудитором  наподобие  ЭДО  между  специализированным 
депозитарием и НПФ. 

4) Помимо перечисленного в пунктах (1‐3), аудитор до выдачи аудиторского заключения должен был провести 
аудиторские процедуры и составить отдельные рабочие документы аудитора (РД) по возможному влиянию 
пандемии на бухгалтерскую (финансовую) отчетность НПФ. При этом часто сложность состояла в обсуждении 
с НПФ раздела аудиторского заключения, в котором содержалась информация про пандемию.  

Все  аудиторы  обязаны  были  учитывать  рекомендации Минфина  России  (№ ИС‐ауди‐32)  на  каждом  этапе 
проведения аудита. 

∙  Планирование  аудита.  На  данном  этапе  осуществлялся  запрос  аудитором реестров  (перечень)  операций 
и/или объектов учета клиента по конкретным направлениям проверки и подготовка таких реестров клиентом. 
Далее аудитор запрашивал конкретные данные по отобранным на основе полученных реестров операций или 
объектов.  Запрос  реестров  и  их  предоставление  в  обезличенном  виде  и  раньше  осуществлялись  "по 
удаленке",  а  вот  предоставление  конкретной  информации  по  конкретным  операциям  ранее  обычно 
предоставлялись в форме доступа в организованные клиентом электронные папки на компьютерах клиента и 
в офисе клиента. Поэтому оценка аудитором риска существенных искажений отчетности аудируемого лица 
производилась с учетом возможного влияния пандемии и могла быть пересмотрена на завершающем этапе 
аудита  с  учетом  развития  событий,  способствующих  возможному  ухудшению  финансовому  положению 
аудируемого лица. 

∙ Проведение аудиторских процедур (анализ, оценка, пересчет и т.п.). Данный этап в период пандемии мало 
чем  отличался  от  обычной  практики,  поскольку  анализ  представленной  информации,  пересчет  отдельных 
показателей,  сравнение  данных  клиента  с  рассчитанными  аудитором,  чаще  всего  проводились  в  офисе 
аудитора,  а  не  в  офисе  НПФ.  Возникающие  на  данном  этапе  аудита  сложности  также  были  связаны  с 
предоставлением информации от клиента. 

∙  Подготовка  аудиторского  заключения.  Сложность  данного  этапа  зависела,  прежде  всего,  от  того,  каким 
образом НПФ раскрыл информацию о пандемии в бухгалтерской (финансовой) и/или финансовой отчетности 
или  не  раскрыл  такую  информацию.  Отдельные НПФ  были  категорически  против  раскрытия  в  отчетности 
информации о пандемии как в начале марта, так и в середине апреля. Прежде всего, мотивируя свое решение 
тем,  что  НПФ  не  относится  к  отраслям  российской  экономики,  в  наибольшей  степени  пострадавших  в 
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результате распространения коронавирусной инфекции, а также тем, что информационные разъяснения для 
аудиторов от Минфина России не предназначены для использования аудируемым лицом, в частности, НПФ. 

∙  Аудиторские  процедуры  после  завершения  аудита.  События  после  отчетной  даты  для  аудитора 
("аудиторский  СПОД")  регулируется  МСА  560  "События  после  отчетной  даты".  События  после  окончания 
отчетного  периода  (СПООП)  для  НПФ  регулируются  Положением  Банка  России  от  16.12.2015  г.  №  520‐П 
"Отраслевой  стандарт  бухгалтерского  учета  некредитными  финансовыми  организациями  событий  после 
окончания отчетного периода" (ОСБУ № 520‐П), в деловой речи СПОД и СПООП также называют "СПОДами". 
Но это разные события после отчетной даты. 

Так, для аудитора СПОД ‐ события, которые имели место в период: 

1) между отчетной датой и датой аудиторского заключения,  

2) а также факты, о которых аудитору стало известно после даты аудиторского заключения.  

Для  клиента СПООП  ‐  это  только факт  хозяйственной жизни некредитной финансовой организации  (НФО), 
который  происходит  в  период  между  окончанием  отчетного  периода  и  датой  составления  годовой 
бухгалтерской (финансовой) отчетности и который оказал или способен оказать влияние на ее финансовое 
состояние. Датой составления годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности считается дата подписания ее 
экземпляра на бумажном носителе руководителем НФО. 

К СПООП относятся 

∙ корректирующие события ‐ события, подтверждающие условия, существовавшие на отчетную дату;  

∙ некорректирующие события ‐ события, свидетельствующие о возникших после окончания отчетного периода 
условиях.  

Для фондов, подписавших годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность за 2019 год в марте 2020 года, 
распространение  коронавирусной  инфекции  и  ее  возможное  влияние  на  деятельность  НПФ  следовало 
рассматривать как некорректирующее СПООП. 

Действия  клиента  в  отношении  СПООП  ограничиваются  датой  подписания  такой  отчетности,  а  действия 
аудитора в отношении СПОД не имеют ограничений во времени. Аудитор, осуществляя мониторинг ситуации 
о  деятельности  клиента  после  выдачи  аудиторского  заключения,  может  обнаружить  некоторые  факты, 
которые  могут  повлиять,  в  том  числе,  и  на  мнение  в  выданном  ранее  аудиторском  заключении,  а  также 
необходимость в его возможном пересмотре. 

Ко  всем  этапам  аудита  можно  отнести  сложности  с  взаимодействием  с  лицами,  отвечающими  за 
корпоративное  управление  аудируемого  лица,  а  также  с  предшествующим  аудитором,  поскольку  очные 
взаимодействия  были  сведены  к минимуму,  а  реальное  взаимодействие  происходило  путем  переписки  и 
телефонных звонков. 

Все указанные факторы привели к увеличению времени проверки у аудиторов и наибольшую загруженность 
сотрудников  клиента  при  ответах  на  запросы  аудитора  и  предоставлении  копий  документов  Фонда, 
являющихся для аудитора аудиторскими доказательствами. 

3) Сложности отражения информации о влиянии пандемии в Аудиторском заключении за 2019 год  

Все НПФ  можно  условно  разделить  на  три  группы,  имеющих  различное  мнение  о  том,  в  качестве  какого 
события или условия следует рассматривать пандемию для НПФ. 

Первая группа НПФ, к которой относятся те фонды, для которых были выпущены аудиторские заключения до 
марта  2020  г.,  вообще  не  рассматривало  пандемию  как  СПООП.  Они  не  считали  распространение 
коронавирусной инфекции каким‐то событием, способным оказать влияние на деятельность НПФ как после 
окончания отчетного периода, так и после выдачи аудиторского заключения. 

Другая часть НПФ посчитала, что пандемия является одним из условий, при которых НПФ осуществляет свою 
деятельность.  Данный  факт  они  раскрывали  в  Примечании  2  к  годовой  бухгалтерской  (финансовой) 
отчетности за 2019 год, составляемой согласно требованиям Положения Банка России от 28.12.2015 г. № 527‐
П  "Порядок  составления  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  негосударственных  пенсионных  фондов". 
Однако условия, при которых осуществлялась деятельность, да и все формы отчетности НПФ составлялись на 
31.12.2019 года., а для событий после окончания отчетного периода предусмотрено отдельное примечание. 
Могли  ли  фонды  раскрывать  такую  информацию  в  Примечании  2,  где  описываются  основные  факторы  и 
влияния,  определяющие  финансовые  результаты;  изменения  внешней  среды,  в  которой  функционирует 
негосударственный  пенсионный  фонд,  реакция  на  эти  изменения?  Поскольку  данный  раздел  назван 
"Экономическая среда, в которой негосударственный пенсионный фонд осуществляет свою деятельность", то, 
скорее всего, могли раскрывать в данном примечании. 
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Третья группа НПФ считала, что распространение и возможное влияние пандемии ‐ это некорректирующее 
событие после окончания отчетного периода, и раскрывало информацию о возможном влиянии пандемии на 
деятельность НПФ в Примечании 58 ‐ для НПФ, применяющих для учета финансовых вложений МСФО (IAS) 39 
или в Примечании 64 ‐ для НПФ, применяющих для учета финансовых вложений МСФО (IFRS) 9. В примечании 
должна быть раскрыта информация обо всех событиях, произошедших после окончания отчетного периода, 
которые могут оказать существенное влияние на бухгалтерскую (финансовую) отчетность. 

Таким образом, одна часть фондов раскрыла информацию о пандемии в годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчетности  за  2019  год  в  Примечании  2  или  Примечании  58  (или  64),  а  другая  часть  фондов  вообще  не 
раскрывала информацию о пандемии. Оценка корректности раскрытия (или нераскрытия) информации НПФ 
должна осуществляться аудитором с применением условия функционирования каждого конкретного НПФ. 
Поэтому  нельзя  утверждать,  что НПФ,  которые  в  начале  марта  2020  года  в  своей  годовой  бухгалтерской 
(финансовой)  отчетности  за  2019  год  не  раскрыли  информацию  о  возможном  влиянии  пандемии,  были 
категорически не правы. 

Требования  к  порядку  и  форме  аудиторского  заключения  изложены  в  МСА  700  (пересмотренный) 
"Формирование  мнения  и  составление  заключения  о  финансовой  отчетности",  а  также  МСА  705 
(пересмотренный)  "Модифицированное  мнение  в  аудиторском  заключении",  МСА  706  (пересмотренный) 
"Разделы  "Важные  обстоятельства"  и  "Прочие  сведения"  в  аудиторском  заключении",  МСА  720 
(пересмотренный) "Обязанности аудитора, относящиеся к прочей информации". 

Аудитор при составлении аудиторского заключения должен был проанализировать информацию, раскрытую 
в примечаниях к отчетности, чтобы определить, в каком разделе аудиторского заключения следует отразить 
информацию о влиянии пандемии на деятельность НПФ. 

Информация  о  рисках  хозяйственной  деятельности  аудируемого  лица  должна  быть  раскрыта  в  его 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. Однако не все НПФ раскрывали информацию о влиянии пандемии, 
считая, что влияние ее незначительно как для отрасли в целом, так и для их НПФ. Аудиторы предпринимали 
ответные действия на нераскрытие информации клиентом в бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

В зависимости от раскрытия (нераскрытия) информации о возможном влиянии (или произошедшем влиянии) 
пандемии аудиторы включали соответствующую информацию в текст аудиторского заключения. 

Если НПФ отразил в Примечании 2 или Примечании 58 информацию о пандемии (или 64), то аудитор согласно 
МСА 706,  оценивая  адекватность раскрытия  такой информации, информирует пользователя бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в разделе "Важные обстоятельства". 

Приводится примерный текст из аудиторского заключения: 

Важные обстоятельства  

Не  изменяя  нашего  мнения  о  достоверности  годовой  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  Фонда, 
обращаем Ваше внимание на информацию о событиях после окончания отчетного периода, изложенную в 
Примечании 58 к указанной годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

По  мнению  Фонда,  неблагоприятными  событиями  являются  снижение  цен  на  нефть  и  пандемия 
коронавируса,  которые  негативно  повлияли  на  экономику  Российской  Федерации.  Существует  большая 
неопределенность  в  отношении  прогноза  влияния  пандемии  на  разные  секторы  экономики.  На  момент 
составления  данной  отчетности  у  руководства  Фонда  не  возникало  сомнений  в  способности  продолжать 
непрерывно  свою  деятельность,  соблюдать  требования  Банка  России  и  иных  контролирующих  органов  к 
деятельности  негосударственных  пенсионных  фондов.  В  отношении  указанного  обстоятельства  наше 
аудиторское мнение не является модифицированным." 

Если НПФ не отразил информацию о пандемии в примечаниях к отчетности, то аудитор мог предпринять одно 
из следующих действий:  

А) Отразить  факт  незначительного  влияния  пандемии  на  деятельность НПФ  в  разделе  "Прочие  сведения" 
согласно МСА 706. Приводится примерный текст из аудиторского заключения: 

Прочие сведения  

В  феврале‐марте  2020  года  произошли  существенные  события:  распространение  в  мире  пандемии 
коронавирусной инфекции и значительное снижение цены на нефть и биржевых показателей на сырьевых и 
финансовых рынках. 

Данные факторы не нашли отражения в пояснениях к годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда, 
поскольку  указанная  отчетность  была  подписана  руководством  аудируемого  лица  15 марта  2020  года.  На 
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момент составления указанной годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности у руководства аудируемого 
лица не возникало сомнений в способности Фонда продолжать непрерывно свою деятельность." 

Данный  вариант  был  возможен  для  тех  НПФ,  которые  подписали  отчетность  в  конце  февраля  ‐  первой 
половине  марта  2020  г.,  до  того  времени,  когда  руководство  Российской  Федерации  определилось  с 
необходимостью ведения ограничений дл деятельности организаций, перемещения граждан и т.п. 

Б) Выразить сомнения в непрерывности деятельности НПФ, включить в аудиторское заключение отдельный 
раздел, составляемый согласно требованиям МСА 570 (пересмотренный) "Непрерывность деятельности". 

В  случае,  если  аудитором  были  выявлены  события  или  условия,  которые  могут  вызвать  значительные 
сомнения  в  способности  фонда  продолжать  непрерывно  свою  деятельность  в  связи  с  распространением 
коронавирусной  инфекции  (например,  существенное  обесценение  финансовых  активов,  относящихся  к 
отраслям  экономике,  пострадавшим  от  влияния  пандемии),  но  на  основе  полученных  аудиторских 
доказательств  аудитор  приходит  к  выводу  об  отсутствии  существенной  неопределенности,  он  должен 
оценить, адекватно ли раскрыта в бухгалтерской (финансовой) отчетности информация об этих условиях или 
событиях. 

Если информация о существенной неопределенности в связи с COVID‐19 адекватно раскрыта в бухгалтерской 
(финансовой)  отчетности,  аудитор  должен  выразить  немодифицированное  мнение,  и  в  аудиторское 
заключение  должен  быть  включен  отдельный  раздел  "Существенная  неопределенность  в  отношении 
непрерывности  деятельности",  чтобы  привлечь  внимание  к  примечанию  в  отчетности,  в  котором 
раскрывается  соответствующая  информация;  констатировать,  что  данные  события  указывают  на  наличие 
существенной  неопределенности,  которая  может  вызвать  значительные  сомнения  в  способности  фонда 
продолжать  непрерывно  свою  деятельность,  и  что  аудитор  выразил  немодифицированное  мнение  по 
данному вопросу. 

В) Модифицировать аудиторского заключение, выразив мнение с оговоркой или отрицательное мнение из‐за 
нераскрытия существенной информации. Согласно МСА 705 такие случаи были практически невозможны при 
аудите отчетности  за 2019  год,  поскольку  в период после подписания отчетности и  выдачей аудиторского 
заключения  в  2020  году  произошло  не  так  много  событий,  чтобы  можно  было  оценить  нераскрытие 
информации о COVID‐19 в бухгалтерской (финансовой) отчетности НПФ как всеобъемлющее. 

В  аудиторском  заключении  в  разделе  "Основание  для  выражения  мнения  с  оговоркой  (отрицательного 
мнения)"  следует  констатировать  наличие  существенной  неопределенности,  которая  может  вызвать 
значительные  сомнения  в  способности  фонда  продолжать  непрерывно  свою  деятельность,  и  указать,  что 
информация по данному вопросу не раскрыта адекватно в отчетности. 

4) Проведение аудита НПФ за 2020 год  

Можно  отметить,  что  при  проведении  аудита  годовой  бухгалтерской  (финансовой)  и  годовой 
консолидированной финансовой отчетности НПФ за 2020 год, во многом, сохраняются риски, которые были 
присущи при проведении аудита за 2019 год. 

Результатом  аудита  для  пользователей  аудиторского  заключения  с  прилагаемой  отчетностью  является 
мнение аудитора в аудиторском заключении и иная информация, включенная аудитором в текст заключения. 
По  мнению  автора,  аудируемое  лицо  обязано  в  примечаниях  к  годовой  бухгалтерской  (финансовой) 
отчетности за 2020 год раскрывать информацию о возможном или реализовавшемся влиянии пандемии на 
деятельность  НПФ.  Как  минимум,  целесообразно  информировать  пользователей  об  этом  влиянии  в 
Примечании 2  "Экономическая  среда,  в которой негосударственный пенсионный фонд осуществляет  свою 
деятельность". При таком раскрытии информации о влиянии пандемии на деятельность НПФ аудитор после 
анализа  и  оценки  такого  влияния  может  включить  аналогичную  информацию  в  раздел  "Важные 
обстоятельства" или "Существенная неопределенность в отношении непрерывности деятельности". 

На  практике могут  возникнуть  ситуации,  которые  аудитор может  счесть  необходимым  включить  в  раздел 
"Ключевые  вопросы  аудита",  даже  при  отсутствии  такой  обязанности.  Это  вопросы,  которые,  согласно 
профессиональному суждению аудитора, были наиболее значимыми для аудита бухгалтерской (финансовой) 
отчетности за текущий период. 

По информации журнала "Пенсионное обозрение"  

http://pbroker.ru/?p=65380 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

Коммерсантъ, Москва, 16 марта 2021 6:00, 232 "почему" для премьера 

Автор: Макутина Мария 

О чем депутаты Госдумы намерены спросить премьера на его выступлении с отчетом 21 апреля 

О чем депутаты Госдумы намерены спросить Михаила Мишустина 

Госдума подготовила письменные вопросы для премьера Михаила Мишустина перед его отчетом о работе 
правительства  в  2020  году.  Одной  из  основных  тем,  волнующих  "Единую  Россию",  на  этот  раз  оказались 
пенсии,  что, по мнению эксперта,  связано  с  грядущими выборами в  Госдуму. А  коммунисты хотят найти в 
правительстве ответственных за "всеобщую духовную мобилизацию" и "моральную атмосферу" в интернете. 

Совет Госдумы утвердил 15 марта список вопросов председателю правительства (есть в распоряжении "Ъ"), 
подготовленных фракциями  к  его  выступлению  в  парламенте  21  апреля.  Это  будет  второй отчет Михаила 
Мишустина в Думе, впервые он выступал там в июле 2020 года. 

Больше всего вопросов, как и в прошлом году, направила "Единая Россия" (ЕР) ‐ 91. Они "не для публичного 
озвучивания", а направляются премьеру для подготовки ответов, пояснял ранее "Ъ" глава фракции ЕР Сергей 
Неверов. Так как отчитываться господин Мишустин будет за работу в 2020 году, многие вопросы связаны с 
пандемией коронавируса. Единороссы, в частности, хотят знать, какие меры господдержки были наиболее 
востребованы  бизнесом  и  дали  действенный  эффект  в  отраслях  экономики  в  условиях  распространения 
инфекции. 

Как и оппозиционные фракции, партия власти спрашивает Михаила Мишустина, как правительство намерено 
снижать уровень бедности, и жалуется на рост цен, который приводит к "недовольству населения". Но на этот 
раз ЕР, как никакую другую фракцию (судя по числу вопросов по этой проблеме), волнует еще и тема пенсий. 
Единороссы  хотят  знать,  почему  правительство  в  2020  году  не  выполнило  требования  Конвенции 
Международной организации труда в части установления минимального размера пенсионного обеспечения 
граждан на уровне не менее 40% от зарплаты. Фракция также констатирует, что кабмин "постоянно уклоняется 
от выполнения законодатель но закрепленных пенсионных гарантий граждан, уволенных с военной службы": 
в  2020  году  военная  пенсия  была  проиндексирована  только  на  3%,  что  ниже  инфляции.  Кроме  того, 
единороссы спрашивают, поддерживает ли правительство возобновление индексации пенсий работающим 
пенсионерам  (хотя  еще  осенью  сама  ЕР  не  одобряла  такие  предложения  оппозиционных  депутатов),  и 
интересуются, что думает кабинет министров по поводу возвращения прежнего пенсионного возраста для 
россиян, поработавших в районах Крайнего Севера. 

Фракция  КПРФ  направила  премьеру  78  вопросов,  которые,  как  пояснил  "Ъ"  один  из  их  авторов,  первый 
заместитель  руководителя  фракции  Николай  Коломейцев,  в  большей  степени  нужны  премьеру  для 
подготовки к разговору с депутатами. В этот раз компартия всерьез озаботилась проблемами воспитания. В 
последнее  время  в  России  проходят  несанкционированные  акции  протеста,  в  которых  активно  участвует 
молодежь,  напоминают  коммунисты.  При  этом  молодые  "не  понимают  сути  протестов",  виной  чему,  по 
мнению  КПРФ,  современное  российское  кино  и  телевидение,  которое  "романтизирует  интерес  к 
криминальной жизни". "Почему телевидение, театры и СМИ активно не работают над проблемой культурного 
и идеологического воспитания молодежи?"  ‐ вопрошают коммунисты. В качестве отрицательного примера 
они приводят фильм "Викинг", который "содержит сцены физического и сексуального насилия". Кроме того, в 
КПРФ отмечают, что в нынешней "военной ситуации" необходима "всеобщая духовная мобилизация", в то 
время как ТВ и соцсети "пропагандируют идеологию расслабленного потребительства: ни в одном сериале не 
найдешь  ни  человека  труда,  ни  героя".  "Кто  отвечает  за  моральную  атмосферу  в  сети?"  ‐  интересуются 
коммунисты. 

Помимо этого КПРФ волнует снижение образованности россиян, что было "немыслимо в советское время, 
когда любой сантехник разбирался в литературе, истории и культуре": "Осознает ли правительство, что нужны 
мощные  мозговые  штурмы  национальной  интеллектуальной  элиты,  чтобы  через  15  лет  не  столкнуться  с 
ситуацией,  когда  страной  будут  управлять  варвар?"  Кто  будет  нести  уголовную  ответственность,  когда 
школьник  получит  травму  на  всю  жизнь,  если  "не  выдержит  постоянного  нахождения  в  интернет‐
пространстве", спрашивают премьера коммунисты, предлагая заодно запросить информацию о влиянии Wi‐
Fi‐роутеров на здоровье детей. Не забыли депутаты и о дистанционном образовании, которое, по убеждению 
КПРФ,  представляет  угрозу  для  национальной  безопасности  из‐за  риска  массовой  утечки  персональных 
данных детей и их родителей. 
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Меньше  всего  вопросов  оказалось  у  ЛДПР  ‐  14,  включая  предложение  выплачивать  пособие  женщинам‐
домохозяйкам. "Справедливая Россия" львиную долю из своих 49 вопросов посвятила теме ЖКХ: например, 
эсеры  просят  ограничить  рост  платы  за  жилищные  услуги  и  отменить  оплату  коммунальных  услуг  с 
применением повышающих коэффициентов при отсутствии приборов учета в квартире. 

Судя  по  вопросам  ЕР  и  КПРФ,  партии  поменялись  повестками,  иронизирует  политолог  Екатерина 
Курбангалеева.  По  ее  мнению,  интерес  единороссов  к  теме  пенсий  связан  с  предстоящими  выборами  в 
Госдуму: на каждой встрече с избирателями звучит вопрос о пенсионной реформе, и депутатам нужно что‐то 
отвечать.  "Пенсионная  реформа  была  своего  рода  сломом  жизненных  стратегий  для  значительной  части 
граждан: большинство и до реформы планировали продолжать работать, но рассчитывали на возможность 
пять‐семь  лет  получать  и  пенсию,  и  зарплату  и  хоть  пожить  немного  без  режима  жесткой  экономии",  ‐ 
поясняет эксперт. КПРФ же, по ее словам, пытается найти свою повестку в условиях, когда она не может совсем 
уйти в критику, да и "аккумулировать вокруг себя протест боязно". "Поговорить же с бабушками и дедушками 
о  растлении молодежи  телевидением и,  в  особенности,  страшным интернетом  ‐  милое  дело",  ‐  отмечает 
госпожа Курбангалеева. 

https://www.kommersant.ru/doc/4730024 

 

Ura.ru  (ura.news),  Екатеринбург,  15 марта 2021 13:55,  Зюганов придумал,  как повысить 

пенсии россиян 

Автор: Данилов Тимофей 

Размер  пенсий  в  России  можно  увеличить  в  2‐3  раза,  если  разделить  доходы  нефтегазовых  компаний  с 
Пенсионным фондом. С таким предложением выступил лидер партии КПРФ Геннадий Зюганов. 

Ранее в ПФР назвали точные даты увеличения выплат россиянам. 1 апреля на 2,6% повысятся социальные 
пенсии,  1  августа  начнется  перерасчет  выплат  работающим  пенсионерам,  а  с  1  октября  будет  увеличено 
денежное  довольствие  военнослужащих  и  приравненных  к  ним  категорий  граждан.  Зюганов  назвал 
повышение  выплат  незначительным  и  озвучил  свой  план,  по  которому  размер  пенсий  может  вырасти  в 
несколько раз. 

"У нас разведанных ресурсов, по оценкам всемирного банка, на 30 триллионов долларов. И все это захапали 
15 кланов и 104 миллиардера долларовых. Сюда они приезжают только на шабаш. Давайте примем закон о 
распределении  доходов  с  нефти  и  газа.  Это  огромные  деньги,  которые  позволили  бы  пенсию  удвоить‐
утроить", ‐ сказал коммунист "Общественной службе новостей". По мнению Зюганова, разделение доходов с 
экспорта топлива также поможет снижать цены на продукты. 

Ранее в Госдуме сообщали, что пока нет предпосылок к росту пенсий. Тем временем, Минфин тайно готовит 
новую пенсионную реформу, пишет сайт argumenti.ru. 

Подписывайтесь на URA.RU в Google News и наш канал в Яндекс.Дзен, следите за главными новостями России 
и Урала в telegram‐канале URA.RU и получайте все самые важные известия с доставкой в вашу почту в нашей 
ежедневной рассылке.  

https://ura.news/news/1052475854 


