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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

ТАСС, Москва, 11 декабря 2020 10:37, В ПФР рассказали, как проверить размер будущей 
пенсии 

Как сообщили в пресс-службе Пенсионного фонда, любой человек может заказать выписку о состоянии 
индивидуального лицевого счета через портал Госуслуг или на сайте ПФР 

Граждане РФ могут заблаговременно отслеживать сведения о страховом стаже, заработке и страховых 
взносах, которые учтены в Пенсионном фонде России (ПФР), что позволит быть уверенным в корректном 
установлении размера будущей пенсии. Об этом в пятницу сообщили журналистам в пресс-службе ПФР. 

"Для того, чтобы быть уверенным в том, что размер будущей пенсии будет установлен корректно, все 
граждане могут превентивно следить за сведениями о страховом стаже, заработке, страховых взносах, 
учтенными территориальным органом ПФР в индивидуальном лицевом счете на основании сведений, 
представленных работодателями, а также сведений, имеющихся в распоряжении ПФР", - сообщили в фонде. 

Как напомнили в ПФР, любой человек может в удобное ему время заказать выписку о состоянии 
индивидуального лицевого счета через портал Госуслуг или "личный кабинет застрахованного лица" на 
сайте ПФР. Также ее можно получить лично в клиентской службе ПФР или в МФЦ по предварительной 
записи. 

"В случае обнаружения в его индивидуальном лицевом счете ошибок, гражданину нужно подать заявление 
на портале Госуслуг об исправлении указанных сведений, прикрепив соответствующие документы. Они 
будут рассмотрены территориальным органом ПФР, который при необходимости может провести 
дополнительную проверку достоверности сведений, содержащихся в документах. По результатам проверки 
территориальный орган ПФР вносит изменения в лицевой счет", - добавили в пресс-службе. 

В ПФР напомнили, что с 2021 года фонд будет проактивно информировать граждан старше 45 лет о 
состоянии пенсионного счета и накопленного стажа, а также о предполагаемом размере страховой пенсии 
по старости. Соответствующие сведения будут направляться в личный кабинет гражданина на портале 
Госуслуг. 

Периодичность информирования будет осуществляться один раз в три года, начиная с года достижения 
застрахованным лицом возраста 45 лет, что позволит гражданину оценить имеющиеся у него пенсионные 
права и при необходимости скорректировать собственную модель поведения в части приобретения 
дополнительных прав.  

https://tass.ru/obschestvo/10230455 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Москва 24 (m24.ru), Москва, 11 декабря 2020 16:25, "Живые деньги": пенсионные 
накопления 

Пенсионный возраст повысили, но объем выплачиваемой пенсии удовлетворяет не всех. 

Чем государственный пенсионный фонд отличается от негосударственного? Что такое накопительная 
пенсия? Как начисляются пенсионные баллы? Стоит ли откладывать на пенсию и в каком возрасте стоит об 
этом задуматься? От чего зависит прирост накоплений? И какой должен быть ежемесячный взнос, чтобы на 
пенсии получать не меньше 50 тысяч рублей? На эти вопросы в программе "Живые деньги" ответили 
сертифицированный независимый финансовый советник, предприниматель, блогер Анастасия Тарасова и 
заместитель генерального директора НПФ "Будущее" Дмитрий Ключник. 

Программа: Живые деньги  

https://www.m24.ru/shows3/12/146411 

 

Ваш Пенсионный Брокер (pbroker.ru), Москва, 14 декабря 2020 6:58, Западно-
Сибирскому филиалу НПФ "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" - 20 лет 

Созданный в канун третьего тысячелетия Западно-Сибирский филиал НПФ "Благосостояние" вот уже 
двадцать лет обслуживает работников ОАО "РЖД", участвующих в корпоративной пенсионной системе. 
Сегодня на полигоне ЗСЖД корпоративную пенсию формируют рекордные 92% железнодорожников. 
Секретами организации успешной работы филиала поделился его директор Глеб Шаповалов. 

 - Глеб Владимирович, ваш филиал в этом году отметил 20-летие своей деятельности. Расскажите, как 
начиналась его работа? Какие задачи стояли перед ним тогда и к каким ориентирам филиал стремится 
теперь?  

 - Наш Западно-Сибирский филиал был создан 28 декабря 2000 года и первым его директором стал 
Владимир Эдмундович Райм. Приоритетной задачей, стоявшей тогда перед коллективом, было принять у 
дороги пенсионные дела, проверить их и назначить негосударственные пенсии. В короткий срок - буквально 
в течение трех месяцев - удалось наладить работу и филиал начал выплачивать первые корпоративные 
пенсии. 

В то время у каждой магистрали было свое Положение о негосударственном пенсионном обеспечении.  

Большую роль в становлении НПО на ЗСЖД тогда сыграли начальник дороги Владимир Иванович 
Старостенко, его заместитель по кадрам и социальным вопросам Евгений Николаевич Кулинич, 
председатель дорожного совета ветеранов войны и труда Петр Филиппович Мысик, председатель 
Дорпрофжела Николай Алексеевич Никифоров, начальник Службы управления персоналом железной 
дороги Владимир Александрович Воеводский и начальник отдела этой службы Владимир Иванович Волков. 

Следующей задачей филиала, уже на этапе формирования корпоративной пенсионной системы, стало 
проведение информационно-разъяснительной работы в коллективах предприятий на полигоне дороги. 
Необходимо было сформировать доверие у людей и к НПФ, и к системе НПО. В те времена стали 
закладываться принципы сотрудничества и партнерства филиала с дорогой. Они сохраняются по сей день и 
филиалом, и заместителем начальника дороги по кадрам и социальным вопросам Александром 
Михайловичем Теслевичем, и Службой управления персоналом железной дороги и возглавляющим ее 
Андреем Викторовичем Баулиным. Большая благодарность им за это! 

И как результат такой слаженной работы - рекордное количество работников ОАО "РЖД" на полигоне 
Западно-Сибирской магистрали, участвующих в корпоративной пенсионной системе - 92,1%. Основным 
ориентиром для филиала сегодня является сохранение этого результата и работа с молодыми сотрудниками 
холдинга, а это чуть меньше половины от общего числа работающих на дороге. 

 - Проводили ли вы исследования - какая возрастная категория работников ОАО "РЖД" - ваши основные 
клиенты? С какими группами предстоит работать более активно?  
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 - Работники в возрасте до 45 лет составляют более 70% наших клиентов. При этом вовлеченность в 
корпоративную пенсионную систему молодежи в возрасте до 35 лет составляет практически 95%. Мы 
активно работаем с молодежью, чтобы начинающие сотрудники узнавали о возможности сформировать 
дополнительную пенсию как можно раньше и не откладывали этот вопрос "на потом". 

Среди сотрудников предпенсионного возраста на корпоративную пенсию копят трое из четверых. Им 
психологически сложнее дается долгосрочное финансовое планирование. И все же упомянутые выше цифры 
- это высокий показатель доверия к отраслевому НПО. 

 - Сколько работников ЗСЖД сегодня обслуживает филиал?  

 - На конец октября более 103 тыс. железнодорожников ЗСЖД являются нашими клиентами, из них свыше 30 
тыс. уже получают негосударственную пенсию. А всего за двадцать лет работы Западно-Сибирского филиала 
сотрудникам холдинга, вышедшим на пенсию, было выплачено более 12,5 млрд руб. в виде 
негосударственной пенсии. Согласитесь, это весьма существенная цифра и колоссальная поддержка 
работников после выхода на заслуженный отдых. 

 - Скажите, на какие суммы дополнительных пенсионных выплат могут рассчитывать участники 
корпоративной пенсионной системы сегодня и от чего зависит величина пенсии?  

 - Каждая история клиента индивидуальна, размер будущих пенсионных выплат зависит от суммы 
поступивших на его личный счет в НПФ взносов в течение всего периода накопления. Чем раньше работник 
начнет откладывать на свою будущую пенсию, тем больше она будет. 

В соответствии с Положением о НПО размер корпоративной пенсии можно увеличить, делая 
дополнительные пенсионные взносы. На пополнение пенсионного счета можно, к примеру, направить часть 
или всю сумму, предусмотренную компенсационным социальным пакетом. Будучи работником ОАО "РЖД", 
можно существенно увеличить размер будущей пенсии: компания удвоит размер премии за преданность, 
если работник направит ее, полностью или частично, на свой пенсионный счет. И для примера - средний 
размер назначенной в 2019 году корпоративной пенсии по ОАО "РЖД" составил 9 329 руб. 

 - Какие сервисы предоставляет своим клиентам НПФ "Благосостояние"?  

 - Фонд развивает различные сервисы дистанционного обслуживания клиентов. В личном кабинете на 
нашем сайте есть доступ к информации о состоянии пенсионного счета. Запросить выписку по счету, справку 
об уплаченных взносах, пакет документов для налоговой или рассчитать размер будущей негосударственной 
пенсии с помощью пенсионного калькулятора можно легко и быстро. 

Вносить дополнительные взносы также просто и, главное, безопасно: в два клика с помощью сервиса "Взнос 
онлайн" на сайте фонда. При желании можно настроить автоплатеж, и система ежемесячно будет 
перечислять дополнительный взнос на ваш пенсионный счет. 

Чтобы наши клиенты были в курсе событий, которые происходят в корпоративной пенсионной системе, 
изменений пенсионного законодательства, а также могли получать информацию о пенсионных продуктах 
фонда, создано мобильное приложение. Это "пенсионный помощник", который всегда рядом - прямо в 
вашем кармане. 

 - Какие продвинутые технологии и инновационные приемы работы принимаются на "вооружение" в 
Западно-Сибирском филиале? Какой они дают эффект?  

 - Мы стремимся быть высокотехнологичными в своей работе. Благодаря этому "на вооружение" филиала 
постоянно поступает новая техника и технологии. 

Для успешной и быстрой коммуникации с нашими партнерами фонд использует современные средства 
дистанционной связи. Внутри фонда, для оперативного решения вопросов, создана целая экосистема. В нее 
входят корпоративная связь, система электронного документооборота, специализированные программы 
учета и сопровождения пенсионных договоров. Большое внимание уделяется безопасности и защите 
персональных данных клиентов. 

Для удобства клиентов в нашем филиале работает электронная очередь. Сейчас, на некоторое время, мы 
заменили ее на предварительную запись по телефону горячей линии - это сделано для безопасности 
посетителей филиала в условиях сложной эпидемиологической обстановки. 

На консультации к коллективам предприятий наши специалисты выезжают с наглядными пособиями, 
проектором и планшетными компьютерами, чтобы сразу же рассчитать будущую пенсию, показать 
необходимые документы, презентации. Никаких долгих, скучных лекций - только интересная и полезная 
информация. 
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Мы заботимся о работниках отдаленных предприятий, которым сложно и долго добираться до нашего 
ближайшего офиса или представителя. Специально для них мы создали "Мобильный клиентский сервис". 
Наши специалисты выезжают со всем необходимым оборудованием непосредственно на предприятие, 
разворачивают мобильный офис и проводят прием прямо на месте, полностью закрывая все вопросы. 
Сейчас в связи с ограничениями из-за пандемии личных контактов с клиентами стало меньше, но мы с 
нетерпением ждем возможности снова начать выезды в коллективы, на предприятия, возобновить 
пенсионное обслуживание "с доставкой". 

Все это фонд создает и внедряет для наших клиентов и партнеров, для организации бесперебойной работы. 
Мы не прерывали обслуживание клиентов в период пандемии благодаря своевременному внедрению 
дистанционных технологий обслуживания. 

Но главное, что привлекает наших клиентов, - это сама корпоративная пенсионная система ОАО "РЖД". Ведь 
компания на каждый перечисленный работником рубль добавляет свой взнос. Согласитесь, сегодня такие 
привлекательные и одновременно надежные условия накопления не найти! Более того, ежегодно на 
пенсионные счета клиентов наш фонд начисляет инвестиционный доход, который еще больше увеличивает 
сумму сбережений на счете. 

 - Глеб Владимирович, вы недавно стали руководителем Западно-Сибирского филиала. Какие задачи вы 
ставите перед собой и командой?  

 - Все верно, я возглавил филиал в январе текущего года. Мой предшественник задал высокую планку в 
работе, и наша задача - ее не снижать. Несмотря на ограничения из-за пандемии, мы постоянно работаем 
над улучшением клиентского сервиса: оптимизируем работу с кадровыми сотрудниками предприятий 
холдинга, внедряем новые технологии. 

Наш филиал - это единая команда профессионалов, наши усилия направлены на то, чтобы как можно 
больше железнодорожников использовали предоставленную работодателем возможность формировать 
дополнительную отраслевую пенсию. Ведь корпоративная пенсия - это уверенность в завтрашнем дне! И 
наша задача, как филиала, состоит в том, чтобы люди чувствовали эту уверенность, испытывали оптимизм и 
рассчитывали на финансовую стабильность на пенсии. 

Поздравляю коллектив Западно-Сибирского филиала, всех наших клиентов и пенсионеров с 20-летним 
юбилеем! Желаю всем благополучия и крепкого здоровья! 

Ваш Пенсионный Брокер  

http://pbroker.ru/?p=63915 

 

Ваш Пенсионный Брокер (pbroker.ru), Москва, 14 декабря 2020 6:54, ВТБ Пенсионный 
фонд расширяет проект по финансовой грамотности 

ВТБ Пенсионный фонд начал публикацию материалов для предпринимателей на порталах банка ВТБ. 
Теперь на двух сайтах, посвященных развитию и помощи бизнесу, можно найти информацию о пенсионном 
обеспечении и корпоративных пенсионных программах, а также подобрать подходящие параметры для их 
запуска. 

На обучающем портале для предпринимателей "Ближе к делу" размещается серия статей о программах 
негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) и особенностях корпоративных пенсионных программ 
(КПП). Материалы будут полезны как самозанятым, так и предприятиям из различных секторов экономики с 
различной численностью сотрудников и позволят ознакомиться с особенностями и преимуществами 
программ. 

На платформе небанковских сервисов предприниматели теперь также могут найти информацию о КПП, 
которая позволит выбрать наиболее подходящие для их бизнеса параметры внедрения таких программ. 

"ВТБ Пенсионный фонд всегда готов делиться своим профессиональным опытом и экспертизой с бизнесом. 
Нам приятно, что уже размещенные материалы о негосударственном пенсионном обеспечении и 
корпоративных пенсионных программах фонда пользуются спросом у читателей. На сайтах мы рассказываем 
об особенностях различных программ и даем советы, как избежать ошибок при их внедрении и получать 
экономию сразу после их запуска. Мы планируем серию публикаций о преимуществах и "подводных 
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камнях", которые можно и нужно обходить, и надеемся, что наши материалы помогут руководителям 
компаний и их сотрудникам", - сказала Лариса Горчаковская, генеральный директор ВТБ Пенсионный фонд. 

Подобрать подходящие условия по программам НПО и КПП можно на сайте ВТБ Пенсионный фонд. 
Накопленная доходность за период с 2015 по конец 2019 года, распределенная на счета участников и 
вкладчиков программ НПО (сбалансированный инвестиционный портфель), составила 49,56%, или в 
среднем - 8,38% в год. 

http://pbroker.ru/?p=63913 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

ТАСС, Москва, 11 декабря 2020 13:24, Порядка 15% россиян планируют обеспечить себя в 
старости за счет своих средств 

Более 40% россиян рассчитывают получать государственную пенсию. При этом 14% планируют обеспечить 
себя в старости за счет своих накоплений, свидетельствуют результаты социологического опроса НИУ ВШЭ 
"Социальное самочувствие россиян", которые имеются в распоряжении ТАСС. 

"В России заметен стабильный рост опрошенных, рассчитывающих обеспечить себя на пенсии за счет 
собственных накоплений и доходов от имущества. В 2020 году 14% граждан заявили о том, что планируют 
обеспечить себя в старости за счет своих средств. Но при этом 40% респондентов не задумываются о том, на 
какие доходы будут жить при достижении пенсионного возраста. Доля респондентов, рассчитывавших на 
государственную пенсию, сократилось с 56% в 2018 году до 43% в 2020 году", - следует из текста опроса. 

По данным исследования, доля жителей Москвы, не задумывающаяся о доходах в старости, ниже чем в 
целом по стране и составляет 37%. Для москвичей характерны те же основные ожидания по поводу 
пенсионного обеспечения, как и для остальных граждан России. Они также рассчитывают на собственные 
накопления и на помощь родственников. Но доля таких москвичей значительно выше, чем в целом по 
стране. 

Опрос проводился методом личного интервью по месту жительства респондента с 11 сентября по 5 октября 
текущего года. В нем приняли участие свыше 6 тыс. россиян в 173 населенных пунктах в возрасте от 15 до 72 
лет. Предыдущие волны исследования проводились в декабре 2016 года и сентябре 2018 года.  

https://tass.ru/ekonomika/10231913 

 

Московский Комсомолец (mk.ru), Москва, 12 декабря 2020 15:56, Пенсионеров в 2021 
году ожидают четыре важных нововведения 

Авторы: Александрова Людмила, Степанов Юрий 

Эксперты оценили изменения, которые ждут пожилых россиян в 2021 году 

Как сообщили на минувшей неделе в Совете Федерации, российских пенсионеров в 2021 году ожидает 
четыре важных нововведения. Во-первых, индексация пенсий неработающих пенсионеров составит 6,3%, в 
среднем они будут получать 17 444 рублей. А весной россиян ждет увеличение социальных пенсий на 2,6%. 
Во-вторых, в рамках пенсионной реформы будет повышен возраст выхода на пенсию. На полгода раньше 
нового срока могут выйти женщины 1965 года рождения и мужчины 1960 года. В-третьих, российских 
работающих пенсионеров полностью переведут на электронные трудовые книжки. В-четвертых, нам 
обещают корректировку системы накоплений. Годом ранее Минфином и Центробанком была представлена 
новая концепция - гарантированный пенсионный план. Он подразумевает самостоятельное откладывание из 
заработной платы до 6% ежемесячно. Насколько важны эти изменения и что они дадут тем, кто уже 
находится или только собирается на заслуженный отдых? С этими вопросами "МК" обратился к экспертам.  

Алексей ЗУБЕЦ, профессор Финансового университета при правительстве РФ:  

"Из четырех перечисленных нововведений три носят чисто технический характер. К электронным книжкам, к 
тотальному переходу на электронный учет мы давно шли, и этот процесс затрагивает все работающее 
население, не только пенсионеров. Об упразднении бумажных трудовых книжек было объявлено еще 
несколько лет назад. Та же история - с повышением пенсионного возраста, осуществляемого в рамках 
пенсионной реформы. Что касается индексации на 6,3%, то, как мы знаем, президент Путин обещал рост 
пенсий быстрее инфляции. То есть, уровень благополучия пенсионеров повысится в реальном исчислении 
где-то на 2%. Это мало, но лучше, чем ничего, учитывая кризисный год, проблемы с федеральным бюджетом 
и Пенсионным фондом, который постоянно дотируется за счет госказны. 

Самое значимое новшество - это, конечно, корректировка накопительной системы. Спасение утопающих - 
дело рук самих утопающих, вот о чем речь. Люди должны сами заботиться о своем будущем, государство 
обеспечивает им лишь физиологическое выживание, но не благополучную жизнь. Весь вопрос - в 
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предлагаемом формате, в какой степени этот государственный пенсионный план окажется привлекателен 
для граждан. Извечная проблема длинных накоплений в России в том, что нет гарантий их долгосрочной 
устойчивости. На ближайшие полгода-год люди более-менее себе представляют, что будет с экономикой и 
их личными деньгами, а вот горизонт 10-20 лет их пугает: население вполне обоснованно страшится 
кризисов и банкротств. Во всем мире благополучие пенсионеров обеспечивается программами со 
смешанным, частно-государственным участием. Мы пока только подходим к созданию такого механизма, 
требующего серьезной господдержки и госгарантий".  

Марк ГОЙХМАН, главный аналитик "ТелеТрейд":  

"Индексация страховой части пенсии неработающим пенсионерам в 2021 году произойдет на 6,3%. Это 
выше средней потребительской инфляции, которая составит порядка 4,5%. Здесь, как водится, две новости - 
хорошая и плохая. Хорошая - в том, что такое повышение действительно больше, чем обычно, когда пенсия 
индексируется лишь на величину общей инфляции. Но есть и плохая. Дело в том, что в текущем 
неблагополучном году подорожали намного более, чем на среднюю величину, именно товары 
повседневного спроса. По данным исследования "Ромир" - на 14% в октябре 2020-го по сравнению с 
октябрем 2019-го. А это тот перечень, которым прежде всего пользуются пенсионеры. Им мало дела до 
роста цены автомобилей или услуг ночных клубов. Но в набор "Ромир" вошли пищевые продукты, моющие 
средства, одежда, лекарства... Вот и получается, что даже усиленная индексация пенсий более чем в два 
раза отстает от увеличения стоимости самых "пенсионных" товаров. Поэтому уровень жизни людей старшего 
возраста не повысится, а привычно упадет. 

Работающим людям предлагается самостоятельно отчислять дополнительно к существующим обязательным 
взносам от 1% до 6% зарплаты на свои накопительные пенсионные счета, например, в негосударственные 
пенсионные фонды (НПФ). Пока это предполагается делать добровольно. Но в таких условиях вряд ли это 
станет делать большинство людей. Ведь им, как правило, деньги нужны "здесь и сейчас" - это средства, 
необходимые для текущей жизни. В условиях снижения реальных доходов их и так не хватает. Но делать 
такие отчисления обязательными государство не решается. Это дополнительно ударило бы по и без того 
низкому уровню жизни населения". 

Артем ДЕЕВ, руководитель аналитического департамента AMarkets:  

"В целом, все изменения заслуживают внимания. Это и ожидаемая индексация неработающим пенсионерам 
в размере 6,3%, и индексация, пусть более скромная, социальных пенсий. В текущих условиях любая 
индексация, тем более, выше уровня прогнозируемой инфляции, важна для людей пожилого возраста, 
особенно учитывая продолжающийся из года в год рост тарифов ЖКХ и подорожание продуктов питания из-
за пандемии. Значимым новшеством следует также признать гарантированный пенсионный план. Россияне 
трудоспособного возраста получат возможность решить с работодателями вопрос о том, чтобы 
самостоятельно копить средства на будущую пенсию. Это не просто, поскольку от граждан требуется 
понимание: чем больше отложишь сейчас, тем комфортнее будешь себя чувствовать в старости. Государство 
тут не помощник, все зависит от человека и его воли". 

Анна БОДРОВА, старший аналитик ИАЦ "Альпари":  

"Индексация в 6,3% пройдет, вероятно, в два этапа. При реальной инфляции более чем в 8-10% (сейчас по 
росту цен на продукты питания отлично видно, что "бумажная" инфляция не дает объективной 
информации), эта индексация очень быстро утонет внутри потребительских трат. Но абсолютно любое 
повышение социальных выплат все равно есть благо для пожилых людей. 

Жаль, что такого важного нововведения, как индексация пенсий для работающих, на следующий год не 
предусмотрена. Я уверена в том, что власти вообще не должно быть никакого дела до того, чем занимается 
пенсионер: работает он или отдыхает. Социальные гарантии и их индексация должны быть едиными для 
всех. Люди пенсионного возраста выходят на работу не от того, что им нечем заняться, а от того, что они 
пытаются свести концы с концами, чего невозможно сделать, живя на одну только пенсию. 

Увеличение возраста выхода на пенсию - закономерный процесс, он долгосрочный и только запускается. 
Думается, таких "заходов" на повышение будет два-три. Изменение формы накоплений - очень зыбкая и 
сырая инициатива. Нужен высочайший уровень самоорганизации для того, чтобы ежемесячно откладывать 
средства в пенсионные накопления самостоятельно. Учитывая, что финансовая грамотность у россиян так 
себе, будем изначально считать эту идею провальной".  

Эксперты оценили изменения, которые ждут пожилых россиян в 2021 году 

https://www.mk.ru/economics/2020/12/12/pensionerov-ozhidayut-chetyre-vazhnykh-
novovvedeniya.html 
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Национальная Служба Новостей (nsn.fm), Москва, 11 декабря 2020 13:45, В Совфеде 
назвали сумму пенсионных накоплений россиян 

Автор: Меркулов Станислав 

Первый зампред комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский сообщил, что 
пенсионные накопления 75 миллионов человек находятся в государственных и частных фондах. 

В пресс-центре информационного агентства "Национальная Служба Новостей" проходит онлайн брифинг 
сенатора, председателя Союза пенсионеров России Валерия Рязанского на тему: Заморозки в ПФР: когда 
пенсии станут достойными? 

В Совфеде поддержали правительственный закон о продлении заморозки накопительной составляющей 
пенсии, принятый ранее Госдумой.  

Первый зампред комитета Совета Федерации по социальной политике, председатель Союза пенсионеров 
России Валерий Рязанский заявил, что все средства лицам, которые участвовали в накопительной 
программе, будут выплачены по достижении ими пенсионного возраста. 

"На сегодняшний день пенсионные накопления есть у 75 миллионов человек. Это те молодые люди, 
которые получили право откладывать сначала в размере 2%, потом в размере 6%, некоторые из них сделали 
совместные взносы вместе работодателями, образовалось много людей, которые участвуют в 
накопительном компоненте. В государственной системе находится 2 триллиона рублей, а в 
негосударственных банках - 3 триллиона. Ни о какой заморозке именно этих средств речи нет. А люди, 
которые вносили туда средства, достигнув пенсионного возраста, начинают получать эти средства. У всех они 
разные, потому что люди работали с накопительной системой разное количество лет", - объяснил он. 

Режим заморозки продлен до конца 2023 года. Накопительная часть пенсий в размере 6% от зарплаты 
направляется в страховую часть, так как эти деньги идут на выплаты нынешним пенсионерам. Уточняется, 
что эти меры позволят федеральному бюджету сэкономить в 2023 году почти 670 миллиардов рублей.  

https://nsn.fm/society/v-sovfede-nazvali-summu-pensionnyh-nakoplenii-rossiyan 
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