
МОНИТОРИНГ СМИ 

  10 – 11 МАРТА 2021 ГОДА 

 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ ............................................................................ 3 

КОММЕРСАНТЪ (KOMMERSANT.RU), МОСКВА, 11 МАРТА 2021 0:51, У "ГАЗФОНДА" ПЕРЕУЦЕНИЛИСЬ 

ЦЕННОСТИ ........................................................................................................................................................ 3 

НПФ подвели держатели акций Газпромбанка 

Негосударственный  пенсионный  фонд  (НПФ)  "Газфонд"  потерял  как  минимум  2,8  млрд  руб.  из‐за 
переоценки  трех  крупных  инвестиций,  которые  в  свою  очередь  инвестируют  в  Газпромбанк  (ГПБ). 
Триггером стало принятие за базовую оценку акций ГПБ, проведенную для размещения допэмиссии банка. 
Излишняя концентрация на активах, для которых не существует рыночной оценки, приводит к значительной 
волатильности портфелей НПФ, что сказывается и на клиентах фондов, указывают эксперты. 

ТАСС, МОСКВА, 10 МАРТА 2021 10:47, МИНТРУД ПОДГОТОВИЛ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ИНДЕКСАЦИИ 

ПЕНСИЙ РАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ ...................................................................................................... 4 

Минтруд РФ подготовил несколько предложений по индексации пенсий работающим пенсионерам, они 
направлены  в  администрацию  президента.  Ожидается,  что  в  ближайшее  время  вопрос  будет  решен, 
сообщил министр труда и социальной защиты Антон Котяков в среду на заседании комитета Госдумы по 
труду, социальной политике и делам ветеранов. 

НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ ........................................................................ 5 

ПЕНСИОННОЕ ОБОЗРЕНИЕ (PENSIONOBSERVER.RU), МОСКВА, 10 МАРТА 2021 12:28, РОССИЯНЕ 

УВЕРЕНЫ, ЧТО СОХРАНЯТ СЕМЬЮ ДО СТАРОСТИ И ВМЕСТЕ НАКОПЯТ НА ПЕНСИЮ ................................. 5 

Более половины россиян (54%) уверены, что доживут до старости вместе со своим нынешним партнером, 
выяснили НПФ Сбербанка и "Сбербанк страхование жизни" во время опроса, проведенного накануне Дня 
всех влюбленных. Это сказывается и на их отношениях к финансам: сейчас три четверти респондентов ведут 
общий семейный бюджет, а более трети (39%) считают важным делать совместные накопления на пенсию. 

ПЕНСИОННОЕ ОБОЗРЕНИЕ (PENSIONOBSERVER.RU), МОСКВА, 10 МАРТА 2021 12:28, АО "ХАНТЫ‐

МАНСИЙСКИЙ НПФ" ........................................................................................................................................ 6 

"Работаем из дома, чтобы вы оставались дома". Под таким девизом сотрудники Ханты‐Мансийского НПФ 
перешли на удаленную работу. 

INVESTFUNDS.RU, САНКТ‐ПЕТЕРБУРГ, 10 МАРТА 2021 15:39, НПФ "ОТКРЫТИЕ" ОБНОВИЛ ПРОГРАММУ 

ПО ПОВЫШЕНИЮ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ "ТВОЙ ФИНАНСОВЫЙ МАРШРУТ" ............................... 6 

В 2021 году онлайн‐программа по повышению финансовой грамотности "Твой финансовой маршрут" была 
доработана  специалистами  НПФ  "Открытие"  с  учетом  запросов  предприятий‐клиентов  Фонда  по 
корпоративному  пенсионному  обеспечению  для  развития  своих  сотрудников.  Теперь  сотрудникам 
компаний ‐ корпоративных клиентов Фонда доступна обновленная версия ‐ программа "Твой финансовый 
маршрут 2.0", которая может предлагаться в расширенном составе соцпакета и программ well‐being, в т.ч. в 
целях мотивации персонала. 

ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА ............................................. 8 

КОММЕРСАНТЪ. НОВОСТИ ИНФОРМ. ЦЕНТРА, МОСКВА, 10 МАРТА 2021, МИШУСТИН ОСВОБОДИЛ 

ЗАМГЛАВЫ ПФР КОЗЛОВА ОТ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ....................................................................... 8 



  стр. 2 из 8 

 

Премьер‐министр России Михаил Мишустин освободил зампреда правления Пенсионного фонда РФ (ПФР) 
Николая  Козлова  от  занимаемой  должности  из‐за  перехода  на  другую  работу.  Распоряжение  об  этом 
опубликовано на официальном интернет‐портале правовой информации. 
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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Коммерсантъ (kommersant.ru), Москва, 11 марта 2021 0:51, У "Газфонда" переуценились 

ценности 

Автор: Усов Илья 

НПФ подвели держатели акций Газпромбанка  

Негосударственный  пенсионный  фонд  (НПФ)  "Газфонд"  потерял  как  минимум  2,8  млрд  руб.  из‐за 
переоценки трех крупных инвестиций, которые в свою очередь инвестируют в Газпромбанк (ГПБ). Триггером 
стало принятие за базовую оценку акций ГПБ, проведенную для размещения допэмиссии банка. Излишняя 
концентрация  на  активах,  для  которых  не  существует  рыночной  оценки,  приводит  к  значительной 
волатильности портфелей НПФ, что сказывается и на клиентах фондов, указывают эксперты. 

 Стоимость акций трех компаний ‐ "Газкона", "Газ‐Тека" и "Газ‐сервиса", большая доля которых находится на 
балансе НПФ "Газфонд", по данным компании "Российская оценка", на конец прошлого года снизилась по 
сравнению  с  аналогичной  прошлогодней  оценкой  более  чем  на  4%,  до  293,8  руб.,  79  руб.  и  293,1  руб. 
соответственно.  Эти  данные  представлены  в  отчете  оценщика,  размещенном НПФ.  В  отличие  от  прошлых 
оценок, в том числе сделанных по заказу УК "Агана", управляющей ЗПИФ "Стратегические активы" (на балансе 
также находятся акции этих трех компаний, а всеми паями владеет "Газфонд"), за основу была взята оценка 
стоимости Газпромбанка (ГПБ), проведенная российской дочерней компанией международной EY. 

 "Газкон",  "Газ‐Тек"  и  "Газ‐сервис"  являются  техническими  компаниями  ‐  держателями  активов,  которые  в 
настоящее время в основном представлены акциями ГПБ. После проведения допэмиссии, по расчетам "Ъ", 
"Газкону" принадлежит 14,6% банка, "Газ‐Теку" ‐ 8,8% и "Газ‐сервису" ‐ 12,8%. 

 По прошлогодним оценкам компании "Российская оценка", стоимость одной акции ГПБ составляла 704 руб. 
(проводилась  три  раза  ‐  на  31  декабря  2019  года,  30  июня  и  4  декабря).  Однако  в  конце  прошлого  года 
Газпромбанк решил провести допэмиссию обыкновенных акций (см. "Ъ" от 17 ноября 2020 года). EY оценила 
на начало года рыночную стоимость одной акции в 673 руб., или чуть более чем на 4% меньше, чем ранее 
оценивал российский оценщик (резолютивная часть отчета EY приведена в документе "Российской оценки"). 

 Потенциальными покупателями акций ГПБ по результатам допэмиссии по закрытой подписке, сообщал ранее 
банк, могли стать компания "Газпром капитал", УК "Лидер", НПФ "Газфонд Пенсионные накопления", ВЭБ.РФ, 
а  также  "Газкон".  В  начале  марта  Газпромбанк  сообщил  о  завершении  размещения  акций,  которых  было 
продано 37,1 млн штук на 25 млрд руб. Кто и в каких объемах выкупил допэмиссию, кредитная организация 
не раскрыла. Согласно данным "Газкона", компания выкупила 30% допэмиссии (11,1 млн акций) за 7,5 млрд 
руб.  Немногим  ранее,  в  феврале,  "Газкон"  сам  провел  допэмиссию,  разместив  25,5  млн  акций  в  пользу 
"Газпром капитала" по 293,8 руб. за штуку, выручив за это 7,5 млрд руб., которые и использовал для покупки 
акций банка. 

 Акции "Газкона", "Газ‐Тека" и "Газ‐сервиса" не имеют активного рынка, а значит, оцениваются по второму или 
третьему  уровню  оценки,  включающей  и  отчет  оценщика.  На  конец  третьего  квартала  прошлого  года  их 
суммарная балансовая стоимость составляла 65,4 млрд руб. Из‐за переоценки на конец 2020 года стоимость 
компаний  на  балансе  "Газфонда",  по  расчетам  "Ъ",  уменьшится  на  2,8  млрд  руб.  (около  0,6%  от  его 
пенсионных резервов). К снижению стоимости может привести и переоценка ЗПИФ "Стратегические активы" 
(в  нем  находилось  14,3%  "Газкона"  до  допэмиссии,  12,5%  "Газ‐Тека"  и  13,8%  "Газ‐сервиса").  Все  это 
соответствующим образом скажется на доходности "Газфонда", которую он показывает клиентам. В НПФ не 
ответили на запрос "Ъ". 

 "Любая повышенная концентрация риска НПФ на каком‐то одном активе приводит к излишней волатильности 
всего портфеля фонда, а значит, и доходностей для клиентов", ‐ говорит управляющий директор "Эксперт РА" 
Павел Митрофанов.  Тем более  рискованными,  по  его  словам,  являются  вложения  в  активы без рыночной 
оценки. "Подобные вложения могут быть, например, чувствительны к подходам конкретного оценщика, а не 
только к финансовому состоянию актива", ‐ отмечает он. 

 Илья Усов 

https://www.kommersant.ru/doc/4722381 
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ТАСС, Москва,  10 марта  2021 10:47, Минтруд подготовил предложения по индексации 

пенсий работающим пенсионерам 

Глава ведомства Антон Котяков сообщил, что кабмин передал их в администрацию президента 

Минтруд  РФ  подготовил  несколько  предложений  по  индексации  пенсий  работающим  пенсионерам,  они 
направлены в администрацию президента. Ожидается, что в ближайшее время вопрос будет решен, сообщил 
министр  труда  и  социальной  защиты  Антон  Котяков  в  среду  на  заседании  комитета  Госдумы  по  труду, 
социальной политике и делам ветеранов. 

"Мы  в  Минтруде  по  поручению  президента  этот  вопрос  прорабатывали,  мы  сформировали  несколько 
предложений,  направленных  на  увеличение  пенсионного  обеспечения  работающих  пенсионеров.  Эти 
предложения мы соответствующим образом направили в правительство. Мы знаем, что правительство уже в 
совокупном объеме предоставило [предложения] в администрацию президента. Я думаю, что обсуждение 
этого вопроса в ближайшее время даст определенный результат", ‐ сказал он. 

По данным Пенсионного фонда России, в РФ всего 8,9 млн работающих пенсионеров. 

В  январе  президент  Владимир  Путин  поручил  правительству  до  1  февраля  2021  года  представить 
предложения по индексации пенсий работающих пенсионеров. Пресс‐секретарь главы государства Дмитрий 
Песков проинформировал, что кабмин представил в срок "поливариантное видение" вопроса, окончательное 
решение будет принято позже. Пенсии работающих пенсионеров не индексируются с 1 января 2016 года. Это 
было сделано для уменьшения дефицита Пенсионного фонда России. Думская оппозиция и ряд сенаторов 
неоднократно  выступали  за  возобновление  индексации  страховых  пенсий  и  вносили  соответствующие 
законопроекты, но эти инициативы не нашли поддержки у кабмина и большинства парламентариев.  

https://tass.ru/ekonomika/10867421 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Пенсионное  обозрение  (pensionobserver.ru),  Москва,  10  марта  2021  12:28,  Россияне 

уверены, что сохранят семью до старости и вместе накопят на пенсию 

Автор: Заргарян Иван Викторович 

Более половины россиян  (54%)  уверены,  что доживут до  старости вместе  со  своим нынешним партнером, 
выяснили НПФ Сбербанка и "Сбербанк страхование жизни" во время опроса, проведенного накануне Дня всех 
влюбленных. Это сказывается и на их отношениях к финансам: сейчас три четверти респондентов ведут общий 
семейный бюджет, а более трети (39%) считают важным делать совместные накопления на пенсию. 

В ходе исследования респондентов просили ответить на вопрос: "Как вы думаете, ваша семья сохранится до 
старости?".  54%  россиян  ответили,  что  доживут  до  старости  вместе  обязательно,  еще  28%  респондентов 
отметили,  что  им  этого  хотелось  бы.  Сомнения  в  долгосрочности  союза  выразили  лишь  4%  опрошенных. 
Остальные 14% не смогли определиться с ответом. Уверенность в устойчивости своей семьи высказывают и 
те, кто вступил в брак недавно, и те, кто уже давно находится в семейных отношениях. 

При  этом  уверенность  в  долгосрочном  союзе  отличается  в  разных  социально‐демографических  группах  и 
зависит от материального положения. Наименее состоятельные люди, которым, по их оценке, "денег хватает 
только на питание", меньше уверены в том, что сохранят семью до старости, чем россияне, "способные купить 
квартиру или новый дом",  ‐ 37% против 68%. Уровень стремления пары дожить до старости вместе растет 
также с появлением у них детей: респонденты, у которых трое и более детей, чаще уверены в долгосрочности 
своего союза (72%), чем те, у кого один ребенок (50%). 

Убежденность  в  "вечной  любви"  особенно  распространена  среди  молодежи  до  30  лет  (71%)  или  среди 
супругов старше 50 лет (74%). В то время как россияне 30‐50 лет отвечают уверенно только в 45‐55% случаев. 
Интересно, что мужчины (61%) больше женщин убеждены в крепости их союзов (53%). 

Больше всего россиян, уверенных в том, что они смогут сохранить семью до старости, проживает в Махачкале 
и Грозном (по 62% в каждом городе), Владикавказе (61%), Ставрополе (59%), а также в Казани, Краснодаре, 
Ростове‐на‐Дону и Астрахани (по 58%). Чаще, чем в среднем по стране, говорят о своей уверенности в крепости 
брачных  уз  также  в  Сочи,  Набережных  Челнах,  Симферополе,  Новороссийске,  Севастополе,  Йошкар‐Оле, 
Саранске, Калининграде, Уфе, Стерлитамаке, Белгороде, Магнитогорске, Нижнем Новгороде и Тамбове. 

В ходе опроса респондентов также спросили о том, как их семьи распоряжаются деньгами и считают ли они 
важным делать совместные накопления, в том числе, на старость. Большинство россиян (76%) заявили, что в 
их семьях ведется общий бюджет, еще 11% признались, что он смешанный: деньги на семейные расходы они 
отправляют в общий котел, но средства сверх этого оставляют себе на личные нужды. Полностью раздельный 
бюджет у российских семей не популярен, его доля составляет лишь 2%. Ситуации, когда семью содержит 
исключительно муж (3%) или жена (0,4%) также встречаются достаточно редко.  

Около  половины  опрошенных  семей  сообщили,  что  откладывают  деньги  на  разные  цели,  причем  27% 
постоянно  и  еще  22%  время  от  времени.  13%  из  них  уже  имеют  общие  пенсионные  накопления,  а  40% 
планируют  начать  копить  на  старость  в  ближайшее  время.  У  Сбера  есть  немало  продуктов,  позволяющих 
делать  сбережения  на  любые  цели  в  комфортном  режиме.  Это,  например,  индивидуальный  пенсионный 
план, который дает возможность после выхода на пенсию сохранить доход на уровне 80‐100% от зарплаты, 
или накопительное страхование жизни, гарантирующее защиту на случай непредвиденных обстоятельств.  

Игорь Мамонтов, Вице‐президент, директор дивизиона "Инвестиции и накопления" Сбербанка.  

Больше всего семей, которые вместе копят на пенсию, живут в Москве и Санкт‐Петербурге (по 16% в каждом 
городе), а также в Екатеринбурге и Мурманске (по 14%). 

Опрос накануне Дня всех влюбленных проводился среди респондентов старше 18 лет в 75 городах России с 
населением более  250  тыс.  человек.  В  каждом из  этих  городов  опрошено  не менее  200  респондентов  по 
репрезентативной выборке, отражающей социально‐демографический профиль населения города.  

http://pensionobserver.ru/215702 
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Пенсионное  обозрение  (pensionobserver.ru),  Москва,  10  марта  2021  12:28,  АО  "Ханты‐

Мансийский НПФ" 

Автор: Заргарян Иван Викторович 

"Работаем из дома, чтобы вы оставались дома". Под таким девизом сотрудники Ханты‐Мансийского НПФ 
перешли на удаленную работу. 

Несмотря на "удаленку", мы всегда были на связи со своими клиентами. Большинство услуг фонда можно 
было получить дистанционно. 

Так, например, наша программа "Две пенсии для бюджетников" стала полностью онлайн‐продуктом. Каждый, 
кто хочет увеличить свою будущую пенсию, может сделать это, ни разу ни посетив офис Ханты‐Мансийского 
НПФ. 

Ханты‐Мансийский НПФ планомерно движется к цели ‐ стать полностью онлайн‐фондом. 

Удаленная работа способствовала развитию электронного взаимодействия не только между сотрудниками, 
но и между фондом и клиентами. 

Заключить  пенсионный  договор,  получить  необходимую  справку,  перечислять  взносы,  пройти  ежегодную 
регистрацию, изменить банковские реквизиты ‐ все это наши клиенты могут сделать через интернет. 

"Удаленка" практически не отразилась на нашей работе. 

Плюсы удаленной работы: 

1. Не нужно ездить на работу ‐ экономия времени и денег, которые тратятся на дорогу; 

2. Комфорт и удобство ‐ не обязательно надевать костюм; 

3. Гибкий рабочий график ‐ можно работать в наиболее продуктивное для себя время; 

4. Собственная рабочая обстановка снижает уровень стресса; 

5. Можно улучшить питание, не питаясь в столовой; 

6. Появляется время для спортивных тренировок; 

7. Баланс между работой и личной жизнью поддерживать проще; 

8. Улучшение здоровья. 

Минусы удаленной работы: 

1. Социальная изолированность; 

2. Стирание границ между работой и отдыхом, рабочий день увеличивается; 

3. Множество отвлекающих домашних дел и как следствие снижение продуктивности; 

4. Нездоровый малоподвижный образ жизни; 

5. Возможное неэффективное взаимодействие между сотрудниками в связи с использованием электронных 
средств коммуникации и отсутствием личных контактов. 

В  целом  считаем  положительным  опыт  удаленной  работы,  но  важно  быть  дисциплинированным  и 
организованным, эффективно управлять своим временем и иметь высокий уровень самомотивации.  

http://pensionobserver.ru/215684 

 

Investfunds.ru,  Санкт‐Петербург,  10  марта  2021  15:39,  НПФ  "Открытие"  обновил 

программу по повышению финансовой грамотности "Твой финансовый маршрут" 

В 2021 году онлайн‐программа по повышению финансовой грамотности "Твой финансовой маршрут" была 
доработана  специалистами  НПФ  "Открытие"  с  учетом  запросов  предприятий‐клиентов  Фонда  по 
корпоративному пенсионному обеспечению для развития своих сотрудников. Теперь сотрудникам компаний 
‐ корпоративных клиентов Фонда доступна обновленная версия ‐ программа "Твой финансовый маршрут 2.0", 
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которая может предлагаться в расширенном составе соцпакета и программ well‐being, в т.ч. в целях мотивации 
персонала. 

Нововведением обновленного онлайн‐курса стало добавление дополнительных образовательных модулей, 
направленных на повышение финансовой грамотности не только сотрудников, но и членов их семей. Так, в 
программу включен новый блок по основам финансовой грамотности для детей, позволяющий их родителям 
в  игровой  форме  предложить  ребенку  получить  первые  знания  о  правильном  отношении  к  финансам. 
Обучающие упражнения, представленные в блоке, были разбиты по категориям в зависимости от возраста 
ребенка: 5‐7 лет, 8‐11 лет, 12‐17 лет. 

Отдельным  модулем  также  стал  расширенный  блок  по  вопросам  пенсионной  системы,  позволяющий 
участнику  курса  получить  необходимые  знания  не  только  для  себя,  но  и  для  членов  своей  семьи,  вне 
зависимости от  того,  находятся ли они на  этапе пенсионных выплат или  только планируют  свою будущую 
пенсию. 

Напомним, что программа Негосударственного пенсионного фонда "Открытие" по повышению финансовой 
грамотности  "Твой  финансовый  маршрут"  была  впервые  представлена  в  сентябре  2020  года  на  Форуме 
сообществ  молодых  специалистов  "Форсаж‐2020",  партнером  образовательной  программы  которого 
выступил Фонд.  

Программа  была  адаптирована  для  участников  "Форсажа‐2020"  и  реализована  на  современной 
интерактивной  платформе  GetCourse.  Авторами  программы  выступили  эксперты  и  специалисты  Фонда, 
работающие в подразделениях развития корпоративного (негосударственного) пенсионного обеспечения и 
маркетинга. Всего более 150 участников Форума ‐ молодых специалистов в возрасте до 35 лет ‐ подключились 
к онлайн‐курсу от НПФ "Открытие".  

"В  современном мире  человек не  только должен  уметь  зарабатывать деньги, но и  знать,  как  грамотно их 
экономить,  особенно,  если  у  него  есть  семья  и  дети.  Вопросы  правильного  отношения  к  финансам  и 
формирования накоплений крайне актуальны в текущих условиях развития экономики и пенсионной системы. 
Наш Фонд, будучи социальным партнером для многих крупных компаний, не мог не разработать профильную 
программу, позволяющую в режиме онлайн получать сотрудникам и членам их семей необходимые знания в 
сфере  финансов.  Надеемся,  что  наша  онлайн‐программа  будет  набирать  популярность  и  послужит 
эффективным инструментом и  путеводителем  в мире финансов",  ‐  комментирует Марина  Тришина,  автор 
программы "Твой финансовый маршрут", руководитель службы по работе с вкладчиками НПФ "Открытие". 

Отметим,  что  программа  "Твой  финансовый  маршрут"  представляет  из  себя  набор  из  7  образовательных 
модулей и различных тестов, в т.ч. вводных и завершающих обучение. Вводный тест позволяет участникам 
оценить  свои  текущие  знания  в  сфере  финансов  перед  началом  прохождения  программы,  а  финальное 
тестирование дает возможность оценить прогресс после обучения. Маршрут самого образовательного курса 
состоит из 7 этапов ‐ "остановок", на которых участники получают возможность научиться ставить финансовые 
цели,  контролировать  расходы  и  правильно  сберегать  доходы,  защищать  свои  финансы  и  осуществлять 
финансовое планирование, а также получать дополнительные знания по формированию семейного бюджета 
и узнавать последние нововведения в пенсионной и финансовой сферах.  

На  сегодняшний день программа Фонда "Твой финансовый маршрут 2.0" востребована среди крупнейших 
компаний  различных  отраслей  экономики,  нацеленных  на  повышение  финансовой  грамотности  своих 
сотрудников. Программа постоянно дорабатывается и дополняется новыми образовательными модулями в 
зависимости от запросов предприятий ‐ корпоративных клиентов.  

https://investfunds.ru/news/74671/ 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

Коммерсантъ.  Новости  информ.  центра, Москва,  10  марта  2021, Мишустин  освободил 

замглавы ПФР Козлова от занимаемой должности 

Премьер‐министр России Михаил Мишустин освободил зампреда правления Пенсионного фонда РФ (ПФР) 
Николая  Козлова  от  занимаемой  должности  из‐за  перехода  на  другую  работу.  Распоряжение  об  этом 
опубликовано на официальном интернет‐портале правовой информации. 

"Освободить Козлова Николая Борисовича от должности заместителя председателя правления Пенсионного 
фонда Российской Федерации в связи с переходом на другую работу", ‐ говорится в документе. 

Господин Козлов занимал эту должность с января 2011 года. С 1978 по 1992 год он работал в Главном валютно‐
экономическом  управлении Министерства  финансов  СССР.  С  февраля  1992  года  был  начальником  отдела 
Русского национального банка, с января 1993 по март 1994 года ‐ экспертом московского представительства 
Deutsche  Bank.  С  декабря  1994  года  до  назначения  в  ПФР  занимал  должность  президента,  а  затем 
председателя совета директоров инвестиционной компании "Риком‐Траст". 

https://www.kommersant.ru/doc/4722284 

 


