
МОНИТОРИНГ СМИ 
 07 – 08 ДЕКАБРЯ 2020 ГОДА 
 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ ............................................................................ 2 

РБК (RBC.RU), МОСКВА, 7 ДЕКАБРЯ 2020 16:01, КАЖДЫЙ ПЯТЫЙ РОССИЯНИН ЗАЯВИЛ О ПЛАНАХ 
РАБОТАТЬ ПОСЛЕ ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ ........................................................................................................ 2 

Каждый пятый россиянин (22%) намерен продолжать работать после выхода на пенсию. Это следует из 
опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) об отношении к работающим 
пенсионерам. 

ПЕНСИОННОЕ ОБОЗРЕНИЕ (PENSIONOBSERVER.RU), МОСКВА, 7 ДЕКАБРЯ 2020 11:49, ИТОГИ 2020 ГОДА 
И НОВЫЕ ЗАДАЧИ НАПФ В 2021 ГОДУ ............................................................................................................ 2 

2020 год прошел под знаком 20-летия со дня создания Национальной ассоциации негосударственных 
пенсионных фондов (НАПФ). НАПФ стала первым в России объединением негосударственных 
пенсионных фондов и в течении двух десятилетий остается ведущей саморегулируемой организацией на 
пенсионном рынке. 

ТАСС, МОСКВА, 7 ДЕКАБРЯ 2020 13:05, ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ПРИМЕТ УЧАСТИЕ В ВЫБОРАХ 
ДЕПУТАТОВ ГОСДУМЫ В 2021 ГОДУ ............................................................................................................... 4 

Российская партия пенсионеров за социальную справедливость (Партия пенсионеров) приняла решение 
участвовать в выборах в единый день голосования 19 сентября 2021 года, в том числе в кампании по 
выборам депутатов Госдумы восьмого созыва. Об этом говорится в сообщении на сайте партии. 

НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ ........................................................................ 6 

ПЕНСИОННОЕ ОБОЗРЕНИЕ (PENSIONOBSERVER.RU), МОСКВА, 7 ДЕКАБРЯ 2020 11:50, 
НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ И СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ ДЕПОЗИТАРИИ: НОВЫЕ 
ГОРИЗОНТЫ СОТРУДНИЧЕСТВА ...................................................................................................................... 6 
ПЕНСИОННОЕ ОБОЗРЕНИЕ (PENSIONOBSERVER.RU), МОСКВА, 7 ДЕКАБРЯ 2020 11:50, ГОД 2020: 
ПЕНСИОННЫЙ РАКУРС (ДАЙДЖЕСТ С КОММЕНТАРИЯМИ) ......................................................................... 8 
ПЕНСИОННОЕ ОБОЗРЕНИЕ (PENSIONOBSERVER.RU), МОСКВА, 7 ДЕКАБРЯ 2020 13:51, ОТ УЧИТЕЛЯ ДО 
СТРОИТЕЛЯ: КАК ВИДЯТ СВОЮ ПЕНСИЮ СПЕЦИАЛИСТЫ РАЗНЫХ ПРОФЕССИЙ ..................................... 10 
ВАШ ПЕНСИОННЫЙ БРОКЕР (PBROKER.RU), МОСКВА, 8 ДЕКАБРЯ 2020 6:47, О ТОМ, ПОЧЕМУ 2022 ГОД 
НАЗЫВАЮТ ТОЧКОЙ НЕВОЗВРАТА ДЛЯ НПФ ............................................................................................... 11 

ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА ............................................ 13 

РИА НОВОСТИ, МОСКВА, 7 ДЕКАБРЯ 2020 15:43, ДЕПУТАТ ГД ОБРАТИЛСЯ РОСКОМНАДЗОР, МВД И 
ФАС ИЗ-ЗА МОШЕННИЧЕСКОЙ РЕКЛАМЫ ................................................................................................... 13 

 

  



В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

РБК (rbc.ru), Москва, 7 декабря 2020 16:01, Каждый пятый россиянин заявил о планах 
работать после выхода на пенсию 

Каждый пятый россиянин (22%) намерен продолжать работать после выхода на пенсию. Это следует из 
опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) об отношении к работающим 
пенсионерам. 

В то же время большинство опрошенных - 70% россиян допенсионного возраста - не знают точно, будут ли 
работать после выхода на пенсию, так как, по их словам, это будет зависеть от обстоятельств. 7% россиян не 
планируют продолжать работу после выхода на пенсию. 

ВЦИОМ также спрашивал россиян об отношении к работающим пенсионерам. Почти четверть россиян 
считают, что можно только посочувствовать тем, кого обстоятельства вынуждают работать в старости (23%). 
Чаще других такое мнение высказывали молодые люди в возрасте 18-24 лет (30%). Главной причиной, 
вынуждающих россиян продолжать работать и после достижения ими пенсионного возраста, 74% 
опрошенных назвали недостаточный размер пенсии. В то же время 45% респондентов заявили, что если 
пожилой человек хочет продолжать работать, никто не должен ему это запрещать. 

Опрос проводили 1 сентября 2020 года методом телефонного интервью по случайной выборке 
стационарных и мобильных номеров. В опросе приняли участие 1600 россиян старше 18 лет. Вероятность 
статистической ошибки не превышает 2,5%. 

Наиболее высокие требования к размеру будущей пенсии предъявляют программисты, финансисты и 
строители, писал ранее РБК на основании опроса сервиса по подбору персонала "Работа.ру" и российского 
негосударственного пенсионного фонда (НПФ) Сбербанка. После выхода на пенсию они хотели бы получать 
выше 100 тыс. руб. в месяц. Самые скромные запросы у работников производства: те оценили свои 
потребности в 30-40 тыс. руб. в месяц. 

В ноябре текущего года Государственная дума в третьем чтении приняла правительственный законопроект, 
продлевающий заморозку накопительной части пенсии до конца 2023 года, позднее законопроект 
поддержал Совфед. Документ направлен на подпись президенту России. 

Впервые власти пошли на такой шаг в 2014 году в качестве разовой меры. В конце 2019 года президент 
Владимир Путин подписал указа о продлении такой заморозки до конца 2022 года.  

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5fce184c9a7947ef606f8dee 

 

Пенсионное обозрение (pensionobserver.ru), Москва, 7 декабря 2020 11:49, Итоги 2020 
года и новые задачи НАПФ в 2021 году 

Автор: Заргарян Иван Викторович 

2020 год прошел под знаком 20-летия со дня создания Национальной ассоциации негосударственных 
пенсионных фондов (НАПФ). НАПФ стала первым в России объединением негосударственных пенсионных 
фондов и в течении двух десятилетий остается ведущей саморегулируемой организацией на пенсионном 
рынке. 

Ровесница века, за годы своей деятельности она приобрела заслуженный авторитет в государственных и 
общественных структурах, уважение и признание на финансовом рынке России. В Ассоциации была 
подготовлена Летопись, отражающая основные события и достижения за прошедший период, выпущены 
настольные памятные медали. 

Череда 25 - летий состоялась в ряде НПФ-членов НАПФ. По представлению Ассоциации юбиляры были 
награждены Почетными дипломами. 

Значимым событием в уходящем году стало десятилетие журнала " Пенсионное обозрение ". Журнал имеет 
свое лицо, узнаваем и информативен. " Пенсионное обозрение " - весомый и компетентный проводник 
тактики и стратегии НАПФ в медийном пространстве" 
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Праздничный настрой 2020 года был осложнен непростой эпидемиологической ситуацией, с которой 
пришлось столкнуться нашей стране. Новая социально-экономическая реальность была воспринята 
Ассоциацией организовано и по-деловому. В короткий срок удалось выстроить on-line коммуникации с 
федеральными органами государственной власти и управления, регулятором финансового рынка и членами 
Ассоциации. Для правомерной работы комитетов и рабочих групп оперативно были внесены изменения в 
руководящие документы НАПФ. 

Усилиями Ассоциации, с полной поддержкой Департамента инвестиционных финансовых посредников были 
установлены временные регуляторные и надзорные послабления для НПФ в период пандемии, смягчены 
требования к предоставлению бухгалтерской и специальной отчетности. 

Без сбоев и сложностей были проведены все запланированные заседания Совета НАПФ, комитетов и 
рабочих групп. Контрольное управление продолжало плановую деятельность по проверке фондов и в 2020 
году проверило работу 6 НПФ. Проверки показали, что все фонды, входящие в Ассоциацию, имеют 
устойчивое финансовое положение, позволяющее им выполнить все обязательства перед клиентами. 
Регулярно заседал Дисциплинарный комитет, который рассматривал по существу недостатки в работе 
членов Ассоциации, заслушивал руководителей фондов о причинах имеющихся проблем, устанавливал 
сроки для устранения нарушений и контролировал процесс их устранения. 

В течение истекшего года в НАПФ активно проводилась работа по развитию системы стандартизации. Эта 
работа включала в себя:  

· Разработку базовых стандартов:  

- по защите прав потребителей финансовых услуг; 

- по внутреннему контролю; 

· Доработку внутренних стандартов:  

- по расчету стоимости чистых активов;  

- о мерах воздействия и порядке их применения за несоблюдение требований стандартов;  

- об условиях членства в Ассоциации; 

· Согласование в государственных органах профессионального стандарта "Специалист НПФ".  

В практику работы Ассоциации вошло регулярное проведение аналитических исследований по различным 
вопросам деятельности НПФ, размещение информации о событиях на пенсионном рынке в социальных 
сетях. 

В течение 2020 года руководители НАПФ регулярно встречались с депутатами, сенаторами, представителями 
Центрального банка, профильных министерств и ведомств. Ключевыми темами этих встреч были вопросы 
разработки законопроекта о гарантированном пенсионном плане, содержании проектов нормативных 
документов Банка России, предложения по развитию рынка НПФ. В ходе прошедших обсуждений 
проведены мероприятия по оптимизации регуляторной нагрузки, совершенствованию работы с 
обращениями потребителей финансовых услуг, развитию конкуренции на финансовом рынке. Подготовлены 
предложения по изменению ряда положений Федеральных законов "О негосударственных пенсионных 
фондах" и "Об инвестировании средств для финансирования накопительной пенсии в Российской 
Федерации". С учетом неопределенности в государственном видении трансформации системы 
обязательного пенсионного страхования, значительное внимание Ассоциация уделяла развитию 
негосударственного пенсионного обеспечения. Предложения по этому вопросу были направлены в 
федеральные органы исполнительной власти, в рабочую группу по развитию пенсионного обеспечения 
Государственной думы. 

В постоянном режиме велась работа с Пенсионным фондом России и его региональными отделениями по 
фактам нарушений, имевшим место при переводе застрахованных лиц от одного страховщика к другому, по 
определению критерия для осуществления выплат за счет средств пенсионных накоплений, увязки 
оснований для назначения накопительной пенсии с прожиточным минимумом пенсионера. Отлаживалось 
взаимодействие с органами ЗАГС по получению сведений из Единого государственного реестра. 

Новым и весьма успешным направлением работы НАПФ в 2020 году стало взаимодействие с Ассоциацией 
финансовой грамотности. В рамках такого взаимодействия осуществлено участие в Конгрессе финансовой 
грамотности, региональных днях финансового просвещения, рабочей группе по личной финансовой 
безопасности. Продолжалось деловое сотрудничество с Финансовым университетом при Правительстве РФ, 
другими вузами и кафедрами финансового и социального профиля. В ходе 11-ой ежегодной конференции 
"Investfunds Forum" было организовано и проведено заседание секции по пенсионной индустрии. Для 
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специалистов НПФ была проведена презентация ценового центра НРД о возможностях взаимодействия с 
НПФ. Ассоциация приняла активное участие в подготовке и праздновании Дня финансиста, поддержки 
номинации "За вклад в развитие пенсионного рынка" в рамках премии "Репутация". Продолжились 
коммуникации с Советом финансового рынка. По представлению НАПФ ряд НПФ был награжден Почетными 
дипломами Совета, а сотрудники пенсионных фондов - грамотами. 

Новый, 2021 год, для НАПФ обещает быть не менее напряженным. Впереди много задач, от решения 
которых будет в дальнейшем зависеть вектор развития пенсионного рынка на многие годы. Мы надеемся, 
что в новом году рассеется туман и взору участников пенсионного рынка, потребителям услуг пенсионных 
фондов ясно обозначится ландшафт пенсионной системы России. НАПФ продолжит работу по реализации 
предложения о расширении видов деятельности. По нашему мнению НПФ вполне способен продвигать 
страховые продукты, включая дополнительное медицинское страхование, развивать патронажные услуги, 
надомные сервисы по уходу за пожилыми людьми. Клиенты НПФ должны иметь возможность конвертации 
пенсионных средств в определенные виды услуг.  

Еще одна задача 2021 года - борьба за внедрение налогового стимулирования для клиентов НПФ, включая 
освобождения от налогообложения пенсионных выплат, если вкладчиком по договору является член семьи 
получателя пенсии. Важной представляется работа по освобождению от налога на прибыль пенсионных 
взносов организации в пользу работников, которые более 5 лет состоят в трудовых отношением с данным 
работодателем. НАПФ выступает за максимальное упрощение процедуры получения налогового вычета для 
клиентов НПФ. Ассоциация, совместно с Центральным банком, продолжит работу над созданием системы 
гарантирования для участников системы негосударственного пенсионного обеспечения. Члены Ассоциации 
считают целесообразной государственную поддержку пенсионных накоплений для мотивации граждан к 
отчислению части заработной платы на будущее пенсионное обеспечение (по подобию программы 
софинансирования). Мы продолжим работу по выводу НПФ из-под действия закона 115-ФЗ, исключению их 
из числа организаций финансового рынка обязанных осуществлять автоматический обмен информацией с 
иностранными государствами. Ассоциация, понимая неизбежную тенденцию укрупнения игроков на 
финансовом рынке, считает важным продолжение в новом году дискуссии по пропорциональному 
регулированию, имея целью защитить небольшие, но добросовестные и надежные НПФ.  

Осознавая множественность и важность решения назревших задач, НАПФ будет добиваться создания 
благоприятных условий для участников пенсионного рынка, стоять на страже интересов клиентов, всемерно 
реализовывать требования, поставленные перед нами Центральным банком Российской Федерации.  

http://pensionobserver.ru/214603 

 

ТАСС, Москва, 7 декабря 2020 13:05, Партия пенсионеров примет участие в выборах 
депутатов Госдумы в 2021 году 

Политическая сила намерена добиться "максимально возможного присутствия в органах государственной, 
региональной и муниципальной власти" 

Российская партия пенсионеров за социальную справедливость (Партия пенсионеров) приняла решение 
участвовать в выборах в единый день голосования 19 сентября 2021 года, в том числе в кампании по 
выборам депутатов Госдумы восьмого созыва. Об этом говорится в сообщении на сайте партии. 

"Президиум центрального совета Российской партии пенсионеров за социальную справедливость принял 
решение о необходимости участия партии в предстоящих в 2021 году выборах депутатов Госдумы восьмого 
созыва, депутатов представительных органов власти субъектов Федерации и муниципальных образований 
по всей стране", - говорится в релизе. 

Председатель центрального совета партии Владимир Бураков отметил, что Партия пенсионеров обязана 
добиться "максимально возможного присутствия в органах государственной, региональной и 
муниципальной власти". 

"У нашей партии нет антирейтинга. Это значит, что мы не запятнали себя соглашательской позицией и не 
бросаемся невыполнимыми обещаниями. Надежды и чаяния 45 миллионов пенсионеров и 17 миллионов 
тех, кого сегодня называют предпенсионерами, не должны все время разбиваться о бездействие нынешних 
парламентских партий, занятых исключительно имитацией идеологической борьбы между собой, по сути, 
представляющих одну партию, просто состоящую из разных фракций", - подчеркнул Бураков. 
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В партии рассчитывают, что избиратели поддержат их видение приоритетных направлений развития 
экономического потенциала страны, предложения по совершенствованию существующей системы 
социального и пенсионного обеспечения, систем здравоохранения и образования, а также точку зрения на 
необходимость возрождения культурных ценностей. 

"Наша партия нацелена на созидание. Мы прекрасно осознаем, что одними декларациями добиться 
уважительного отношения к старшему поколению невозможно. Для этого требуется последовательная 
работа по совершенствованию действующего законодательства. Только так мы можем заставить государство 
уважать старшее поколение. И поэтому мы будем активно участвовать в выборах в единый день 
голосования 19 сентября 2021 года для достижения поставленной цели", - заключили в партии.  

https://tass.ru/politika/10188601 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Пенсионное обозрение (pensionobserver.ru), Москва, 7 декабря 2020 11:50, 
Негосударственные пенсионные фонды и специализированные депозитарии: новые 
горизонты сотрудничества 

Автор: Заргарян Иван Викторович 

1 января 2021 года (ровно на год позднее, чем планировалось) вступает в силу Указание Банка России от 
05.12.2019 г. № 5343-У "О требованиях по формированию состава и структуры пенсионных резервов". 
Главной целью принятия данного нормативного акта является совершенствование требований к 
инвестированию средств пенсионных резервов, ограничение рисков при инвестировании пенсионных 
резервов. 

Также новое указание предоставляет фондам возможность самостоятельно размещать средства пенсионных 
резервов во все разрешенные для включения в состав пенсионных резервов активы наряду с управляющими 
компаниями. Анализ документа позволяет сделать вывод о том, что в большей части требования к 
инвестированию средств пенсионных резервов прописываются аналогично требованиям, установленным к 
пенсионным накоплениям в соответствии с Положением Банка России от 01.03.2017 года № 580-П "Об 
установлении дополнительных ограничений на инвестирование средств пенсионных накоплений…". Иначе 
говоря, регулятор видит своей задачей унификацию требований к размещению пенсионных активов 
(пенсионные резервы и пенсионные накопления). 

Важной особенностью нового Указания является отсутствие в нем пунктов, которые в действующем 
Постановлении Правительства РФ от 01.02.2007 № 63 "Об утверждении Правил размещения средств 
пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов и контроля за их размещением" давали 
Фонду право возложить исполнение своей обязанности рассчитывать рыночную стоимость активов, в 
которые размещены средства пенсионных резервов Фонда, а также совокупную рыночную стоимость 
пенсионных резервов, на его специализированный депозитарий. При этом Фонд продолжает 
самостоятельно отвечать за неисполнение или ненадлежащее исполнение указанной обязанности, 
возложенной на специализированный депозитарий. Практика показывает, что Фонды в большинстве своем 
давно уже пользуются предоставленной законодателем возможностью и передали данную функцию на 
аутсорсинг в специализированный депозитарий. Обеспокоенные отсутствием этой нормы в новом Указании, 
НАПФ и НАУФОР от лица участников рынка написали соответствующий запрос в Банк России: имеют ли 
право НПФ передавать специализированным депозитариям функции расчета текущей стоимости активов и 
стоимости чистых активов, составляющих пенсионные накопления, расчета стоимости активов, 
составляющих пенсионные резервы, и совокупной стоимости пенсионных резервов негосударственного 
пенсионного фонда. В своем ответе на данный запрос регулятор оставляет за фондами право передать 
указанные обязанности специализированному депозитарию с учетом сохранения за фондами 
ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение последним указанной обязанности. При 
этом регулятор в своем ответе позволяет распространить данную практику и на пенсионные накопления. 
Однако Банк России отмечает, что "оказание таких услуг специализированным депозитарием не должно 
препятствовать надлежащему исполнению специализированным депозитарием обязанностей по контролю 
за деятельностью фонда и управляющей компанией фонда, предусмотренных федеральными законами, в 
том числе в части расчета соответствующих показателей, а также должно осуществляться с учетом 
требований по выявлению и управлению конфликтом интересов специализированного депозитария, 
установленных Федеральным законом от 29.11.2001 №156-ФЗ "Об инвестиционных фондах"[1]. Передача на 
аутсорсинг в специализированный депозитарий учетных функций - это тренд будущего, позволяющий 
участникам рынка перепоручить исполнение части своих обязанностей специализированному депозитарию, 
который в силу своей основной деятельности наделен достаточными знаниями, компетенциями, опытом и 
ресурсами для исполнения указанных обязанностей. Это, безусловно, интересно и полезно для Фондов, так 
как позволяет им уже сейчас концентрировать свое внимание и силы на основных своих задачах, не 
отвлекаясь на решение второстепенных вопросов, поручая осуществлять учетные функции 
специализированным депозитариям.  

В течение всего года активно функционирует рабочая группа НАПФ по совершенствованию Правил 
определения СЧА НПФ. Целью ею работы является выработка для всего рынка единого Стандарта по 
определению СЧА, учитывающего все предложения, замечания и комментарии Банка России, высказанные 
по данному вопросу. Фонды планируют к 01.01.2021 уже внести часть существенных изменений в Правила 
определения СЧА в соответствии с утвержденным Стандартом. Среди планируемых изменений есть 
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достаточно серьезные, которые потребуют не только дополнительной автоматизации, но и возможного 
пересмотра моделей оценки. Выделим следующие основные нововведения в Правила определения СЧА 
НПФ: 

· на момент признания дебиторская задолженность должна оцениваться по справедливой стоимости, 
которая может отличаться от ее номинальной стоимости в зависимости от кредитного качества должника. 
Это значит, что на момент признания дебиторской задолженности в учете, нужно будет проверить 
контрагента на наличие кредитного риска и при необходимости учесть его в определение справедливой 
оценки задолженности; 

· необходимость тестирования цен, используемых для определения справедливой стоимости ценных бумаг, 
на спред между ценами спроса и предложения. Такой подход обязателен с точки зрения п. 70 МСФО 13. 
Однако такая необходимость вызывает достаточно много практических вопросов по ее применимости, так 
как может привести к невозможности использования как цен ценового центра НРД, так и цен, рассчитанных 
по моделям;  

· в качестве допустимых цен для оценки ценных бумаг в Стандарт добавляются цены еще одного ценового 
центра RU Data: 

- Цена RU Data Price MiFID (RDM), рассчитанная в соответствии с Методикой расчета торговых статистик на 
основе данных обязательного раскрытия информации в соответствии с директивой MIFID II; 

- Цена RU Data Index Price MiFID (RUDIP), рассчитанная в соответствии с Методикой индексных цен RU DIP 
еврооблигаций российских эмитентов (если применимо для вида актива);  

· расширение возможного перечня моделей оценки акций. На уровне Стандарта добавляются еще две 
возможные к применению модели. Однако следует отметить, что одна из моделей сложно воспроизводима, 
так как содержит несколько неизвестных параметров, прогноз/расчет которых в модели не описан. 
Следовательно, применить ее смогут только те фонды, у которых достаточно компетенций для детального 
описания и применения модели на практике; 

· детализация алгоритмов оценки переменных купонов ипотечных ценных бумаг, а также ценных бумаг, 
ставка купонов по которым зависит от различных параметров (ставка G-кривой, иные ставки денежного 
рынка). 

На момент написания данной статьи Стандарт НАПФ по определению СЧА НПФ находился на финишной 
прямой по его согласованию и утверждению. Таким образом, фондам, управляющим компаниям и 
специализированным депозитариям до конца года предстоит выполнить большую работу по реализации 
вышеописанных изменений.  

Поскольку НАПФ и НАУФОР стремятся, чтобы Стандарты по определению СЧА обеих организаций 
максимально совпадали, что является абсолютно логичным, можно с уверенностью сказать, что в 
следующем году у рабочей группы будет также много работы, так как уже сейчас мы видим, что Банк России 
просит НАУФОР пересмотреть критерии активности рынка по акциям, уточнить методологии расчета 
диапазона рыночных ставок (в частности, по депозитам, облигациям), актуализировать критерии признания 
активов, в частности недвижимого имущества в соответствии с МСФО 40 "Инвестиционная недвижимость", 
актуализировать признание и методы определения справедливой стоимости прав пользования активом в 
соответствии с требованиями МСФО 16 "Аренда". Мы со своей стороны готовы участвовать в процессе 
совершенствования Стандартов и оказывать Фондам всемерную методологическую поддержку по всем 
вопросам подготовки и применения Правил определения СЧА.  

В юбилейном для компании 2020 году мы провели большую работу по созданию новых дополнительных 
информационных сервисов для НПФ. Мне хотелось бы кратко остановиться на наиболее интересных из них. 

1. Личный кабинет НПФ  

Личный кабинет НПФ представляет собой информационный сервис, который позволяет фондам оперативно 
получать корпоративную информацию в отношении ценных бумаг, в которые размещены пенсионные 
активы, информацию по операциям с ценными бумагами по счетам депо Фонда и остатки ценных бумаг. 
Личный кабинет включает в себя следующие разделы:  

· корпоративные новости (новости по ценным бумагам и эмитентам, входящим в портфель Фонда, 
дополнительные материалы по корпоративным действиям);  

· календарь выплат по ценным бумагам (подробное расписание предстоящих выплат по каждой ценной 
бумаге);  

· выплата дохода по ценным бумагам (информация о совершенных и текущих выплатах);  
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· остатки по счетам депо (количество ценных бумаг НПФ на любую заданную дату);  

· принятые поручения по счетам депо; 

· история операций по счетам депо за любой выбранный период (определенную дату));  

· анкетные данные Фонда. 

2. Предварительный контроль операций с активами НПФ  

Данный информационный сервис дает возможность Фонду, его управляющей компании до момента 
заключения сделки с пенсионными активами провести ее полный анализ на соответствие требованиям 
законодательства и инвестиционной декларации. Если сделка возможна, рассчитывается лимит суммы 
сделки в соответствии с ограничениями на структуру портфеля управляющей компании и совокупного 
портфеля Фонда. Реализованный функционал данного блока позволяет Фонду и его управляющей компании 
повысить уровень и качество своего риск-менеджмента и избежать заключения сделок, которые могут 
привести к нарушению требований к составу и структуре активов. Особенно это актуально для биржевых 
сделок как в основном режиме, так и в режиме размещения новых бумаг, поскольку для их заключения не 
требуется предварительного согласия специализированного депозитария. 

3. Удаленный доступ к учетной информационной системе специализированного депозитария  

Данный сервис может быть интересен крупным фондам, у которых есть желание самостоятельно 
осуществлять экспресс-моделирование портфеля, предполагаемых операций и сделок с пенсионными 
активами и их анализ на возникновение возможных нарушений и несоответствий. Сервис также позволяет 
иметь доступ к определенной справочной информации. 

4. Интеграция СЭД с учетной системой Фонда  

Данный сервис позволяет Фонду, во-первых, отправлять первичные документы специализированному 
депозитарию, не выходя из своей учетной системы и, во-вторых, автоматически загружать все полученные от 
специализированного депозитария документы и сведения в свою учетную систему. 

В следующем году мы планируем продолжать развитие всех наших проектов и еще больше уделять 
внимание совершенствованию отчетности по инвестированию пенсионных средств, включая и реализацию 
моделей стресс-тестирования.  

В заключение хотелось бы еще раз отметить, что существующие информационные технологии и системы 
специализированного депозитария дают серьезные основания говорить о передаче специализированному 
депозитарию в перспективе всех учетных функций по управлению пенсионными активами от НПФ и его 
управляющих компаний, в первую очередь, функционала по ежедневному расчету РСА и СЧА, составляющих 
средства пенсионных резервов и средства пенсионных накоплений. Это даст возможность НПФ и их 
управляющим компаниям снизить свои операционные издержки (тем самым, уменьшить затраты), больше 
сосредоточиться на процессах управления пенсионными активами и развития пенсионных программ, 
повысить эффективность своей деятельности, и, как следствие, увеличить доходность от инвестирования 
пенсионных активов, в том числе и по причине снижения расходов НПФ и их управляющих компаний.  

[1] Письмо Банка России от 02.11.2020 т№38-1-7/1741.  
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Пенсионное обозрение (pensionobserver.ru), Москва, 7 декабря 2020 11:50, Год 2020: 
пенсионный ракурс (дайджест с комментариями) 

Автор: Заргарян Иван Викторович 

Как известно, с 1 января прошлого, 2019 года, возраст выхода на пенсию в нашей стране был повышен. 
Большинство авторитетных специалистов считает, что повышение пенсионного возраста себя не оправдало. 
Выгоды экономической нет, есть ущерб, который, если не "заморозить" реформу с 1 января 2021 года, будет 
только возрастать, т.к. будут уменьшаться реальные располагаемые доходы населения, задержанного с 
выходом на пенсию. 

Предлагаются и более радикальные варианты. Незначительные пенсии от государства (порядка 10 тысяч 
рублей), остальное - накопления работника и софинансирование работодателя. Как нетрудно догадаться, 
хотят реализовать модель У.Бевериджа. Со своей стороны я предлагаю вернуть софинансирование 
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государства. Это заметно оживило бы самостоятельные накопления людей на пенсию. Сегодня, в среднем, 
таких россиян - 12 %. 

В августе Сбербанка провел опрос: "Какую пенсию хотят получать наши граждане?". По стране эта цифра, в 
среднем, оказалась равной 59 тысячам рублей в месяц - это в четыре раза больше нынешней. При 
коэффициенте замещения в 40 % средняя зарплата при этом должна быть 145 тысяч рублей, что практически 
неосуществимо… 

Минтруд предложил определять прожиточный минимум как часть (44,2 %) среднедушевого дохода, а 
минимальный размер оплаты труда (МРОТ) на уровне 42 % от медианной зарплаты по стране. Таким 
образом, они будут определяться как относительные величины. Ранее для расчета прожиточного минимума 
использовался абсолютный подход. Определялся набор товаров, которые составляли минимальную 
потребительскую корзину. В стоимостном выражении корзина и равнялась прожиточному минимуму. В 
последнее время, 50 % от корзины составляли продовольственные товары, 25 % - непродовольственные, 25 
% - услуги. Сам по себе переход от абсолютных величин к относительным (как в странах ЕС) следует 
приветствовать. 

Жаль, что, как свидетельствует экономист И.Николаев, 44,2 % от среднедушевого дохода россиян, согласно 
прогнозу Минтруда на 2021 год, - 11653 рубля. А это и есть доход (среднедушевой) в стране за 2019 год - 
26365 рублей в месяц. 

Депутат С.Миронов призвал ликвидировать Пенсионный фонд России как ненужного посредника между 
бюджетом и пенсионерами. "Они только плодят шикарные офисы по всей стране", - резюмировал депутат. 
Действительно, ПФР совершил множество ошибок за 2017-2019 годы, на которые указала Счетная палата. 
Эти ошибки, по оценке другого депутата Ф.Тумусова, составляют миллиарды рублей. Среди них: недоплата к 
пенсии многим пенсионерам и выплаты огромных сумм мертвым душам. Вместо повышения пенсионного 
возраста, считает Ф.Тумусов, достаточно было наладить администрирование. 

Совершенно очевидно, что перлы ПФР связаны с тем, что методика начисления пенсий в стране запутанная и 
многопластовая. Каждый отдельный элемент выплат определяется разными системами формирования.  

Сама же пенсионная формула для определения размера выплат доступна весьма ограниченному числу 
специалистов. Впрочем, об этом в нашем журнале неоднократно писалось.  

Следует отметить, что ПФР - самый многочисленный пенсионный фонд в мире. В японской Nihon Nenkin 
трудится в 4 раза меньше людей, из которых лишь половина на постоянной основе. В США сотрудников 
Social Security Administration в 2 раза меньше, при том, что населения в 2 раза больше, чем в России. Правда, 
ПФР занимается не только расчетом и выплатой пенсий, но еще и соцпособиями и оказанием госуслуг. 
Полезность и необходимость сочетаются с серьезной затратностью расходов на функционирование.  

Согласно проекту основных характеристик бюджета Пенсионного фонда России на 2021 год, пенсии 
неработающих пенсионеров должны, в среднем, вырасти до 17,5 тысяч рублей в месяц. Индексация 
составит 6,3 %.  

Повышение пенсии - возможность перегнать официальную инфляцию. Хотя личная инфляция значительно 
опережает публичную. В ближайшее время инфляцию в стране собираются считать с помощью 
искусственного интеллекта. Правда, уверенности в достоверности данных, полученных с помощью ИИ, у 
граждан нет.  

Что касается работающих пенсионеров, то информации об индексации этих выплат ПФР не обозначал. 
Вместе с тем, продолжая трудиться, пенсионер служит обществу, создавая продукт или услугу, платит налог. 
В бюджете страны на 2021 год она не предусмотрена. На октябрьской встрече с парламентариями В.В. Путин 
поддержал инициативу "Справедливой России" об индексации. Правовое обоснование - принятая поправка 
к Конституции РФ об обязательной индексации всем пенсионерам. 

Большой отклик в СМИ вызвало заявление бывшего премьера правительства страны Д.Медведева о 
необходимости внедрения в РФ безусловного базового дохода (ББД). Мнения экспертов поделились на 
прямо противоположные от ненужности, несвоевременности и затратности, до одобрения, как замены 
многочисленных социальных пособий. Что касается затратности, то в статье "Деньги в руки" экономист 
Д.Прокофьев отмечает: "Существуют оценки, согласно которым выплата ББД в размере 10 тысяч долларов в 
год в США вызовет сокращение предложения труда на 3-4 процента… Для компенсации потерь придется 
поднимать зарплаты и повышать производительность. А высокие зарплаты, согласно теории нобелевского 
лауреата П.Ромера, тянут вверх экономику… Таким образом, ББД - плата общества за переформатирование 
экономики". 
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В 2020 году, согласно опросу "Левада-Центра", больше всего тревожило россиян: рост цен - 61 % 
опрошенных; безработица - 44 %; обнищание - 39 %; недоступность медицины - 29 %. Меньше всего - рост 
национализма - 7 %; угроза террактов - 5 %; коронавирус - 3 % (!).  

Сбербанк провел презентацию своего нового бренда. Специалисты отмечают уникальность факта, когда 
цифровая экосистема вытраивается вокруг банка. "Сбер" нацелен существенно увеличить долю доходов от 
небанковского бизнеса с ее помощью. Федерация независимых профсоюзов (ФНПР) предложила отменить 
накопительную пенсию. Депутаты Госдумы продлили заморозку пенсионных накоплений до 2023 года.  

Наши парламентарии давно и, пока безуспешно, обещают сформировать пакет мер для совершенствования 
деятельности НПФ и стимулирования участия граждан в НПО. До сих пор нет альтернативы замороженному 
в 2014 году ОПС. Про ИПК (индивидуальный пенсионный капитал) и ГПП (гарантированный пенсионный 
продукт), анонсированные ранее, государство, похоже, напрочь забыло.  

В сентябре фонды в который раз попробовали привлечь внимание регулятора к проблеме НПО. Они 
обратились к председателю Банка России с просьбой сделать НПО привлекательным для граждан. Для чего: 
возобновить государственное софинансирование, ускорить процесс формирования гарантирования системы 
частного пенсионного обеспечения, расширить возможности инвестирования пенсионных резервов, 
повысить налоговые вычеты, упростить механизмы регулирования.  

Ведь важнейшей задачей государства является создание стимулов для активного участия граждан в 
формировании своих пенсионных накоплений.  

В этом году фонды активно развивали индивидуальные пенсионные планы. Они привлекли больше средств 
по ИПП, чем за два предыдущих года. Среди лидеров - Сбер НПФ и ВТБ Пенсионный фонд. 

НАПФ и АНПФ вышли с предложением отменить для фондов исключительный вид деятельности. НПФ 
готовы стать для своих клиентов агентами финансовых организаций и компаниями, оказывающими 
социальные услуги. Много лет назад на круглом столе "Эволюция НПФ", проводимом журналом 
"Пенсионное обозрение", мы рассматривали такое развитие и оно представлялось очевидным и 
неизбежным. Правда, прогнозировали его осуществление гораздо раньше.  

Это был юбилейный год для ряда фондов и 20-летия НАПФ. 366 дней российские НПФ стабильно и надежно 
трудились на благо своих клиентов.  

http://pensionobserver.ru/214607 

 

Пенсионное обозрение (pensionobserver.ru), Москва, 7 декабря 2020 13:51, От учителя до 
строителя: как видят свою пенсию специалисты разных профессий 

Автор: Заргарян Иван Викторович 

Люди разных профессий по-разному представляют свою жизнь и уровень желаемого дохода на пенсии, 
выяснили сервис Работа.ру и НПФ Сбербанка, опросив более 3 000 специалистов из восьми отраслей. При 
этом многие россияне (39%) не планируют досрочно завершать карьеру и собираются работать и после 60-65 
лет. 

Работа.ру и НПФ Сбербанка узнали о пенсионных планах россиян, работающих в восьми отраслях - IT, 
банках, финансах и инвестициях, медицине, образовании, строительстве, производстве и промышленности, 
кафе и ресторанах, а также транспорте и логистике. Выяснилось, что 39% респондентов по России вне 
зависимости от специальности собираются работать или подрабатывать после 60-65 лет. Больше всего 
трудоголиков среди строителей - здесь трудиться на пенсии планируют почти 62% опрошенных. За ними 
следуют работники производства и промышленности (59%), учителя (57%), специалисты из сферы 
общественного питания (почти 57%), работники транспорта и логистики (56%). Подрабатывать на пенсии 
собираются также половина медиков (50%) и 45% финансистов. Меньше всего к этому стремятся IT-
специалисты - здесь о работе или подработке говорят 37% респондентов. 

Многие респонденты на пенсии хотели бы посвятить себя заботам о семье и внуках. Об этом мечтает 
каждый пятый (20%) финансист и работник кафе или ресторана, 16% программистов, по 18% медиков и 
работников производства и промышленности, по 19% учителей, строителей и работников транспорта и 
логистики. Также россияне хотели бы на пенсии тратить время только на себя - заниматься любимым хобби, 
развлекаться, проводить время на даче и заботиться о здоровье. Это третий по популярности ответ, который 
в зависимости от профессии набрал от 10% положительных ответов у строителей до 29% у финансистов. 
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Официально выйти на пенсию раньше установленного законом срока хотят относительно немногие 
россияне. Так, завершить карьеру в 50 лет хотели бы четверть айтишников, тогда как более трети из них 
(37%) готовы работать или подрабатывать, пока хватит сил. Среди финансистов и учителей мечтающих уйти 
на пенсию в 50 лет еще меньше - по 15%, а желающих трудиться до последнего 34% и 38% соответственно. 
Больше всего людей, которые готовы работать в любом возрасте, пока хватает сил, среди работников 
производства и промышленности (42%) и строителей (43%). 

Интересно, что далеко не все респонденты готовы после официального выхода на пенсию продолжать 
работать, подрабатывать или консультировать именно в своей отрасли. Так, сменить сферу деятельности 
после 60-65 лет хотел бы каждый пятый айтишник (20%), каждый четвертый финансист (24%), медик (25%), 
учитель (23%) и строитель (25%). Уйти из родной отрасли после выхода на пенсию хотели бы почти треть 
работников производства и промышленности (30%), а также кафе и ресторанов (34%). Транспорт и логистику 
планируют поменять на новое дело 30% респондентов. 

Представления о доходе, который может обеспечить комфортную жизнь в старости, у представителей 
разных профессий сильно отличаются. Самые высокие запросы оказались у программистов, финансистов и 
строителей: здесь самый популярный вариант ответа - "Хотел бы получать более 100 000 рублей в месяц". 
Его отметили 23% работников IT-сферы, 20% строителей и 22% финансистов. Медики, учителя, работники 
кафе и ресторанов, водители немного скромнее: у них самый популярный запрос - 40 000-50 000 рублей в 
месяц, так отвечают 23% поваров и официантов, по 21% медиков и учителей и 19% работников транспорта и 
логистики. Каждый пятый производственник хотел бы получать 30 000-40 000 рублей в месяц (это самый 
популярный ответ по отрасли), а 14% респондентов из этой сферы хотели бы жить на 100 000 рублей и 
более. 

Владимир Корицкий, коммерческий директор сервиса Работа.ру: 

"Действительно многие россияне хотели бы продолжать работать и после наступления пенсионного 
возраста. При этом мы видим, что для некоторых пенсия открывает дополнительные возможности в смене 
профессии или деятельности, и эти ожидания оправданы - на сервисе Работа.ру уже сейчас можно найти 
множество предложений для работы и подработки без опыта работы по специальности, в том числе и с 
удаленной занятостью".  

Александр Зарецкий, генеральный директор НПФ Сбербанка: 

"Представления о пенсии и финансовые запросы у людей разных профессий сильно отличаются - тут играют 
роль и сложность работы, и уровень зарплат и многое другое. Но любых специалистов объединяет то, что на 
одну только государственную пенсию они вряд ли смогут реализовать все свои планы после 60-65 лет. Для 
комфортной жизни в старости необходимы собственные накопления, которые лучше начинать делать, едва 
добившись первых успехов в профессии. Так, если с 25 лет ежедневно откладывать на пенсию сумму, 
равную одной чашечке кофе, и пользоваться для накоплений Индивидуальным пенсионным планом (ИПП), 
то после окончания карьеры можно получить доход в 40 000 - 50 000 рублей в месяц, к которому стремятся 
многие".  

 

Ваш Пенсионный Брокер (pbroker.ru), Москва, 8 декабря 2020 6:47, О том, почему 2022 
год называют точкой невозврата для НПФ 

Эта дата возникла давно: когда обсуждали введение моратория на формирование отчислений в НПФ по 
обязательному пенсионному страхованию (ОПС), говорили о том, что на 2022-2024 годы придутся основные 
выплаты по уже перечисленным средствам. Мол, в условиях отсутствия притока новых средств в систему не 
все НПФ смогут пережить этот непростой период. Хотя в том, что все обязательства перед клиентами будут 
выполнены, и тогда никто не сомневался. За это время НПФ научились работать с различными программами 
страхования - и корпоративными, и рассчитанными на частных лиц, так что риск существенно сократился. 
Сегодня экономика переживает не лучшие времена, и доходы населения не растут, а значит, нет и 
возможности откладывать самостоятельно на будущую пенсию. В настоящее время все отчисления, которые 
переводят работодатели за сотрудников, направляются на выплату пенсий нынешним пенсионерам. 
Поскольку соотношение работающих россиян и пенсионеров все время изменяется в пользу 
количественного увеличения последних, то это дополнительная нагрузка и на бюджет, и на пенсионную 
систему. В России непрерывно ухудшаются коэффициенты демографической нагрузки, показывающие 
соотношение между численностью детей и пожилых людей и численностью экономически активного 
населения. Реформа пенсионного возраста и была отчасти направлена на снижение демографической 
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нагрузки (в части соотношения численности лиц старше трудоспособного возраста и численности населения 
трудоспособного возраста). По прогнозам Росстата, если в 2020 году на 1000 лиц трудоспособного возраста 
приходится 477 граждан старше трудоспособного, то к 2031 году на 1000 будет приходиться уже 528. И даже 
увеличение возраста выхода на пенсию, учитывая объективную тенденцию к старению населения, может 
лишь несколько замедлить рост этого соотношения. 

Учитывая сказанное, сейчас как никогда важно было бы сделать продукт пенсионного страхования как 
можно более привлекательным. 

А это возможно только через налоговые льготы для тех, кто решится копить самостоятельно. К сожалению, 
сегодня государство из всех льгот дало гражданам только так называемый социальный налоговый вычет, 
который весьма невелик по размерам (на сумму до 120 тысяч рублей в год, то есть максимальная сумма 
предоставляемого налогового вычета - 15 600 рублей в год), да к тому же распространяется сразу на 
несколько сфер - медицинские услуги и образование, покупку недвижимости и пенсионные накопления. 
Нетрудно догадаться, что из этого перечня выбирают россияне: как правило, траты на первоочередные 
нужды. Кроме того, размер данного налогового вычета не индексировался более 10 лет (с 2008 года). 

Немаловажным для НПФ было бы появление гарантированного пенсионного плана (ГПП), если 
правительство, конечно, решится его ввести. Однако оптимизм по поводу его принятия лично у меня 
сдержанный: дискуссия идет давно, концепция ГПП постоянно меняется и до стадии внесения в 
правительство пока что не дошли. Эффект от ГПП возможен и реален, как показывает опыт других стран, вот 
только для этого ГПП должен стать обязательным. Россияне же не в состоянии сегодня позволить себе такие 
траты: у граждан просто нет для этого денежных ресурсов. Не хватает на текущее потребление, и требование 
отказаться от чего-то в пользу пенсий может вызвать недовольство и спровоцировать рост недоверия к 
рынку пенсионного страхования в целом. Так что тут как пройти между молотом и наковальней. 

Между тем сегодня пенсионному рынку нелегко: НПФ приходится конкурировать не только между собой, но 
и с другими участниками рынка - брокерами, страховыми компаниями и т. д. Пока нам удается привлечь 
новых вкладчиков и клиентов в систему негосударственного пенсионного обеспечения, но число вновь 
приходящих в разы меньше того, что могло бы быть в ОПС, если бы шесть лет назад система не была бы 
заморожена. 

С другой стороны, несмотря на все сложности, полной потери доверия к НПФ не произошло. Отчасти это 
объясняется политикой Центробанка и очищением рынка НПФ (их осталось 43 из почти двух сотен 10 лет 
назад), а также конкуренцией, которая заставляет более ответственно относиться к управлению средствами 
застрахованных лиц и участников. Что ж, это непростой бизнес - низкомаржинальный и в то же время 
требующий высокой специализированной квалификации. Тем не менее НПФ пока удается на дистанции 
оставаться выше инфляции. 

Ваш Пенсионный Брокер  

http://pbroker.ru/?p=63822 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

РИА Новости, Москва, 7 декабря 2020 15:43, Депутат ГД обратился Роскомнадзор, МВД и 
ФАС из-за мошеннической рекламы 

МОСКВА, 7 дек - РИА Новости. Член комитета Госдумы по информполитике Антон Горелкин направил 
запросы в Роскомнадзор, МВД и ФАС с жалобой на мошенническую рекламу в Google о компенсационных 
выплатах. 

"Наткнулся в Гугле на рекламу компенсационных выплат для россиян. На баннере были Владимир Путин и 
Михаил Мишустин. Чтобы государство рекламировали через рекламный сервис Гугла, да еще с портретами 
первых лиц страны... Оказалось, конечно, мошенничество", - написал Горелкин в своем Telegram-канале. 

"Я направил официальные запросы по факту подобной рекламы в Роскомнадзор, МВД и ФАС. Надеюсь, 
получу ответы по существу и обязательно вас с ними ознакомлю. Возможно, это станет поводом для 
разработки законодательной инициативы", - сообщил депутат. 

Он отметил, что более четырех лет назад уже сталкивался с подобным мошенничеством, но не в сети. 

"Ко мне начали обращаться пенсионеры, которые жаловались, что их обманули. Тогда в провинциальных 
городах открывались конторы, которые сообщали доверчивым людям про некие деньги, которые им 
положены от ПФР или ФНС, "а власти скрывают". И получить их можно, оформив документы в этой конторе - 
потому что только тут знают, как правильно. По 10 тысяч с пенсионера брали за выдуманную бумажку. Я 
тогда обращался в МВД. Видимо, не я один. Потому что в итоге мошенники сбежали в онлайн", - написал 
парламентарий.  

https://ria.ru/20201207/moshennichestvo-1588043716.html 
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