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Рост инфляции в начале этого года привел к снижению размеров пенсий россиян в реальном выражении. В 
феврале выплаты пенсионерам снизились на 0,1% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

Известия (iz.ru), Москва, 31 марта 2021 23:22, Работающие пенсионеры смогут продлить 

электронные больничные до 1 мая 

Автор: Сурикова Маргарита 

Работающие пенсионеры, соблюдающие режим самоизоляции из‐за пандемии коронавируса, могут продлить 
электронные больничные до 1 мая, сообщается на сайте правительства России в среду, 31 марта. 

Соответствующие изменения утвердил премьер‐министр Михаил Мишустин. 

"Решение  коснется работающих пенсионеров,  которые не перешли на  удаленку и не находятся  в  отпуске. 
Кроме того, они должны проживать в регионах, где по решению руководителей субъектов для этой категории 
граждан продолжают действовать ограничения", ‐ сказано в сообщении. 

Продленные или новые электронные больничные будут оплачены Фондом социального страхования (ФСС). 
Отмечается, что средства за весь период поступят напрямую работнику в течение семи календарных дней со 
дня оформления. 

Листки  нетрудоспособности  будут  выдаваться  на  основе  данных,  которые  направляются  в  ФСС 
работодателями в электронном виде. Гражданам не потребуется предоставлять какие‐либо дополнительные 
сведения или документы. 

Отмечается,  что  временные  правила  оформления  листков  нетрудоспособности  были  введены  в  марте 
прошлого года из‐за пандемии. 

26 марта стало известно, что российское правительство утвердило индексацию социальных пенсий на 3,4%. 
На эти цели из бюджета Пенсионного фонда выделили 12,8 млрд рублей. В Минтруде также сообщили, что 
данное  направление  производится  с  учетом  темпов  роста  прожиточного  минимума  пенсионера  за 
прошедший год.  

https://iz.ru/1145112/2021‐03‐31/rabotaiushchie‐pensionery‐smogut‐prodlit‐elektronnye‐bolnichnye‐do‐1‐maia 

 

РИА  Новости,  Москва,  31  марта  2021  11:47,  Россиян  предупредили  об  изменениях  в 

законах с апреля 

МОСКВА,  31  мар  ‐  РИА  Новости.  В  России  с  1  апреля  вступают  в  силу  несколько  законов,  сообщает 
"Парламентская газета". 

Индексация пенсий 

Так, с 1 апреля в России проиндексируют социальные пенсии. Они увеличатся на 3,4% и их средний размер 
составит 10 183 рубля. 

Существуют четыре вида социальных пенсий: по старости, по инвалидности и по потере кормильца. Кроме 
того, такие пенсии получают дети, оставшиеся без обоих родителей.  

Вместе с социальными пенсиями вырастет и размер ежемесячных выплат по государственному пенсионному 
обеспечению. 

Речь  идет  о  начислениях  проходившим  военную  службу  по  призыву  и  получившим  инвалидность  из‐за 
военной травмы, а также ветеранам Великой Отечественной войны с инвалидностью. 

Помимо этого, вырастут пенсии пострадавших при радиационных или техногенных катастрофах, членов их 
семей, работников летно‐испытательного состава. 

Цена на табак 

С 1 апреля введут единую минимальную цену (ЕМЦ) табачной продукции, которую Министерство сельского 
хозяйства рассчитывает, основываясь на минимальной ставке акциза на единицу потребительской упаковки, 
налога на добавленную стоимость и повышающего коэффициента. 
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Отмечается, что нововведение должно помочь избавиться от "скрытых" скидок на табак. 

По мнению депутатов, цена, ниже которой запрещается продавать сигареты в розницу, должна быть одна и 
рассчитываться в порядке, утвержденном государством. 

Российский софт 

С  апреля  на  российские  гаджеты  обяжут  устанавливать  отечественное  программное  обеспечение.  Это 
касается и иностранной техники.  

Речь идет о смартфонах, стационарных компьютерах, ноутбуках и телевизорах с технологией Smart TV.  

Правительство также утвердило список программ, обязательных для предустановки. В него вошли сервисы 
электронной почты, интернет‐браузеры, соцсети, мессенджеры, новостные агрегаторы, картографические и 
навигационные сервисы и программы для доступа к облачным системам хранения.  

С 1 июля на всех продаваемых в России гаджетах также будут устанавливать отечественный поисковик для 
выбора по умолчанию. 

Маркировка пива 

С  апреля  в  России  запускают  эксперимент  по  маркировке  пива  и  отдельных  видов  слабоалкогольных 
напитков. Он продлится до 31 августа 2022 года. 

Речь идет о солодовом и безалкогольном пиве, а также сидре, пуаре и медовухе. 

Участвующие  на  добровольной  основе  производители,  импортеры‐продавцы  и  организации  должны 
определиться  с  перечнем  товаров,  а  также  протестировать  возможности  цифровых  систем  учета  и 
маркировки. 

Эксперимент направлен на  то,  чтобы как можно больше производителей  слабоалкогольной продукции не 
могли уйти от контроля качества и ценообразования. 

Экзамен на права 

С апреля экзамены на водительские права претерпят изменения. 

Так, отменяется сдача "площадки" в ГИБДД. Практическая подготовка будет проверяться только в условиях 
города. 

Однако нововведение затронет не всех. Водители мотоциклов будут по‐прежнему сдавать и "площадку", и 
"город". 

Кроме того, изменится система оценки практических знаний. Количество грубых ошибок, за которые сегодня 
отправляют  на  пересдачу,  снизят  с  17  до  15,  однако не  перестегнутый  ремень  безопасности и  разговор п 
телефону теперь также относятся к числу грубых нарушений. 

"Удаленка" для пожилых 

В России отменяют обязательный перевод на дистанционный режим работы сотрудников в возрасте 65 лет и 
старше.  

Прекращают  действовать  временные  правила  оформления  для  них  больничных,  назначений  и  выплат 
пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина. 

Вместе  с  тем  работодателям  все  еще  рекомендуют  переводить  пожилых  сотрудников  на  "удаленку"  в 
приоритетном порядке. 

Выплаты на детей 

Со 2 апреля можно подать заявление о перерасчете ежемесячной выплаты на ребенка в возрасте от 3 до 7 
лет. Согласно указу президента, он будет зависеть от доходов семьи. 

Если размер среднедушевого дохода семьи с учетом 50%‐ой выплаты на ребенка не дотянет до прожиточного 
минимума  на  душу  населения,  ежемесячное  пособие  назначается  в  размере  75%  величины  "детского" 
прожиточного минимума. Таким образом, семья получит на ребенка около 8,5 тысячи рублей. 

Если при этой выплате доход семьи окажется ниже минимума,  то ее поднимут до 100%, что составит чуть 
больше 11,5 тысячи рублей.  

Корректировку  размера  выплаты  будут  осуществлять  с  1  января  с  учетом  ежегодного  изменения 
прожиточного минимума для детей.  

https://ria.ru/20210331/zakony‐1603590601.html 
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ИА Финмаркет  (finmarket.ru), Москва,  31 марта  2021  13:21, Жесткость  стресс‐тестов  по 

степени влияния на портфели НПФ не изменилась 

Банк России с 31 марта обновил сценарии обязательного стресс‐тестирования негосударственных пенсионных 
фондов (НПФ), говорится в сообщении регулятора.  

Жесткость стресс‐тестов по степени влияния на портфели НПФ не изменилась по сравнению с предыдущими 
сценариями, опубликованными 30 сентября 2020 года.  

При этом в сценариях уточняются траектории основных экономических показателей в соответствии с текущей 
ситуацией.  Например,  пересмотрены  изменения  доходностей  ОФЗ,  ставок  денежного  рынка,  спреда 
доходности корпоративных облигаций.  

Банк России ввел обязательное прохождение стресс‐тестирования для фондов по пенсионным накоплениям 
с  начала  2018  года,  а  с  2019  года  процедура  стала  обязательной  и  для  портфелей  пенсионных  резервов. 
Обязательные  стресс‐тесты  портфелей  пенсионных  средств  НПФ  введены  для  оценки  финансовой 
устойчивости фондов  к  негативным событиям на  горизонте  пяти  лет.  Сценарии  стресс‐тестов не  отражают 
ожиданий Банка России относительно наиболее вероятного развития ситуации. В ходе стресс‐тестов каждая 
позиция в инвестиционном портфеле НПФ должна быть протестирована на вероятность дефолта эмитента. 
Минимальное  требование  ‐  выполнение  обязательств  в  75%  расчетных  случаев.  НПФ  проходят  стресс‐
тестирование не реже раза в квартал, а при резкой смене состава портфеля ‐ чаще.  

http://www.finmarket.ru/news/5440344 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

News‐w.org,  Москва,  31  марта  2021  20:18,  Вручение  XVI  Премии  "Финансовая  элита 

России" 

Награждение лауреатов авторитетной и одной из старейших премий на финансовом рынке "Финансовая элита 
России" состоялось в Москве в Культурном центре МИД России. 

В шестнадцатой церемонии награждения победителей определяли из следующих секторов: банковское дело, 
страхование,  страхование  жизни,  управляющие,  инвестиционные  и  брокерские  компании, 
негосударственные пенсионные фонды, лизинговые компании, факторинговые компании, компании рынка 
Forex,  микрофинансовые  организации,  специализированные  депозитарии,  оценочные  и  аудиторские 
компании и другие. 

В  каждой подгруппе по итогам 2020  года были определены лауреаты в номинациях:  "Гран‐при:  компания 
года",  "Надежность",  "Динамика  развития"  и  победители  по  сферам  деятельности.  Также  будут  вручены 
специальные награды. Кроме того, из года в год в рамках премии престижную награду получают персоны, 
имеющие авторитет и достижения в деловом сообществе. 

Церемония вручения премии "Финансовая элита России" традиционно одно из самых ожидаемых, статусных 
и значимых светских событий на российском финансовом рынке. Экспертный совет премии опирается в своей 
работе  на  рейтинги  и  рэнкинги  российских  рейтинговых  агентств,  на  публичные  статистические  данные 
отраслевых ассоциаций финансового рынка, а также Министерства финансов Российской Федерации и Банка 
России.  В Попечительский и Экспертный  советы премии  "Финансовая  элита  Россия"  входят представители 
государственных  структур  и  профессиональных  объединений  финансового  сектора,  обладающие 
безупречной  деловой  репутацией  и  непререкаемым  авторитетом  в  отрасли,  внесшие  весомый  вклад  в 
становление и развитие финансового рынка России. 

Ведущими  торжественной  церемонии  этого  года  стали  "лица"  канала  "Россия  24"  Александра  Суворова  и 
Юрий  Богданов.  С  приветственным  словом  выступила  Эксперт  по  инвестиционному  планированию  и 
управлению личными финансами, главред информпортала Finversia.ru Яна Александровна Арта. Лауреатов 
поздравляли  и  вручали  награды:  Дмитрий  Александрович  Равкин,  Арсений  Антонович  Поярков,  Алексей 
Арнольдович  Войлуков,  Кирилл  Андреевич  Лукашук,  Элла  Леонтьевна  Платонова,  Виктор  Викторович 
Дубровин, Павел Александрович Самиев, Алина Владимировна Розенцвет, Андрей Владимирович Паранин, 
Евгения Станиславовна Лазарева, Сергей Александрович Безделов, Елена Сергеевна Стратьева. 

В  подгруппе  "Персональные  номинации"  лауреатами  стали  Татьяна  Александровна  Жаркова  и  Мария 
Александровна Мальковская. 

В  подгруппе  "Банки"  победили:  Совкомбанк,  ОТП  банк,  Банк  Зенит  (2  номинации),  Банк  Санкт‐Петербург, 
Ренессанс Кредит, АКБ Абсолют Банк. 

Наградили  лауреатов  в  подгруппе  "Страховые  компании":  ООО  СК  "Сбербанк  страхование",  Совкомбанк 
Страхование, ВСК, СК МАКС. 

В  подгруппе  "Страхование  жизни":  Сбер  страхование  жизни,  Росгосстрах  Жизнь,  Капитал  Лайф,  ООО  СК 
"Ингосстрах ‐ Жизнь", Совкомбанк Жизнь, БКС Страхование жизни. 

Победители  в  подгруппе  "Управляющие  компании":  УК  Регион,  Альфа  Капитал,  ООО  Акцент  Управления 
Активами, АО "Сбер Управление Активами". 

Награждение в подгруппе "Инвестиционные и брокерские компании": ФИНАМ и АО "ИК "Ай Ти Инвест". 

Победители  в  подгруппе  "Негосударственные  пенсионные  фонды":  НПФ  ВТБ  Пенсионный  фонд  (две 
номинации) и НПФ "Сбербанка". 

Подгруппа "Лизинговые компании": Газпромбанк Лизинг и Альфа Лизинг. 

Награждение в подгруппе "Микрофинансовые организации": ООО МКК "Симпл Финанс". 

Завершилось награждение определением победителя в подгруппе "Эмитенты" ‐ ПАО УК "Голдман Групп". 

Торжественная церемония продолжилась розыгрышем призов, неформальными беседами и фуршетом. 

Ежегодная  профессиональная  премия  "Финансовая  элита  России"  сопровождается  широкой 
информационной кампанией в ведущих деловых печатных и интернет‐СМИ, а также в изданиях финансового 
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сектора. Количество публикаций о премии по итогам 2019 года составило более 1 150, при этом вовлеченность 
целевой аудитории превысила 35 миллионов человек. 

Материал: News‐w.org / Наталья Логинова 

https://www.news‐w.org/exclusive/15548‐vruchenie‐xvi‐premii‐finansovaja‐jelita‐rossii.html 

InvestFunds  (investfunds.ru),  Санкт‐Петербург,  31  марта  2021  17:33,  НПФ  "Открытие" 

получил гран‐при в номинации "Лучшая программа поддержки семей сотрудников" 

30 марта 2021 года в рамках весенней сессии Саммита HR‐директоров России и СНГ состоялся IX практический 
HR‐форум "Мотивация 2021: уроки пандемии и HR‐решения для повышения вовлеченности персонала и роста 
эффективности организации".  В ходе Форума были традиционно объявлены лауреаты премии за достижения 
в области развития корпоративной культуры и мотивации сотрудников "Хрустальная пирамида" ‐ "HR AWARD 
2021". В этом году НПФ "Открытие" получил гран‐при премии в номинации "Лучшая программа поддержки 
семей сотрудников" за реализацию программы по финансовой грамотности "Твой финансовый маршрут". 

 "Благодарим  жюри  премии  за  высокую  оценку  нашей  программы.  Конечно,  сейчас  разработано  много 
различных  приложений  для  финансового  планирования.  Однако  важно,  когда  при  разработке  подобных 
программ, особенно если речь идет о корпоративном пакете для сотрудников, охватываются потребности не 
только одной категории, а учитываются интересы всех членов семьи сотрудника. Кроме того, наша задача 
была  не  погрузить  человека  во  все  тонкости  инвестиций  и  сложности  финансовых  законов,  а,  наоборот, 
показать,  что  управлять  своей  финансовой  жизнью  ‐  это  просто  и  интересно,  ‐  отметила  на  церемонии 
вручения премии Марина Тришина, руководитель Службы по работе с вкладчиками НПФ "Открытие". ‐ Наш 
Фонд, будучи  социальным партнером для многих  крупных компаний, разработал профильную программу, 
позволяющую  в  режиме  онлайн  получать  сотрудникам  и  членам  их  семей  необходимые  знания  в  сфере 
финансов, планирования будущей пенсии, а также давать возможность в игровой форме обучить своих детей 
основам  финансовой  грамотности.  Надеемся,  что  наша  well‐being  программа  станет  долгосрочным 
инструментом мотивации в соцпакете многих крупнейших компаний, при этом выполняя свою социальную 
функцию по расширению знаний в сфере финансов для молодых специалистов и их семей в части правильного 
управления своим будущим благополучием, в т.ч. на заслуженном отдыхе". 

 Напомним, что программа Негосударственного пенсионного фонда "Открытие" по повышению финансовой 
грамотности  "Твой  финансовый  маршрут"  была  впервые  представлена  в  сентябре  2020  года  на  Форуме 
сообществ молодых специалистов "Форсаж‐2020". Программа реализована на современной интерактивной 
платформе GetCourse и на сегодняшний день представляет из себя набор из 7 образовательных модулей и 
различных  тестов.  Авторами  программы  являются  эксперты  и  специалисты  Фонда,  работающие  в 
подразделениях развития корпоративного (негосударственного) пенсионного обеспечения и маркетинга. 

 В  2021  году  онлайн‐программа  "Твой  финансовой  маршрут"  была  доработана  специалистами  НПФ 
"Открытие" с учетом запросов предприятий‐клиентов Фонда по корпоративному пенсионному обеспечению 
для развития своих сотрудников. Теперь сотрудникам компаний ‐ корпоративных клиентов Фонда доступна 
обновленная  версия  ‐  программа  "Твой  финансовый  маршрут  2.0",  которая  может  предлагаться  в 
расширенном составе соцпакета и программ well‐being, в т.ч. в целях мотивации персонала. 

 Нововведением обновленного онлайн‐курса стало добавление дополнительных образовательных модулей, 
направленных на повышение финансовой грамотности не только сотрудников, но и членов их семей. Так, в 
программу включен новый блок по основам финансовой грамотности для детей, позволяющий их родителям 
в  игровой  форме  предложить  ребенку  получить  первые  знания  о  правильном  отношении  к  финансам. 
Отдельным  модулем  также  стал  расширенный  блок  по  вопросам  пенсионной  системы,  позволяющий 
участнику  курса  получить  необходимые  знания  не  только  для  себя,  но  и  для  членов  своей  семьи,  вне 
зависимости от  того,  находятся ли они на  этапе пенсионных выплат или  только планируют  свою будущую 
пенсию. 

 На сегодняшний день программа Фонда "Твой финансовый маршрут 2.0" востребована среди крупнейших 
компаний  различных  отраслей  экономики,  нацеленных  на  повышение  финансовой  грамотности  своих 
сотрудников. Программа постоянно дорабатывается и дополняется новыми образовательными модулями в 
зависимости от запросов предприятий ‐ корпоративных клиентов.  

https://investfunds.ru/news/75235/ 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

РИА  Новости,  Москва,  31  марта  2021  14:16,  Кудрин  оценил  эффект  от  налога  на 

самозанятых 

Счетная палата РФ считает положительным результат введения в России специального налогового режима 
для  самозанятых  ‐  налога  на  профессиональный  доход  (НПД),  хотя  это  привело  к  выпадающим  доходам 
государственных внебюджетных фондов, заявил глава ведомства Алексей Кудрин. 

"Анализируя плюсы, минусы и риски, я бы сказал, что этот эксперимент имеет положительный результат. Мы 
должны считаться с тем, что иногда у нас будут выпадающие доходы, но зато мы будем полностью учитывать 
эту категорию граждан, и они будут тем не менее хоть минимально, но уплачивать налоги", ‐ сказал Кудрин в 
Совеет Федерации, подводя итоги работы ведомства за 2020 год. 

НПД был запущен с 2019  года в четырех пилотных регионах России, а в 2020  году  ‐ распространен на всю 
территорию страны. Этот режим позволяет гражданам установить на смартфон мобильное приложение "Мой 
налог" и работать легально без посещения налоговых органов и сдачи отчетности. Налоговая ставка в рамках 
этого режима при работе с физлицами составляет 4%, с юридическими ‐ 6%. 

"Мы проанализировали,  как  идет  этот  эксперимент,  исследовали  на  примере  четырех  субъектов: Москва, 
Московская  область,  Калужская  область  и  республика  Татарстан",  ‐  рассказал  Кудрин.  Он  признал,  что  у 
властей на старте эксперимента были опасения, что индивидуальные предприниматели начнут переходить на 
уплату НПД с других режимов, а работодатели в целях экономии на налогах начнут переводить на него своих 
сотрудников. 

"Но, слава богу, эти опасения не оправдались", ‐ заявил глава Счетной палаты. Настораживает аудиторов, по 
его  словам,  только  выпадающие  доходы  внебюджетных  фондов,  поскольку  самозанятые  не  платят 
социальных взносов.  

По  данным  Счетной  палаты,  по  четырем  субъектам‐пилотам  выпадающие  доходы  Пенсионного  фонда 
составили за время эксперимента 1,9 миллиарда рублей, а ФСС ‐ 74 миллиона рублей. 

"Что касается общего бюджетного эффекта, то 38% граждан, ставших самозанятыми, за год до перехода, ни о 
каких  налогах  не  отчитывались,  налогов  не  платили.  Значит  мы  захватили  ту  часть  населения,  которая 
относилась к теневой части экономики", ‐ сказал он.  

https://ria.ru/20210331/nalog‐1603625749.html 

 

Ura.ru (ura.news), Екатеринбург, 31 марта 2021 20:13, В России снизился реальный размер 

пенсий 

Автор: Курганов Никита 

Рост инфляции в начале этого года привел к снижению размеров пенсий россиян в реальном выражении. В 
феврале выплаты пенсионерам снизились на 0,1% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

"Ускорение инфляции в РФ в начале года привело к началу снижения пенсий в РФ в реальном выражении", ‐ 
приводит "Интерфакс" данные Росстата. Согласно представленной информации, с поправкой на инфляцию 
пенсии упали на 0,1% по сравнению с февралем 2020 года. 

Весь  прошлый  год  пенсии  россиян  росли  в  реальном  выражении.  Однако  динамика  их  роста  была 
отрицательной  ‐  с  3,2% в  январе до 0,8% в декабре.  Таким образом,  по  сравнению с  2019  годом  средний 
размер пенсии вырос на 2,3%. 

Ранее стало известно, что с 1 апреля в России на 3,4% проиндексируют социальные пенсии. На эти цели из 
ПФР выделено порядка 12,8 миллиарда рублей. 

Подписывайтесь на URA.RU в Google News и наш канал в Яндекс.Дзен, следите за главными новостями России 
и Урала в telegram‐канале URA.RU и получайте все самые важные известия с доставкой в вашу почту в нашей 
ежедневной рассылке.  
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https://ura.news/news/1052478457 


