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АСВ не является структурой оперативного и превентивного надзорного реагирования, отвечает президент 
СРО НАПФ Константин Угрюмов на вопрос ДОЛГ.РФ о том, почему полномочия были расширены у ЦБ, хотя 
банкротством  финансовых  организаций  занимается  АСВ.  Так,  Агентство  собирает  взносы  в  систему 
страхования  вкладов,  инвестирует  их  и  производит  выплаты  пострадавшим  гражданам,  осуществляет 
функции ликвидатора и конкурсного управляющего. ЦБ, как отмечает Константина Угрюмова, исполняет 
надзорные  функции:  контролирует  соблюдение  лицензионных  требований,  собирает  и  анализирует 
отчетность, проводит проверки, выдает предписания, приостанавливает операции, аннулирует лицензии ‐ 
осуществляет оперативную надзорную деятельность, в рамках которой теперь и получает дополнительные 
инструменты пресечения бегства недобросовестных владельцев и руководителей фондов и вывода ими 
активов из страны. 
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Вновь возникает ответственность НПФ, которые будут аккумулировать солидарные взносы. Очевидно, что 
ЦБ  с  задачей  контроля  за НПФ  не  справился,  но  никаких  санкций  за  это  не  понес.  А  надо бы на  кол  за 
потворствование воровству денег людей. 
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Президент Национальной ассоциации участников фондового рынка (НАУФОР) Алексей Тимофеев рассказал 
в интервью Finversia.ru о тестах для инвесторов и последствиях категоризации инвесторов, особенностях 
структурных продуктов, перспективах развития фондового рынка и судьбе новой волны инвесторов на нем. 

Розничные  инвесторы  уже  играют  доминирующую  роль  на  рынке  отечественных  акций,  так  как  они 
вложили в два раза больше, чем негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Самостоятельные частные 
инвестиции  многократно  превышают  вложения  по  коллективным  схемам,  предназначенным  для 
неквалифицированных  инвесторов.  Это  не  совсем  здоровая  ситуация,  потому  что  нужно  заботиться  о 
развитии институциональных инвесторов на российском рынке,  в первую очередь  ‐  коллективных  схем. 
Хорошо бы заняться развитием НПФ тоже, но этот сектор многие годы находится в тупике. Ведь именно 
НПФ инвестируют, когда другие продают, тем самым стабилизируя рынок. 
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Для бумажной версии документа разработали новый формат и порядок ведения. Кардинально в них ничего 
не  поменяется.  Трудовые  старого  образца  по‐прежнему  будут  действовать,  менять  их  сотрудникам  не 
нужно 
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Пенсионный  фонд  России  (ПФР)  стал  чаще  отказывать  гражданам  в  назначении  пенсии.  Такие  данные 
следуют  из  первого  годового  отчета  организации,  сделанного  после  пенсионной  реформы  2018  года, 
сообщает URA.RU. 
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В марте россияне получат пенсии раньше обычного срока. Изменения в график получения выплаты были 
внесены по причине Международного женского дня. Об этом сообщает PRIMPRESS.RU. Как рассказали в 
ПФР, изменения в первую очередь коснутся тех пенсионеров, которые получают выплаты на почте. 
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В Пенсионном фонде рассказали россиянам, из чего сложится их будущая пенсия. Отдельно уточнили, как 
происходит формирование пенсионных коэффициентов, влияющих на размер последующих выплат. 

РИА ФЕДЕРАЛПРЕСС, МОСКВА, 26 ФЕВРАЛЯ 2021 9:16, ПФР ОБЪЯСНИЛ, СТОИТ ЛИ РАБОТАЮЩИМ 

ПЕНСИОНЕРАМ УВОЛЬНЯТЬСЯ РАДИ ИНДЕКСАЦИИ .................................................................................. 13 

В  Сети  работающих  пенсионеров  призывают  уволиться  в  марте,  чтобы  получить  различные  бонусы  от 
государства. В Пенсионном фонде прояснили ситуацию. 
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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

РИА  Новости,  Москва,  26  февраля  2021  16:06,  Депутат  Госдумы  выступил  за  плоскую 

шкалу взносов в Пенсионный фонд 

Глава думского комитета по  труду,  социальной политике и делам ветеранов, член фракции ЛДПР Ярослав 
Нилов выступил за плоскую шкалу взносов в Пенсионный фонд России и сообщил, что такая инициатива уже 
вносилась в Госдуму, но была отклонена. 

Ранее пресс‐служба объединенной партии  "Справедливая Россия  ‐  За  правду"  сообщила о разработанном 
законопроекте о введении плоской шкалы взносов в ПФР и отмене ставки в 10% для высоких доходов, проект 
направлен на получение отзыва в правительство России. Предполагается, что все россияне будут платить в 
ПФР одинаково ‐ по 22%. 

Как  сообщил РИА Новости  в  пятницу Нилов,  с  подобной инициативой несколько  лет  назад  уже  выступала 
фракция ЛДПР, однако проект поддержки в Госдуме не нашел. "Мы в ЛДПР настаивали и настаиваем, чтобы 
у нас была плоская шкала, так как это позволит наполнять бюджет Пенсионного фонда, а это одновременно 
позволит дополнительно индексировать пенсии гражданам, и только так можно обеспечивать рост пенсий в 
соответствии с действующим пенсионным законодательством", ‐ отметил глава комитета. 

Он также пояснил, что до внесения изменений в пенсионное законодательство в 2018 году такая норма была. 
"Но она была заморожена, и действовал порядок: 22% до взноса облагаемой суммы и 10% ‐ после. Во время 
"пенсионной реформы" такую вот регрессивную шкалу узаконили", ‐ заметил он. 

Во фракции "Единая Россия", в свою очередь, инициативу объединенной СР прокомментировать не смогли. 
"Я не видел, я не могу сейчас прокомментировать", ‐ сказал РИА Новости первый замруководителя думской 
фракции единороссов Андрей Исаев.  

https://ria.ru/20210226/pensii‐1599122159.html 

 

РИА  Новости, Москва,  26  февраля  2021  9:30.  На  Госуслугах  стали  доступны  справки  о 

пенсиях, выплатах и соцуслугах 

Справки о наборе социальных услуг, а также о размере пенсий и иных выплатах стали доступны на портале 
Госуслуг, сообщает пресс‐служба Минтруда РФ. 

"Справка о наборе социальных услуг, а также о размере пенсий и иных выплатах стали доступны на портале 
Госуслуг. Теперь эти сведения граждане могут получить, не выходя из дома", ‐ говорится в сообщении. 

Отмечается, что справка о наборе социальных услуг включает в себя полную информацию о наличии права на 
льготы, их  сроке и  способе предоставления  ‐  в  натуральной форме или денежном эквиваленте. Документ 
можно заказать на Госуслугах, после чего данные будут сформированы Пенсионным фондом и направлены в 
личный кабинет пользователя. 

Поясняется,  что  эти  сведения  пригодятся  для  оформления  путевок  на  санаторно‐курортное  лечение, 
бесплатного проезда на пригородном или междугородном транспорте к месту лечения и обратно, а также для 
покупки  лекарств  и  медицинских  изделий  по  рецептам  или  продуктов  лечебного  питания  для  детей 
инвалидов. 

Вторая услуга позволяет получить всю информацию о выплатах, которые гражданин получает в ПФР, а также 
сведения о наличии удержаний, если такие имеются. Они могут понадобиться при оформлении банковского 
кредита или для проверки размера пенсии после ее индексации. В 2020 году с помощью личного кабинета на 
сайте ПФР данной услугой воспользовались более 500 тысяч раз. 

"До конца 2021 года все услуги и сервисы, доступные в личном кабинете на сайте ПФР, будут переведены на 
портал Госуслуг. Это сделает получение услуг в социальной сфере более удобным и быстрым",  ‐ приводит 
пресс‐служба слова замглавы Минтруда Алексея Скляра.  

https://ria.ru/20210226/gosuslugi‐1599037292.html 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Finam.ru, Москва, 26 февраля 2021 12:22, Премии "Финансовая элита России 2020" 

Оргкомитет премии продолжает прием заявок от компаний и банков на участие в одной из старейших премий 
финансового  рынка  "Финансовая  элита  России".  К  участию  в  конкурсе  приглашаются  компании  из  таких 
секторов  как:  банковское  дело,  страхование,  страхование  жизни,  управляющие,  инвестиционные  и 
брокерские  компании,  негосударственные  пенсионные  фонды,  лизинговые  компании,  факторинговые 
компании,  микрофинансовые  организации,  специализированные  депозитарии,  оценочные  и  аудиторские 
компании и др.  

Вручение наград XVI премии "Финансовая элита России" по итогам 2020 года в каждой подгруппе состоится в 
основных номинациях: "Гран‐при: компания года", "Надежность", "Динамика развития" и в номинациях по 
сферам деятельности. Также будут вручены специальные награды. Ежегодно престижную премию получают 
персоны, имеющие авторитет и достижения в деловом сообществе.  

Отправить  заявку  на  регистрацию  в  конкурсе  можно  на  официальном  сайте  Премии  через  форму 
http://finelita.ru/uchastie.php  

Церемония вручения премии "Финансовая элита России" ‐ одно из самых ожидаемых, статусных и значимых 
светских событий на российском финансовом рынке. 

Экспертный  совет  премии  опирается  в  своей  работе  на  публичные  статистические  данные  отраслевых 
ассоциаций  финансового  рынка,  а  также Министерства  финансов  Российской  Федерации  и  Банка  России. 
Активную  консультационную  и  информационную  поддержку  премии  оказывают  ведущие  общественные 
профессиональные объединения финансового сектора: Ассоциация банков России, Ассоциация российских 
банков,  Всероссийский  союз  страховщиков,  Российский  Микрофинансовый  Центр  (РМЦ),  СРО  "МиР". 
Аналитический партнер премии Агентство БизнесДром. 

В  Попечительский  и  Экспертный  советы  премии  "Финансовая  элита  Россия"  входят  представители 
государственных структур и профессиональных объединений финансового сектора, внесшие весомый вклад 
в становление и развитие финансового рынка России. 

Среди лауреатов премии разных лет известные и авторитетные компании, банки, финансовые организации, 
фонды: ПАО Сбербанк, АО "Райффайзенбанк", АО "АЛЬФА‐БАНК", ПАО "Почта Банк", ПАО "Совкомбанк", ПАО 
"Банк "Санкт‐Петербург", АКБ "Абсолют Банк" (ПАО), ПАО "БАНК УРАЛСИБ", ПАО Банк ЗЕНИТ, Банк "ВБРР" (АО), 
СПАО "Ингосстрах", Страховой Дом ВСК (САО "ВСК"), ООО СК "УРАЛСИБ СТРАХОВАНИЕ", ООО СК "Сбербанк 
страхование",  ООО  "Абсолют  Страхование",  ООО  "СК  "СОГЛАСИЕ",  ООО  "СК  "Ингосстрах‐Жизнь",  ООО 
"АльфаСтрахование‐Жизнь",  ООО  СК  "Сбербанк  Страхование  жизни",  ООО  "Капитал  Лайф  Страхование 
Жизни",  ООО  СК  "БКС  Страхование  жизни",  ООО  СК  "Росгосстрах  Жизнь",  АО  "Сбербанк  Управление 
Активами",  Группа  компаний  "Регион",  АО  УК  "БКС",  ООО  УК  "Альфа‐Капитал",  ООО  "АТОН",  АО 
"Инвестиционная компания "ФИНАМ", АО "НПФ Сбербанка", АО "НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления", 
АО  НПФ  ВТБ  Пенсионный  фонд,  АО  НПФ  "Ренессанс  пенсии",  АО  "НПФ  "Волга‐Капитал",  АО  "ГТЛК",  АО 

"Сбербанк  Лизинг",  ООО  "Альфа‐Лизинг",  АО  "Газпромбанк  Лизинг",  ООО  ВТБ  Факторинг,  ООО  "ГПБ‑
факторинг", ООО ВТБ Форекс, MoneyMan, ООО МФК "ВЭББАНКИР и многие другие. 

Ежегодная  профессиональная  премия  "Финансовая  элита  России"  сопровождается  широкой 
информационной кампанией в ведущих деловых печатных и интернет‐СМИ, а также в изданиях финансового 
сектора.  Количество  публикаций  о  премии  по  итогам  2019  года  составило  более  1150,  при  этом  охват 
аудитории  превысил  35  миллионов  человек.  Эти  цифры  растут  из  года  в  год  и  существенно  превышают 
аналогичные показатели Премии за прошедшие годы. Премия "Финансовая элита России"  ‐ одна из самых 
цитируемых отраслевых премий на российском медиарынке. 

Подробности и детали участия в конкурсе уточняйте в Оргкомитете Премии.  

Пресс‐служба Оргкомитета Премии: press@finelita.ru; 8 (495) 128‐0240, 8‐968‐905‐8811 

Финансовая элита России 2020 Ежегодная объединенная итоговая премия в области финансов "Финансовая 
элита  России"  является  авторитетной  отраслевой  наградой,  свидетельствующей  о  профессиональной 
компетентности лауреатов в сфере банковского, страхового, инвестиционного бизнеса, управления активами, 
лизинга,  факторинга, МФО,  аудиторских  и  консалтинговых  услуг.  Награда  вручается  признанным  лидерам 
финансового рынка, лидерам отраслевых рейтингов, а также компаниям, показавшим достойные результаты 
деятельности. 
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Премия  "Финансовая  элита  России"  поощряет  стремление  компаний  и  участников  финансового  рынка  к 
оправданной профессиональной гордости, стимулирует усилия профессионального сообщества по развитию 
национальной финансовой системы и экономики страны. Звание лауреата присуждается компаниям не только 
за коммерческий успех, но и за вклад в развитие российской финансовой системы и социально‐ответственные 
проекты. 

В  Попечительский  и  Экспертный  советы  премии  входят  представители  государственных  структур  и 
профессиональных  объединений,  обладающих  безупречной  деловой  репутацией,  непререкаемым 
авторитетом, внесших весомый вклад в становление финансового рынка России. 

www.finelita.ru 

https://www.finam.ru/analysis/scsone015E8/ 

 

Долг.рф, Москва, 26 февраля 2021 9:22, ЦБ получил новые полномочия, чтобы защищать 

государство от самого себя 

С  1  июля 2021  года  вступит  в  силу  закон,  позволяющий ЦБ привлекать  к  субсидиарной ответственности и 
инициировать  арест  имущества  контролирующих  лиц  финансовых  организаций.  Нормативный  акт  был 
подписан  президентом  РФ  Владимиром  Путиным.  Теперь  регулятор  сможет  воспользоваться  новыми 
полномочиями  в  отношении  контролирующих  лиц  банков,  других  кредитных  организаций  (МФО  и  КПК), 
страховых  компаний  и  НПФ.  Эксперты  уверены,  ‐  закон  необходим,  чтобы  защищать  государство  от  себя 
самого.  

Новый  закон  частично  ограничивает  возможности  ЦБ.  Например,  регулятор  сможет  наложить  арест  на 
имущество  контролирующих  лиц  только  в  пределах  денежных  средств,  необходимых для  восстановления 
деятельности финансовой организации по минимальным нормативам.  

Суды  будут  принимать  иски  ЦБ  по  своему  усмотрению.  Регулятору  придется  доказать,  что  гражданин, 
которого  хотят  привлечь  к  субсидиарной  ответственности  или  у  которого  хотят  арестовать  имущество, 
действительно контролирующее лицо финансовой организации. Но, чтобы упростить порядок доказывания, 
подконтрольные  ЦБ  компании  обязаны  самостоятельно  предоставлять  ему  информацию  о  своих 
контролирующих лицах.  

Регулятор будет вести отдельный реестр контролирующих лиц. Оспорить включение в него можно будет в 
досудебном порядке: ЦБ дается 30 дней на рассмотрение претензии. Только при соблюдении досудебного 
порядка спор можно будет решить в суде.  

Ранее ДОЛГ.РФ просил экспертов оценить закон, когда он был еще рассмотрен во II чтении в Госдуме РФ.  

АСВ не является структурой оперативного и превентивного надзорного реагирования, отвечает президент СРО 
НАПФ  Константин  Угрюмов  на  вопрос  ДОЛГ.РФ  о  том,  почему  полномочия  были  расширены  у  ЦБ,  хотя 
банкротством  финансовых  организаций  занимается  АСВ.  Так,  Агентство  собирает  взносы  в  систему 
страхования  вкладов,  инвестирует  их  и  производит  выплаты  пострадавшим  гражданам,  осуществляет 
функции  ликвидатора  и  конкурсного  управляющего.  ЦБ,  как  отмечает  Константина  Угрюмова,  исполняет 
надзорные  функции:  контролирует  соблюдение  лицензионных  требований,  собирает  и  анализирует 
отчетность,  проводит  проверки,  выдает  предписания,  приостанавливает  операции,  аннулирует  лицензии  ‐ 
осуществляет оперативную надзорную деятельность, в рамках которой теперь и получает дополнительные 
инструменты  пресечения  бегства  недобросовестных  владельцев  и  руководителей  фондов  и  вывода  ими 
активов из страны.  

"К  сожалению,  сегодня эти инструменты не  так актуальны,  как еще несколько лет назад,  когда отдельные 
недобросовестные коммерсанты выводили из НПФ активы и благополучно покидали страну вместе со своими 
семьями.  Теперь  большинство  НПФ  прямо  или  косвенно  контролируются  государственными  и 
квазигосудартвенными структурами, и тенденция эта лишь развивается. Так что в ближайшем будущем новый 
закон будет преимущественно защищать государство от самого себя", ‐ считает президент СРО НАПФ.  

Право обратиться в суд за принятием обеспечительных мер к контролирующим лицам ЦБ получил в связи с 
тем, что этап установления отрицательной величины собственных средств финансовой организации наступает 
до этапа назначения временной администрации и тем более конкурсного управляющего. Здесь нет никакого 
ущемления прав АСВ, наоборот, новый закон может повысить уровень возвратности средств банкротящихся 
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финансовых организаций,  говорит заместитель директора департамента банковского развития Ассоциации 
банков России Елена Самохина.  

Эксперт  рассказала  ДОЛГ.РФ,  что  новый  закон  может  спровоцировать  появление  новых  спорных  кейсов. 
Например, контролирующее лицо может числиться таковым в течение 3 лет после фактической потери этого 
статуса. ЦБ может исключать, а может и не исключать их из перечня, например, при продаже финансовой 
организации третьим лицам.  

В  пресс‐службе  СРО  "МиР"  отметили,  что  необходимость  существования  многих  мер  закона  была 
продиктована сложностью судебных процессов и проблемой "корпоративной вуали". Документ обсуждался с 
экспертным  сообществом  и  рассматривался  достаточно  давно  и  меры,  закрепленные  в  нем,  расширяют 
возможности для привлечения контролирующих лиц к реальной имущественной ответственности.  

https://долг.рф/news/pravo/tsb_poluchil_novye_polnomochiya_chtoby_zashchishchat_gosudars

tvo_ot_samogo_sebya_/ 

Finversia.ru,  Москва,  26  февраля  2021  10:03,  Никита  Кричевский:  Разговоры  о 

корпоративных пенсионных программах 

Дополнительную пенсию хотят многие, но сможем ли?  

Вновь оживились разговоры о корпоративных пенсионных программах (КПП), даже провели соответствующий 
опрос. 

За  дополнительную  пенсию  от  работодателя  высказались  84%  опрошенных.  Наиболее  заинтересован  в 
корпоративных пенсиях возраст от 36 до 55 лет ‐ 85%. Среди молодежи от 18 до 25 лет хотели бы иметь такую 
доплату 81%. Более трети респондентов хотели бы, чтобы им платили не менее 30 тыс. руб. в месяц. 

С 30 тыс рублей в месяц опрошенные "покурят" (маловато будет), тем не менее. 

Народ,  как  говорится,  требует,  следовательно,  нужно  реагировать.  Отличительной  особенностью  КПП 
является  то,  что  общепринятого  пенсионного  возраста  в  них  нет.  Хоть  через  15‐20  лет  стажа  работы  в 
компании. 

В  ТК  РФ  нужно  вносить  дополнение,  по  которому  КПП  должны  присутствовать  у  всех  без  исключения 
работодателей.  Хоть  по  схеме  "тысяча  на  тысячу".  Я  еще  во  второй  половине  нулевых  говорил,  что 
софинансирование не от работодателя, а от государства ‐ фантасмагория, но разве услышат? 

Вновь возникает ответственность НПФ, которые будут аккумулировать солидарные взносы. Очевидно, что ЦБ 
с  задачей  контроля  за  НПФ  не  справился,  но  никаких  санкций  за  это  не  понес.  А  надо  бы  на  кол  за 
потворствование воровству денег людей. 

Застрахованный может иметь право таскать за собой накопленные взносы после определенного стажа работы 
в компании. Например, после года или трех. В противном случае забирай свои взносы (без инвестдохода) и 
проваливай. 

Государство  должно  предусмотреть  гарантии,  но  не  софинансирующему,  а  при  банкротстве  НПФ.  С 
карательным уточнением в УК РФ по отношению к руководству НПФ. Это самый проблемный пункт, поскольку 
репрессивная машина давно превратилась в коррупционную. Считай, что ее нет. 

Собственно, здесь ничего придумывать не надо. На загнивающем Западе давно стала нормой возможность 
получения корпоративной пенсии уже в 40 лет. 

Вывод: не сдюжим. Пока, по крайней мере. 

Орфография и пунктуация авторов блогов сохранена. Перевод англоязычных блогов ‐ автор блога.  

https://www.finversia.ru/obsor/blogs/nikita‐krichevskii‐razgovory‐o‐korporativnykh‐pensionnykh‐programmakh‐

90863 
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Finversia.ru, Москва,  28  февраля  2021  9:00,  Алексей  Тимофеев:  "Операционисты  часто 

сами не понимают инструменты, которые предлагают клиентам" 

Авторы: Арт Ян, Логвинова Наталья 

Президент Национальной ассоциации участников фондового рынка (НАУФОР) Алексей Тимофеев рассказал в 
интервью  Finversia.ru  о  тестах  для  инвесторов  и  последствиях  категоризации  инвесторов,  особенностях 
структурных продуктов, перспективах развития фондового рынка и судьбе новой волны инвесторов на нем.  

‐  Одним  из  самых  "горячих"  вопросов  года  на  рынке  частных  инвестиций  стал  закон  о  категоризации 
инвесторов.  На  ваш  взгляд,  насколько  оправдана  идея  Центробанка  защитить  инвесторов  с  помощью 
категоризации и сопутствующих ей ограничений? Распространенная реакция новичков  ‐ мои деньги, дайте 
мне их потерять как я хочу... Чуть позже эта тема была дополнена волевым решением ЦБ ограничить доступ к 
сложным инвестиционным продуктам... 

‐  Вопрос острый. НАУФОР сообща  с Центральным банком  сейчас ищет разумный предел вмешательства  в 
операции частных инвесторов. С одной стороны, нужно дать инвесторам комфорт и защиту, а с другой ‐ не 
мешать операциям на финансовом рынке, чтобы поддержать его развитие. 

Мисселинг  (когда инвесторов вводят в заблуждение относительно приобретаемых бумаг и инструментов  ‐ 
прим. ред.) стал вполне понятной причиной для регулятора обратить внимание на сегмент фондового рынка, 
связанный  с  предложением  структурных  продуктов.  Но,  на  мой  взгляд,  реакция  ЦБ  неожиданна  и 
непропорциональна масштабу проблемы. 

У регулятора достаточно полномочий решить проблему мисселинга с помощью инструментов, которые уже 
есть.  Мы  сформировали  к  началу  этого  года  механизмы  защиты  розничных  инвесторов:  требования  по 
тестированию, паспортизации сделок, правила саморегулируемых организаций по предложению финансовых 
инструментов и раскрытию информации. 

Некоторые  структурные  продукты,  наиболее  сложные,  можно  было  бы  сделать  доступными  лишь  для 
квалифицированных инвесторов. Но почему бы неквалифицированным инвесторам не предоставить доступ к 
инструментам  с  полной  защитой  капитала и доходам,  привязанным, например,  к  индексу биржи, данным 
статистки по инфляции, либо к стоимости золота или к котировке публично торгуемой бумаги? 

Такие  продукты  занимают  нишу  между  облигациями  и  более  рисковыми  активами,  такими  как  акции  и 
производные  финансовые  инструменты.  У  общедоступных  структурных  инструментов  должна  быть 
прозрачная доходность как минимум. Хотя риск не получить ожидаемый доход сохраняется. Инвестор на этот 
счет заблуждаться не должен. 

Структурные  инструменты,  не  имеющие  полной  защиты  капитала  или  обладающие  более  сложным 
строением дохода, также могли бы стать доступны всем. Для этого регулятор должен разработать критерии 
их  подбора.  Недавно  мы  подготовили  для  ЦБ  критерии  доступа  неквалифицированных  инвесторов  к 
структурным облигациям. На мой взгляд, этот документ может служить примером внедрения в общий доступ 
более сложных инструментов. 

Такова наша ‐ переговорная с ЦБ ‐ позиция по законопроекту об ограничении доступа неквалифицированных 
инвесторов к сложным продуктам. Готовим свои предложения ко второму чтению проекта закона в Госдуме. 

‐  Инвесторы  не  всегда  понимают,  что  из  некоторых  структурных  продуктов  нельзя  быстро  выйти.  В  этом 
проблема? 

‐  Есть  несколько  условий,  которые  ухудшают  структурный  продукт  для  розничных  инвесторов.  В  их  числе 
автоколл, автоколлируемая нота или недостаточная ликвидность, например, внебиржевых инвестиционных 
продуктов. Но нет драматических проблем, которые могут встать перед неквалифицированными инвесторами 
при использовании структурных продуктов. 

Справились  же  люди  с  уроком,  что  досрочное  снятие  денег  со  вклада  лишает  процентов.  В  структурных 
продуктах  то  же  самое.  Если  мы  пойдем  по  пути  раскрытия  информации  для  инвесторов,  чтобы  они  не 
заблуждались в отношении рисков, это станет приемлемым способом решения проблемы мисселинга. 

‐ Но раскрытия информации может быть недостаточно. Частным инвесторам приходится объяснять все "на 
пальцах". Россияне традиционно не любят читать договоры, инструкции и пользоваться сложными методами 
расчетов. Как быть с этой проблемой? 

‐ Предварительное тестирование инвесторов ‐ эффективный способ раскрытия информации об инструменте. 
В последнее время мы в НАУФОР проводим одно за другим контрольные мероприятия, в том числе тестовые 
закупки. Обнаружили массу недочетов в процессе продаж продуктов частным инвесторам. Операционисты 
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часто  сами  не  понимают  те  инструменты,  которые  предлагают,  поэтому  не  могут  адекватно  раскрыть 
информацию  клиентам.  С  другой  стороны,  когда  устанавливаются  доверительные  отношения  между 
клиентом и операционистом, они часто начинают уделяют рискам недостаточно внимания. 

‐  Прибыль  заслоняет  риски  в  рекламе  финансовых  организаций.  Это  естественно,  но  как  компенсировать 
перекос? 

‐  Если  добиться  нужного  баланса,  то  все‐таки  можно  полноценно  раскрыть  риски.  Рынок  избалован 
многолетним  ростом,  поэтому  люди  поверхностно  относятся  к  рискам.  Это  закончится,  когда  случится 
коррекция.  Сейчас  все  могут  рассуждать  о  стратегиях.  Многие  делают  вид,  что  являются  прозорливыми 
инвестиционными консультантами. Поэтому нужно подготовить решение на случай коррекции, чтобы частные 
инвесторы правильно отнеслись к происходящему. 

Коррекция рынка наступает рано или поздно. Как раз структурные продукты с защитой капитала являются 
способом обеспечить безопасность инвесторов на случай коррекции. Центральный банк поступает обратно 
тому,  как  следовало  бы  действовать  в  отношении  простейших  структурных  продуктов,  предполагающих 
стопроцентную или почти полную защиту капитала. Регулятор предпочитает принять на себя ответственность 
за то, что произойдет с людьми, которые останутся без защиты во время коррекции. 

Пока  инвесторы  не  могут  рассчитывать  на  достойный  доход  по  структурным  продуктам,  но  во  время 
коррекции ситуация повернется иначе. Владельцы продуктов с защитой капитала почувствуют себя в лучшем 
положении перед теми, кто напрямую инвестировал на рынке акций и других активов. 

‐  Этот  год  после  пандемии  обеспечил  приток  миллионов  новичков  на  инвестиционном  рынке,  которым 
многие пророчат потери. Каковы ваши прогнозы? 

‐ Реально предоставивших свои средства фондовому рынку инвесторов значительно меньше, чем количество 
открытых счетов. Из 10 млн. новых счетов, о которых так много говорят в СМИ, доля зафондированных ‐ 35%. 
Тем не менее, частные инвесторы предоставили значительные средства, но не так много, как об этом говорят 
в последнее время. 

Больше половины людей, открывающих индивидуальные инвестиционные счета (ИИС), ‐ моложе 35 лет. Для 
них инвестиции на фондовый рынок ‐ это не деньги на старость, а первые свободные средства, оставшиеся от 
заработков. Такая аудитория готова к потерям и не будет никого упрекать в своих ошибках, но и не простит их 
другим. 

Розничные инвесторы уже играют доминирующую роль на рынке отечественных акций, так как они вложили 
в два раза больше, чем негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Самостоятельные частные инвестиции 
многократно превышают вложения по коллективным схемам, предназначенным для неквалифицированных 
инвесторов. Это не совсем здоровая ситуация, потому что нужно заботиться о развитии институциональных 
инвесторов на российском рынке, в первую очередь ‐ коллективных схем. Хорошо бы заняться развитием НПФ 
тоже, но этот сектор многие годы находится в тупике. Ведь именно НПФ инвестируют, когда другие продают, 
тем самым стабилизируя рынок. 

‐ Массовый приток частных инвесторов приведет к тому, что россияне станут разумнее и богаче? 

‐ Фондовый рынок связан с рисками, но мы должны давать людям зарабатывать на нем, помогая переживать 
периоды  падения.  Сегодня  российский  рынок  достаточно  разнообразен:  есть  доступ  к  отечественным  и 
иностранным  финансовым  инструментам.  Правда  в  том,  что  отечественные  площадки  тесно  связаны  с 
иностранными, поэтому последуют за ними в случае их падений. Российским инвесторам, чтобы избежать 
больших потерь в будущем, следует диверсифицировать активы, распределяя их среди компании из разных 
отраслей. 

Российский  рынок  формируется  обращающимися  на  нем  не  только  иностранными,  но  и  отечественными 
инструментами.  Поэтому  инвесторы  могут  сделать  необходимую  диверсификацию.  Успех  развития 
иностранного рынка дискредитирует отечественный. Стимулируя с помощью ИИС торговлю иностранными 
ценными бумагами на российском рынке, регулятор сохранил средства, которые в противном случае ушли бы 
за рубеж. А еще так поддерживается возможность инвестирования в отечественные инструменты. 

Благодаря  размещению  IPO  российских  компаний  внутри  страны,  инвесторы  получат  дополнительную 
возможность  заработать,  а  фондовый  рынок  станет  самостоятельной  отраслью,  пополняющей  российский 
бюджет. Мы добиваемся того, чтобы фондовый рынок реализовал потенциал по финансированию реального 
сектора экономики. 

‐ Головной болью для частных инвесторов стали налоги, особенно при работе с иностранным брокером. 

‐  Стараемся  решить  задачи  информирования  о  режиме  налогообложения  розничных  инвесторов  силами 
брокеров  или  организаторов  торговли  в  России,  но  лучше  инвесторам  самим  привлекать  налогового 
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консультанта.  Мы  оценивали  агрегированный  портфель  розничного  инвестора:  больше  60%  составляют 
облигации разных видов, а около 28% ‐ акции как отечественные, так и иностранные. Брокерские компании 
борются за удержание клиентов, а значит, с налогами разобраться тоже помогут. 

‐ Какие новости по разработке ИИС третьего типа? 

‐ Есть несколько предложений, которые с большим удовольствием отложим до второго чтения законопроекта. 
Появилась конкуренция между инициативами и конфликт законопроектов, который требуется разрешить. У 
нас есть инициативы по развитию ИИС второго и третьего типа, а есть вопросы, которые должны решаться для 
всех трех типов этих счетов. Рассчитываю на обещание Банка России разобраться с конфликтом проектов и 
сам постараюсь этому всячески способствовать. Поправки, связанные с развитием ИИС второго типа, и новый 
вид счетов ‐ ИИС третьего типа, появятся до конца года. 

‐ Какие льготы для физлиц от доходов облигаций отменены? 

‐ Если речь идет об отмене налоговых льгот по купонам торгуемых на организованном рынке облигаций, то 
пока  сохраняем надежду на  то,  что  вернемся  к  обсуждению этой  темы с Минфином. Пытаемся  сохранить 
налоговую нейтральность для торгуемых на организованном рынке облигаций и депозитов. 

‐ Фондовый рынок часто упрекали, что он не связан с экономикой ‐ мол, это удел кучки спекулянтов, поэтому 
не влияет на развитие реального сектора. 

‐ Государство не может больше игнорировать существование фондового рынка. Он становится значимым ‐ это 
регуляторный вызов для Центрального банка. Вероятна корректировка его решений и отношения, в том числе 
‐ к обеспечению стабильности рубля, с учетом существования емкого и разнообразного фондового рынка. 

За  массовым  притоком  розничных  инвесторов  важно  не  упустить  того,  что  по‐прежнему  небольшая 
капитализация рынка за прошлый год увеличилась всего лишь на 5%. Нужно добиться большей емкости и 
разнообразия. 

Для  человека  естественно  стремление  обеспечить  себе  стабильное  финансирование  на  пенсии.  Эта 
потребность должна быть адекватно удовлетворена государством или финансовой системой. В России на этой 
почве  возникла  болезненная  проблема,  которая  требует  решения.  У  нас  есть  инструмент,  который  лишь 
напоминает пенсионное обеспечение. Иногда говорят, что лучший пенсионный продукт ‐ это ИИС первого и 
второго типа. Однако даже ИИС третьего типа не является пенсионным обеспечением, хоть и близок по типу 
к таким продуктам. 

Надеюсь,  к  концу  года нам удастся сконструировать схему,  которую условно можно описать как ИСС плюс 
паевой инвестиционный фонд (ПИФ). Это конструкция должна быть оптимальной с точки зрения регуляторной 
нагрузки, свободы инвестирования и диверсификации. А пока на примере НПФ видно, как они перегружаются 
защитными механизмами, теряя шансы на выполнение своих функций. 

‐ Какова повестка НАУФОР на 2021 год? 

‐ Проверена работоспособность механизма тестирования инвесторов, разработанного нами. Надеемся на его 
принятие  в  марте  Банком  России.  С  этого  момента  тестирование  станет  возможным,  а  с  1  октября  ‐ 
обязательным. Был уверен, что тест, который мы предложили студентам финансовых вузов Чувашии, сдаст 
гораздо больше людей, а с ним справились всего 30% испытуемых. Это говорит о том, что тест серьезный, а не 
имитация проверки. 

В  течение  2021  года  мы  должны  поставить  надзор  на  принципиально  иной  уровень,  который  достоин 
саморегулируемых  организаций.  Нужен  контроль  за  исполнением  абстрактных  правил,  требующих 
толкования  с  точки  зрения философии,  подходов,  общих  начал  и  смысла. Многие  из  организаций‐членов 
НАУФОР  уже  почувствовали  на  себе,  что  это  значит  ‐  мы  в  тесном  сотрудничестве,  а  надзор  носит 
консультативный характер. 

В этом году намерены исправить сразу несколько практик доверительных управляющих и инвестиционных 
советников.  В  течение  первого  полугодия  отрегулируем  процесс  инвестиционного  профилирования,  а  во 
второй половине года доработаем присвоение инвестиционных профилей. 

Собираемся  усилить  надзор  за  брокерами.  Продолжим  контрольные  закупки,  чтобы  следить  за 
предложением финансовых инструментов.  

https://www.finversia.ru/interview/aleksei‐timofeev‐operatsionisty‐chasto‐sami‐ne‐ponimayut‐instrumenty‐kotorye‐

predlagayut‐klientam‐90929 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

РБК (rbc.ru), Москва, 27 февраля 2021 7:46, Минтруд захотел изменить трудовые книжки 

с 2023 года 

Автор: Котляр Михаил 

Для бумажной версии документа разработали новый формат и порядок ведения. Кардинально в них ничего 
не поменяется. Трудовые старого образца по‐прежнему будут действовать, менять их сотрудникам не нужно  

С 2023 года Минтруд готовится ввести трудовые книжки нового образца. Об этом говорится в подготовленном 
ведомством пакете документов, сообщает "Российская газета". 

Речь идет не об электронных трудовых, введенных с 2021 года, о классической "бумажной" версии документа. 
Обновленный  формат  трудовых  заменит  старые,  но  прежние  версии  документов  по‐прежнему  будут 
действительны неограниченное время. 

Работодателям также не придется заменять старые образцы бланков трудовых книжек и бланков вкладышей 
в них. 

Подготовленные Минтрудом документы также подразумевают отмену ряда устаревших нормативных актов, 
касающихся трудовых книжек, и принимают новый порядок оформления и ведения этих документов. 

В соответствии с ним работодатель по‐прежнему должен вести трудовые книжки на каждого сотрудника, если 
работа является для него основной. В них будут заносится его ФИО, дата рождение, образование, профессия, 
специальность. Трудовая книжка нового образца будет содержать сведения о переводе на другую постоянную 
работу, увольнении (в том числе, и его снования), награждениях за успехи в работе. 

Сотрудники, работающие дистанционно могут по желанию отправить работодателю трудовую, куда внесут 
необходимые данные. 

Летом  прошлого  года  премьер‐министр  Михаил  Мишустин  подписал  постановление,  разрешающее 
гражданам  устраиваться  на  работу  по  электронным  трудовым  книжкам.  Цифровой  формат  документа 
заработал с 1 января 2021 года, в течение предыдущих 12 месяцев сотрудники должны были определиться, 
будут ли они пользоваться электронной трудовой, или же останутся с бумажной версией. 

Доступ к электронной трудовой книжке осуществляется через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда, 
портал Госуслуг, а также мобильные приложения этих сервисов. Сведения из нее можно также получить в 
виде выписки через МФЦ, ПФР или у работодателя. 

По  данным  портала  HeadHunter,  больше  половины  российских  сотрудников  отказались  переходить  на 
электронные трудовые книжки. 80% опрошенных заявили, что работодатель предлагал им перейти на новый 
формат, 15% сообщили, что не получали таких предложений. 

Среди тех, кто решили работать по цифровому документу, больше всего сотрудник IT, сферы продаж и тех, кто 
только начал трудовую деятельность ‐ их 57%. Меньше всего электронной трудовой доверились бухгалтеры и 
эйчары ‐ 31% и 23% соответственно. 

Декабрьское исследование показало, что большинство представителей малого и среднего бизнеса негативно 
восприняли введение электронных трудовых ‐ их более 70%. Нейтрально к ним отнеслись в 18% компаний, 
позитивно  ‐  11,8%.  Негативное  восприятие  цифровых  документов  и  отказ  переходить  на  них  эксперты 
объяснили  тем,  что  у  большинства  субъектов  предпринимательства нет штатных  кадровиков,  эти функции 
возложены  на  бухгалтеров,  которые  не  хотят  брать  на  себя  дополнительную  работу  по  переоформлению 
трудовых документов.  

https://www.rbc.ru/society/27/02/2021/6039c6e99a7947b0c046a171 

ПРАЙМ, Москва, 28 февраля 2021, ПФР стал чаще отказывать в назначении пенсии 

Пенсионный фонд России (ПФР) стал чаще отказывать гражданам в назначении пенсии. Такие данные следуют 
из  первого  годового  отчета  организации,  сделанного  после  пенсионной  реформы  2018  года,  сообщает 
URA.RU.  

В Госдуме нашли способ поднять пенсии россиянам 
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"Было вынесено 175,3 тысяч решений об отказе в назначении пенсии (12,3% в общем количестве вынесенных 
решений)", ‐ говорится в тексте отчета за 2019 год. В документе за 2018 год говорится, что было зафиксировано 
170,5 тысяч отказов. Самой частой причиной отказа в 2019 году стало отсутствие оснований для досрочного 
назначения пенсии. По этому поводу отказывали почти в половине случаев. 

Также за год снизилось количество выплат по обязательному пенсионному страхованию и государственному 
пенсионному обеспечению. В 2018 году их было 2,4 миллиона, в 2019‐м уже 1,54 миллиона.  

Выплата пенсии в одном из отделений  

https://1prime.ru/pensions/20210228/833129625.html 

 

ПРАЙМ,  Москва,  28  февраля  2021,  Пенсионный  фонд  сообщил  о  досрочной  выплате 

пенсий за март 

В марте  россияне  получат  пенсии  раньше  обычного  срока.  Изменения  в  график  получения  выплаты  были 
внесены по причине Международного женского дня. Об этом сообщает PRIMPRESS.RU. Как рассказали в ПФР, 
изменения в первую очередь коснутся тех пенсионеров, которые получают выплаты на почте. 

Так, если говорить о тех отделения почты, которые работают шесть дней в неделю, там 6 марта пенсионеры 
смогут получить пенсию за 6 и 8 марта. В отделениях с пятидневной рабочей неделей 6 марта будут выдавать 
деньги за 6 и 9 числа. А в почтовых отделениях с трехдневной рабочей неделей 6 марта можно будет получить 
выплаты сразу за четыре дня: это 5, 6, 7 и 8 марта. 

Точный  график  получения  пенсий  и  других  выплат  за  март  сотрудники  ПФР  просят  уточнять  в  местных 
отделениях фонда.  

https://1prime.ru/pensions/20210228/833130182.html 

 

РИА ФедералПресс, Москва, 28 февраля 2021, В ПФР напомнили, из чего складывается 

размер будущей пенсии 

В Пенсионном фонде рассказали россиянам, из чего сложится их будущая пенсия. Отдельно уточнили, как 
происходит формирование пенсионных коэффициентов, влияющих на размер последующих выплат.  

 "За каждый год трудовой деятельности гражданина при условии начисления работодателями или им лично 
уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование у него формируются пенсионные 
права в виде пенсионных коэффициентов", ‐ заявили в ПФР.  

Количество  пенсионных  коэффициентов  таким  образом  зависит  от  начисленных  и  уплаченных  страховых 
взносов в систему обязательного пенсионного страхования и длительности трудового стажа. 

В  организации  уточнили,  что  с  2021  года максимальное  число  пенсионных  коэффициентов  для  страховой 
пенсии ‐ 10. Если же человек выбрал одновременно формирование страховой и накопительной пенсий, то для 
него максимальное число коэффициентов за год составляет 6,25, сообщается на сайте ПФР. 

Страховая  пенсия  каждый  год  растет  благодаря  индексации.  Средства  же  накопительной  инвестирует  на 
финансовом рынке выбранный  гражданином НПФ или УК.  То есть возникает некоторый риск  убыточности 
подобной инвестиции. Выбрать вариант формирования пенсии могут граждане, родившиеся после 1967 года. 

При  назначении  страховой  пенсии  учитываются  коэффициенты  за  каждый  год.  Именно  исходя  из  них  и 
рассчитывается размер выплат. ПФР представляет онлайн‐калькуляторы и таблицы, чтобы граждане могли 
прикинуть размер своей пенсии самостоятельно. 

Ранее "ФедералПресс" сообщал, что на "Госуслугах" появилась возможность в режиме онлайн узнать размер 
своей пенсии и других социальных выплат. 

https://fedpress.ru/news/77/society/2685396 
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РИА ФедералПресс, Москва, 26 февраля 2021 9:16, ПФР объяснил, стоит ли работающим 

пенсионерам увольняться ради индексации 

В  Сети  работающих  пенсионеров  призывают  уволиться  в  марте,  чтобы  получить  различные  бонусы  от 
государства. В Пенсионном фонде прояснили ситуацию.  

 "Если пенсионер уволится с работы в марте 2021 года, то пенсия с учетом пропущенных индексаций будет 
получена им в июле.  Также в июле будет произведена доплата  за предыдущие  три месяца  ‐  апрель, май, 
июнь", ‐ уточнили в ПФР.  

Кроме того, специалисты рассказали, что никаких дополнительных бонусов за увольнение именно в марте 
пенсионерам  не  дадут.  Все  работающие  пенсионеры  после  увольнения  начнут  получать  пенсию  с  учетом 
индексации, но случится это не сразу, а через несколько месяцев, пишет Primpress. 

Ранее сообщалось,  как россиянам накопить на пенсию в 100  тысяч рублей. Для этого в молодом возрасте 
нужно начинать заниматься инвестициями. 

https://fedpress.ru/news/77/society/2684364 


